
 

 

VERBALE di ACCORDO 

Il giorno 19 settembre 2024, si sono incontrati: 

• Giangiacomo Feltrinelli Editore S.r.l. e Idee Editoriali Feltrinelli S.r.l. rappresentate da Stefano Dedola, 

Paolo Baroni, Paola Sorrenti e Andrea Fella (d’ora innanzi anche “Azienda”) 

      e 

• Le Segreterie Nazionali della SLC CGIL e della UILCOM UIL, in persona di Giulia Guida, Andrea 

Lumino, Roberta Musu e Luca Tavaglione (d’ora innanzi anche “OO.SS.”) 

(Azienda e OO.SS., d’ora innanzi anche “le Parti”) 

PREMESSO CHE 

I. In data 1° febbraio 2024 le Parti hanno sottoscritto un verbale d’accordo, leggasi anche “C.I.A.” 

(Contratto Integrativo Aziendale) efficace per le società in epigrafe. 

 

II. Le Parti, ai sensi del suddetto verbale, si sono impegnate ad incontrarsi entro 6 mesi dalla 

sottoscrizione del verbale medesimo per confrontarsi circa un adeguamento del valore facciale del 

buono pasto. 

 

III. L’incontro di cui al punto II. che precede è stato programmato per la data odierna nella quale le Parti 

hanno approfondito l’opportunità di aumentare il valore facciale del ticket. 

Tuttociò premesso e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente verbale d’accordi, tra Le 

Parti si conviene 

1. Le Parti, pertanto, rilevato l’andamento dei consumi e nell’ottica di contribuire in maniera fattiva alle 

spese sostenute dai Dipendenti per la consumazione del pasto nelle giornate di presenza presso la 

Sede di Via Quadrio nr. 17 hanno concordato che, a far data dal corrente mese di settembre 2024, il 

valore facciale del buono pasto sarà innalzato ad € 6,00; fermo restando le regole di maturazione dello 

stesso così come normate dal verbale di cui al punto I. delle premesse. 

 

2. L’adeguamento, di cui al punto 1. che precede, adempie positivamente all’obbligo di consultazione, 

prevista dalle Parti, nel verbale d’accordo del 1° febbraio 2024 – art. 8. 

 

3. I contenuti del presente documento costituiscono parte integrante del C.I.A. Aziendale e, pertanto, 

l’articolo 8 è così sostituito “La Società riconoscerà, al personale full time, un concorso spese al pasto 

giornaliero mediante un buono pasto del valore convenzionale di €6,00. Per aver diritto ad usufruire 

del buono pasto giornaliero il lavoratore dovrà aver registrato la propria pausa pranzo ed aver 

effettuato, almeno, 6 ore di effettiva presenza; tale riconoscimento ha efficacia anche per personale 

part time con almeno 6 ore di presenza effettiva nella giornata di maturazione”. 

 

4. Resta inteso tra le Parti che, laddove una delle Aziende del Gruppo dovesse procedere ad ulteriori 

aumenti del valore del buono pasto, i dipendenti beneficiari della presente intesa saranno, anch’essi, 

interessati all’adeguamento, in meius, del valore facciale del buono pasto medesimo. 

 

5. L’Azienda, si impegna a dare tempestiva informativa ai firmatari del presente accordo/RSU laddove 

dovessero verificare le circostanze di cui al punto 4. che precede. 

Letto, Confermato e Sottoscritto 

Giangiacomo Feltrinelli Editore S.r.l.      SLC CGIL 

Idee Editoriali Feltrinelli S.r.l.       UILTUCS UIL  

        


