VERBALE DI ACCORDO SULL'IMPLEMENTAZIONE DEL LAVORO AGILE
Proroga —Anno 2025

Tra

Gedi Periodici e Servizi S.p.A.

OO0SS Nazionali
SLC-CGIL
FISTEL-CISL
UILCOM-UIL

Le parti concordano di prorogare dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025 I'attuale regolamentazione del
lavoro agile per il personale dipendente non giornalistico a tempo indeterminato o determinato di
Gedi Periodici e Servizi S.p.A. contenuta nel Verbale di Accordo del 23 settembre 2023 con le
medesime caratteristiche attualmente in essere.

In conformita con la normativa vigente in materia, 'adesione del singolo dipendente al Lavoro Agile
si realizza attraverso la sottoscrizione per adesione del presente accordo che dovra avvenire,
attraverso una specifica procedura telematica, entro il 10 gennaio 2025 e non potra essere revocata
dal dipendente fino alla scadenza dello stesso se non in presenza di giustificato motivo cosi come
previsto dall’art. 19, comma 2 della legge n. 81/2017.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma il 17 dicembre 2024

Gedi Periodici e Servizi S.p.A. SLC-CGIL

FISTEL-CISL

UILCOM-UIL



