VERBALE DI ACCORDO
[l giorno 18/12/2024, in modalita telematica

tra

Il Gruppo Fedrigoni rappresentato dal Dr. Giuseppe Luciano Giacobello

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria, rappresentate rispettivamente da:

+ Gianluca Carrega per la SLC-CGIL,
» Nicola Pellicano per la FISTEL-CISL,
* Roberto Retrosi per la UILCOM-UIL,

» Enzo Valente per la UGL Chimici e Carta e Stampa

PREMESSO CHE

Le Parti, valutata I'attuale situazione, soprattutto alla luce della vertenza relativa a Giano S.r.l., ritengono che
non vi siano allo stato le condizioni per aprire le negoziazioni per il rinnovo dell'attuale Accordo sul Premio di
Risultato del Gruppo Fedrigoni in scadenza al 31 Dicembre 2024,

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO CHE

si rende necessario aggiornarsi nel mese di gennaio 2025 per capire se ci sono i presupposti per rinnovare
e/o prorogare I'Accordo atiualmente in essere e a quali condizioni,

Al contempo, le Parti concordano di rinnovare, I'attuale Assicurazione Sanitaria anche per il 2025 alle stesse
condizioni e con lo stesso Provider del 2024, per tutti i dipendenti del Gruppo efo controllate a livello
nazionale che attualmente fruiscono delle pclizze sanitarie (base e integrativa). Tale polizza verra
formalizzata con Unisalute non appena la stessa avra concluso I'accordo con il Fondo Salute Sempre per la
polizza base, inoltre per chi uscira nell'anno 2025 la polizza garantira copertura fino a scadenza dello stesso.
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Per il Gruppo Fedrigoni Dott. Giuseppe Giacobello
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