CATALOGO CORSI ON LINE = POSTEPAY ALLEGATO VERBALE 26 APRILE 2021

Descrizione:
Attivita didattiche finalizzate allo sviluppo delle competenze tecnico-specialistiche e dei comportamenti delle persone attraverso la
partecipazione ai corsi proposti da Capogruppo o personalizzati con i fornitori esterni, individuati nel’ambito degli Accordi Quadro di
Gruppo, all'interno del catalogo on line finalizzato a sviluppare:

v' la crescita professionale a supporto delle differenti aree di business e dei mestieri di staff

v" il consolidamento delle conoscenze trasversali a piu ruoli e mestieri

v" I'adozione di soft skills coerenti con un mindset orientato al cambiamento, all'innovazione e alla trasformazione digitale

v" lo sviluppo manageriale su ruoli di maggiore complessita o il miglioramento delle performance.

Obiettivi:
Sviluppare le capacita/competenze richieste dall’organizzazione aziendale attraverso corsi di formazione online/webinar/aula virtuale,
valorizzando le specificita di ruolo di tutte le risorse aziendali

Destinatari:
Tutto il personale operante nelle funzioni aziendali in relazione agli specifici fabbisogni formativi rilevati

Metodologie:
on line — webinar/aula virtuale

Contenuti:

Contenuti diversi modulati su corsi in differenti aree tematiche quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: Finanza, Amministrazione e
Controllo di Gestione; Servizi Finanziari, Assicurazioni e Compliance Bancaria; Normativa, Legale e Contrattualistica; Governance, Rischi
e Controlli; Project Management; Risorse Umane; Formazione Formatori coaching e Group Coaching, Efficacia Professionale;
Comunicazione d’impresa, Marketing e Commerciale; Management e Comportamenti Organizzativi; Lingue Straniere, Sicurezza sul
Lavoro, Gestione emergenza.

Articolazione Piano:
Il progetto sara suddiviso in piu piani formativi; I'articolazione del progetto in piani garantira nel totale gli obiettivi formativi previsti.
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