IPOTESI DI ACCORDO

Per il rinnove del CCNL per i dipendenti della piccola e media industria della comunicazione,
dell'informatica, dei servizi innovativi e della microimpresa
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COSTITUZIONE DELLE PARTI

tra

" |'UNIGEC CONFAPI rappresentata da , con [lassistenza della
Confederazione Italiana della Piccola e Media Industria Privata - CONFAPI.

= UNIMATICA COMFAP] rappresentata da , con lassistenza della
Confederazione Italiana della Piccola e Media Industria Privata — CONFAPL.

= CONFAPI
L
* f[a SLC-CGIL, rappresentata da , con |assistenza della
Confederazione Generale Italiana del Lavoro - CGIL
* la FISTEL-CISL, rappresentata da , con |'assistenza della
Confederazione Italiana Sindacato Lavoratori = CISL
= |3 UILCOM-UIL, rappresentata da , con l'assistenza della Unione

Italiana del Lavoro - UIL

Le Parti sociall sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva quale strumento di

regolazione del rapporti di lavoro e quale elemente di promozione del consolidamento e sviluppo
“delle imprese.

Per meglio adattare il CCNL alle esigenze delle PMI le Parti riconoscono || modello contrattuale
© Strutturato su due livelli, di cul il primo nazionale di categoria, e il secondo alternativamente
aziendale o territoriale o di altra natura.

Inoltre, le Parti considerano la dimensione aziendale quale elemento di riferimento per meglio
adattare |l CCNL nell’ambito dei due livelli alle esigenze reali delle imprese.,

Per guesta ragione ritengono che vadano considerate le peculiarith delle aziende fino a 15 addetti
nonché delle aziende da 16 a 50 addetti e delle aziende con oltre | 50 addetti,

Da questa prospettiva le Parti intendono rispondere con il presente CCNL alle necessitd di
regolazione dei rapporti di lavore del comparto della PMI dei settori rappresentati.

Gl Accordi Interconfederali sottoscritti da Confapi con Cgil, Cisl e Uil vengono integralmente
recepiti nel presente CCNL
Relativamente all'Accordo Interconfederale SANAPI, le parti considerato che la problematica non
ha trovato ancora soluzione a livello interconfederale, si riservano di fare una valutazione
nell’ambito della durata del vigente contratto al fine di valutare le proposte di intervento per
offrire ai lavoratori e alle imprese, con il meccanismo di compartecipazione, tale servizio.
Eventuali Accordi Interconfederali efo Intese che dovessero intervenire tra le rispettive
Confederazioni nazionali successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale saranno
oggetto di esame tra le Parti al fine di armonizzare, senza oneri né vantaggi rispettivi, le

pattuizioni qui definite. ﬂ
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CONSIDERAZION! PRELIMINARI

Con I'Accordo Interconfederale del 20.4.2012 in materia di rappresentanza sono state definite
modalita condivise per la tutela del diritti in materia di rappresentanza, validita ed effettivits dei
CCNL. A tale Accordo Interconfederale si richiamano le parti nella prospettiva di offrire un gquadro
certo e definito di regole condivise e vincolanti per tutte le parti.

PROTOCOLLO DI INTESA AGGIUNTIVO AL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL PRESENTE CCNL

In relazione all'estensione del presente CCNL all'area della micraimpresa, la Raccomandazione n.
03/361/CE definisce e qualifica come PMI un'impresa che soddisfa tre criteri: finanziario, numero
dei dipendenti, autonomia.

Secondo tale raccomandazione si considerano Microimprese le aziende con le seguenti
caratteristiche: meno di 10 persone occupate, un fatturato annuo non superiore a due milioni di
eura ed un bilancio annuo non superiore a due milionl di euro.

Le Parti convengono che il presente CCNL potra quindi essere applicato su richiesta delle imprese
anche ai dipendenti delle Microimprese, come sopra definite, non rientranti nel campo di
applicazione dei CCNL del sistema CONFAPI.

Le parti st impegnano a definire entro il 31/12/2013 nell'ambito di un apposito comitato paritetico
bilaterale la parte economica specifica nonché la parte relativa alla classificazione professionale
dei dipendenti,

Dichiarazione a verbale

CONFAP|, nell'ambito della propria organizzazione associativa, dispone di Unioni di categoria che
raccolgono aziende operanti nell’'ambito delle seguenti categorie: CONFAPI TURISMO, CONFAPI
TRASPORTI , CONFAP] SANITA.

Inoltre il sistema CONFAPI copre mediante patti federativi la rappresentanza delle microimprese,
nei diversi settori economicl.

DECORRENZA E DURATA

Il presente CCNL, fatto salvo quante previsto per | singoli istituti, decorre dal 1 luglio 2012 con
scadenza al 30 giugno 2015.

INQUADRAMENTO

Con effetto dalla data di sottoscrizione della presente Intesa e nell'ambito di un comitato
paritetico da costituirsi entro il 31/12/2013, le Parti si impegnano a rivedere entro i termini di
vigenza del contratto i profili attualmente presenti in contratto, eliminando quelli non pli attuall
@ inserendone di nuovi.

NUOVO ARTICOLO - DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA’

La bilateralita prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi nazionali e regionall
di categoria del Sistema di rappresentanza CONFAPI & un sistema che colnvolge tutte le imprese
aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di welfare
contrattuale che sono indispensabill ad integrare la retribuzigne globale g_Shttu ¢ la normativa a

e
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tutela del lavoratore prevista all'interno dei contratti collettivi di categoria,

1.

Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralitd rappresentano un diritto contrattuale di ogni
singolo lavoratore, che pertanto matura, nel confronti delle imprese non aderenti al sistema
bilaterale, il diritto alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa datrice di
lavaro;

i trattamenti previsti dalla bilateralita sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese rientranti
nella sfera di applicazione degli Accordl e contratti collettivi nazionali e di secondo livello,
ariendale o territoriale, per le PM| del sistema CONFAPI, laddove sottoscritti;

a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le imprese non
aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a clascun lavoratore in busta
paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00 lordi, mensili per tredici mensilita.
Tale importo, non & a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggluntivo della
retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi
guelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza
mensile @ mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazionl dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui al punto 2. In caso di lavoratori assunti con
contratto part-time, tale importo & corrdsposto proporzionalmente all'orario di lavoro e, in tal
caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL Per gli apprendisti,
I'importo andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosciuta;

per le imprese aderenti al sistema della bilateralita ed in regola con | versamenti, I'elemento
aggiuntivo della retribuzione di cui al precedente punto 3 & forfettariamente compreso nella
quota di adesione e, pertanto non va versato;

a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno conseguentemente
awviati gli istituti previsti dalla bilateralita, sulla base degli Accordi @ dei CCNL rinnovati ed in
corso di rinnovo | cui contributi rapprésentano una guota annua a carico delle aziende come
di seguito indicato:

a) “Fondo Sicurezza PMI CONFAPI™

= 18,00 euro annul (1,50 eura mensill per 12 mensilita) per eiascun lavoratore dovuto
dalle aziende prive del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza territoriale;

* 6,00 eurc annul (0,50 euro mensill per 12 mensilith) per ciascun lavoratore dovuto
dalle aziende con il RLS

b) “Fondo Sviluppe bilateralita PMI CONFAPH

* 5,00 euro annui (0,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore a tem
pieno per lo sviluppo dell’apprendistato

* 3,00 euro annui (0,25 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore part-time
fino a 20 ore

¢l "Fondo Sostegno of reddito®
= 28,00 euro annui (2,33 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore =

dl “Osservatorio della controttozione e del lavoro®

= 8,00 euro annui (0,66 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavoratore per Il
sostegno e lo sviluppo degli strumenti bilaterali e delle relative articolazioni settoriali e
territoriali 'introduzione e relativo sostegno delle attivita di rappresentanza sindacale
territoriale/bacino nonché per la contrattazione territoriale di Il livelio;

* 12,00 euro annui (1,00 eure mensile per 12 mensilith) per ciascun lavoratore per
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ulteriori attivita correlate (assistenza contrattuale) assorbente le eventuali quote gia
previste dalla contrattazione nazionale;

6. a partire dalla data di sottoscrizione della presente Intesa le aziende che applicano il CCNL
verseranno, secondo le modalita previste dall’Accordo Interconfederale del 23.07.2012 e
dall'intesa Applicativa dello stesso, nonché secondo le disposizioni previste nell’ambito
degli enti stessi, | contributi rispettivamente all'OPNC e all'ENFEA tramite modello F24 con
i codici di versamento predisposti dall’Agenzia delle Entrate.

ARTICOLO 9 - PREMIO DI RISULTATO

Fermo restando quanto stabilito dal vigente CCNL le Parti convengono sulla possibilita che tra
eventuali criteri di attribuzione individuale del premio di risultato da definire in sede di
contrattazione aziendale o territoriale potranno essere prese a riferimento le Linee guida per la
contrattazione di Il livello da definirsi nefl'ambito di un apposito Comitato Paritetico Bilaterale
che le Parti si impegnano a costituire in tempi utili a produrre un documento condiviso entro il
31.12.2013.

Al fine di consentire I'applicazione delle prevision! sopra stabilite, alle quall deve uniformarsi la
contrattazicne di secondo livello, nel caso in cui si verifichi una presunta difformita e, a livello
locale permanga su tale aspetto una contrapposizione tra le Parti, la questione verra sottoposta
per iscritto all'esame delle Parti stipulanti a livello nazionale che si incontreranno nei quindic
glorni successivi al fine di valutare soluzioni per una corretta applicazione delle presenti
disposizioni contrattuali.

NOTA A VERBALE ALL'ART. 35 PAG.73

Ferma restando 'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di
legge vigenti in materia di Cassa integrazione guadagni e mobilith e di contratti di solidarieta, le
Parti convengono che a fronte di casl di erisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione
ariendale che determinino esuberi occupazionall sia opportuno un compartamento che tenda a
diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro
compatiblimente con le esigenze delle aziende,

In caso di necessita di sospension| dell’attivita lavorativa |a direzione aziendale potra disporre
anche in modo collettivo, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera
esaurito decorsi 10 glorni dalla data dell'incontro indicata nella convocazione, guanto
accantonato in conto ore e le glornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione
nell'anno corrente.

ARTICOLO 26— CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Nell'ambito di quanto previsto dal D. Lgs. n. 368/2001 come modificato dalla legge 28 glugno
2012 n. 92, ai lavoratori con contratto a tempo determinato spettano tutti | trattamenti previsti
dal presente contratto collettive ed ogni altro trattamento in atto in azienda, che siano
compatibili con la natura del contratto a termine, in proporzione al periodo lavorative prestata.
Per | contratti con durata fino a 36 mesi, nell'ambito della durata dei contratti medesimi, | periodi
di conservazione del posto e di trattamento economico previsti dall’art. 4, capitolo 3 del presente
contratto per | lavoratori con anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti sl applicano secondo il
principio di proporzionalita diretta.
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E' delegata alla contrattazione aziendale o, in alternativa, alla contratiazione territoriale |a
eventuale definizione di quanto stabilito dall’articolo 1, comma 1-bis, secondo periodo, del D. Lgs.

n. 368 del 6 settembre 2001 come modificato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92.

| lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo adeguato in materia di

salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.

A&l fini della valutazione delle opportunita offerti al lavorator] operanti a tempo determinato, le
imprese informeranno | lavoratori stessi dei posti vacanti a tempo indeterminato che si
rendessero disponibili nell'ambito dell’'unitd produttiva di appartenenza. Tali informazioni

possono essére fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti | lavoratori.

L'assunzione di lavoratorl a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di

maternitd, paternitd o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del
congedo, secondo quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs., 26 marzo 2001, n. 151.

Mel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo

indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terra conto complessivamente di tutti |
periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso Il medesimo datore di lavoro, per lo

svolgimento di mansioni equivalenti, al fini dell'applicazione delle discipline di cul agh
aumenti periodici d"anzianita e alla mobilita professionale, purché non interrott da periadi di non

lavoro superiori a 12 mesi.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 4-ter e comma 3, del D. Lgs. 6 settembre 2001,
n. 368 come modificato dal successivi interventi legislativi, oltre alle attivita stagionali definite dal
DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazione, le Parti
concordano che sono attivith stagionali le attivita caratterizzate dalla necessita ricorrente di

intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell’anno.

L'individuazione della stagionalitsa cosl definita nonché la determinazione del periodi di
intensificazione dell'attivita produttiva, che non possono n ognl caso superare
mmp(eﬁhmmente i & mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione
. aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle

Organizzazioni sindacali stipulanti.

Al sensl di quanto previsto dall'art. 5, comma 3, ultimo periodo, del D. Lgs. 6 settembre

2001, n. 368 come modificato dalla legge 7 agosto 2012 n. 134, | termini ridottl di intervallo nella
successione di contratti a termine con il medesimo lavoratore si applicano nel casi di assunzione

in sostituzione di lavoratori assenti nonché nel casi di assunzione dei lavoratori posti in cassa ||

integrazione guadagni, iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettori dell’Aspi ed in ogni altro

caso previsto dagll Accordi aziendall o territoriali stipulati dalla Rappresentanza sindacale unitaria —J

o dalle organizzazioni sindacali territoriali di categoria espressione delle organizzazion! sindacali
magglormente rappresentative sul plano nazionale.

Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pili contratti a termine presso la stessa azienda, O

abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle

assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro | 12 mesi successivi alla  «

scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione de
rapporti a termine.
Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il 31.12.2013 per definire modalita di intervento utili
ad incentivare nuove assunzioni di lavoratori di eta fino a trenta anni e con qualsiasi titolo di
studio al fine di favorire attivazione di contratti a tempo determinato con inquadramento al 1°
livello e durata minima di 18 mesi. —

-
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ARTICOLO NUOVO - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

E' rinviata alla contrattazione di Il livello la eventuale definizione di quanto previsto dall'art. 1,
comma 1-bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 come maodificato dalla
legge 28 giugno 2012 n. 92.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 20, comma S-quater, del D, Lgs. 10 settembre 2003 n.
276, come modificato dal successivi interventi legislativi, la somministrazione di lavoro a
tempo determinato, esente da motivazioni, @ ammessa oltreché nei casi previsti dalla legge e
nelle ulteriori ipotesi previste dagli Accordi aziendali o territoriali stipulati dalla Rappresentanza
sindacale unitaria o dalle organizzazionl sindacali territoriali espressione delle Organizzazioni
sindacall stipulanti il presente contratto, per un numero di lavoratori, per ciascun anno solare,
non superiore a quello corrispondente ai lavoratori somministrati successivamente assunti con
contratto a tempo indeterminato nel tre anni solarl precedenti; a tali finl sono utill le proposte di
assunzione formulate per iscritto e ricevute dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate formalmente.
E' comungue consentita la somministrazione di lavoro a tempeo determinato esente da
maotivazione per almeno tre lavoratori in ciascun anno solare qualora "azienda occupi lavoratori
con contratto di lavoro a tempo indeterminato in numero almeno pari al doppio dei suddetti
lavoratori in somministraziona.

Gli Accordi aziendali o territoriali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalita e criteri
per la determinazione e corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina contrattuale
aziendale |l Premio di risultato sard riconosciuto al lavoratori somministrati a tempo determinato
in missione alla data di erogazione ovvero di comunicazione del risultati di cui al quarto comma &
all'art, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo,

Per meglio definire le tipologie contrattuali di lavoro le Parti sl impegnano a verificare entro il
31.12.2013 un apposito comitato paritetico gli intervent! innovativi che fossero eventualmente
intradotti dalla normativa e/o da richiesta per esigenza rappresentate dalle parti stesse.

Le Parti sl danno reclprocamente atto che laddove dovessero Intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenza con |l
dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

ARTICOLO 31 - CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo Interconfederale del 20.04.2012 in materia di
apprendistato e quanto previsto dalle disposizionl di legge vigenti le parti concordano che
l'apprendistato professionalizzante, essende il pib idoneo strumento per costruire professionality
pronte ad essere inserite efficacemente nell'organizzazione aziendale, & essenzialmente
finalizzato, alla sua positiva conclusione, a consolidare il rapporto di lavero a tempo
indeterminato. L'assunzione del nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di
lavoro al termine del periode di apprendistato, nel 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di
almeno il 50% e gli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro. Dal computo della
predetta percentuale sono esclusi rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta causa. La norma di cul al comma precedente non si
applica alle aziende con meno di 10 dipendenti.

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFI il percorso formative del lavoratore
in coerenza con gli standard professionali di riferimento relativi alla qualifica,a finl contrattuali da
conseguire e con le conoscenze ed abilitd gid possedute dallo stesso,
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La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della
formazione teorica Iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, e potri essere svolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionalizzante sard integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa
pubblica, finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto
previsto dal comma 3 dell’art. 4 del D. Lgs. n. 167/2011.

Il PFl potrd essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione
dell'apprendista, dell'impresa e del tutor/referente aziendale.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita,
saranno registrate nel libretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita del
libretto formative del cittadino, le Parti del contratto individuale prowvwedono all'attestazione
dell'attivita formativa utilizzando il modello standard definito nel CCNL da depositarsi presso
I'EMFEA al fini dell’aggiornamento del libretto formativo del cittadino.

Per I'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor/referente
aziendale nominativamente indicato nel PFl, in possesso di adeguata professionalith ed
esperienza asseverata dall'ente blaterale interconfederale ENFEA .

Il tutor/referente aziendale, gestisce laccoglienza nel contesto lavorativo e favorisce
Finserimento e l'integrazione dell'apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI,
verifica la progressione dell’apprendimento e attesta, anche ai fini dell’art. 7, comma 1, del D.
Lgs. n. 167/2011, il percorse formative compilando la scheda di rilevazione dell'attivita formativa,
allegata al presente contratto. Tale scheda sara firmata anche dall’apprendista per presa visione.
Il tutor pubd essere lo stesso imprenditore.

I| servizio inerente e iniziative per lo sviluppo dell’apprendistato - “ Diritto alle prestazioni della
bilateralita”, previsto dall'Accordo Interconfederale del 23 luglic 2012 e dalla relativa Intesa
Applicativa del 28 dicembre 2012, & gestito tramite 'ENFEA che & chiamato ad operare per la
raccolta dei Piani Formativl Individuali e la validazione degli stessi rispetto alla coerenza con |
modelli previsti dal CCNL nonché per la formazione sia dell’apprendista che del tutor aziendale.
Per I'assunzione in prova dell’apprendista é richlesto I'atto scritto,

La durata del periodo di prova & pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettive
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale perioda ciascuna delle Parti contraenti potrd recedere dal contratto senza 'obblign
di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giormate di lavoro
effettivamente prestate.

Mel caso in cui il periodo di prova venga Interrotto per causa di malattia o di infortunio
I'apprendista sara ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di
destinazione.

b

g
s\
&

riprendere il servizio entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova. }

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di
inquadramento nel prime periodo,

Mel secondo periodo, l'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione
e la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello.

Mel terzo periodo, fermo restando 'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

La durata del singoli periodi & quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diverse
intese fra le Partl contraentl.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173. -
—
3\
8
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(Durata complessiva Primo periodo mesi | Secondo periodo | Terzo periodo mesi W
mesi mesi

36 12 12 2

30 10 10 10

24 8 8 B

Le parti si impegnano a definire entro il 31.12.2013 in un apposito comitato paritetico le modalita
attuative delle disposizioni di cul al presente articolo.

Apprendistato di alto formazione e ricerco

Dichiorazione comune

Le parti riconoscono l'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la
formazione di figure professionali di alto profilo in grade di faverire, a valle di un percorso di
formazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.
Le parti, pertanto, si impegnano, per incentivare il ricorso all’apprendistato di alta formazione e
di ricerca, a diffondere le Convenzioni stipulate con gli Istituti Tecnici e professionali, con le
Universita e con gli istituti di ricerca quali buone prassi attivate nei territorl

ARTICOLD NUOQVD - ENTRATA ED USCITA
Laddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo e produttive e fatte
salve le prassi in atto, potranno essere definiti in sede aziendale sistemi di flessibilita in entrata ed

in uscita dell'orario di lavoro glornaliero.

ARTICOLO NUOVO - PERMESSI ANNUI RETRIBUITI

Fatto salve quanto definito a livello Interconfederale le parti per la specificitd del comparto
ferma restando la durata dell'orario normale contrattuale di 38,30 ore settimanali, son
riconosciuti ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzional
ridotta per le frazioni di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104

ore, di cui 72 ore precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d'orario e 32 ore in
sostituzione delle festivita abolite). Per tale problematica le parti convengono di riunirsi entro il \
31.12.2013 al fine di definire pit puntualmente, anche in via sperimentale, modalita di gestione /
innovative.

ARTICOLO NUOVO - RECUPERI

E' ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o
a segulto di interruzione delle forniture o per le interruzioni di lavoro concordate fra le
Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione @ la Rappresentanza sindacale unitaria o 2
anche, per casi individuali, fra le Parti Interessate. Le modalita di recupero sono definite in sede
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ARTICOLO NUOVO - ORARIO PLURISETTIMANALE

Per tale problematica, considerata la complessita della materia, le parti convengono entro il
31.12.2013 di sperimentare modalita di gestione innovative che garantiscano un pari trattamento
ai lavoratori del comparto industria.

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario contrattuale
settimanale normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestazione.

Qualora in casi eccezionali, il recuperc della maggiore prestazione in regime di orario
plurisettimanale non risulti possibile, la Direzione aziendale, con adeguato preawviso, potra
concordare con la Rappresentanza Sindacale Unitaria la riprogrammazione del recupero efo in
tutto o in parte, potra concordare la compensazione delle ore di maggior prestazione non
recuperate conguagliando le magglorazioni gid erogate alla percentuale onnicomprensiva del
50% o, in alternativa, la destinazione delle ore stesse alla Banca ore previo consenso del datore di
lavoro.

L'attuazione dell'orario plurisettimanale & Impegnativa per tutti | lavoratori interessati,

salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti.
In caso di mancata prestazione, previo consense della direzione azlendale, per | suddetti

impedimenti, delle ore di supero pur partecipando alla riduzione potranno essere effettuate
compensazioni tramite recuperi ovvero con altri istituti contrattuali, utilizzando in quanto
disponibili ore di PAR, ore di ferie ovvero ore accantonate in conto ore o banca ore owero anche
permessi non retribuiti,

Diverse modalith di articolazione dell'orario plurisettimanale potranno essere definite per
Accordo In sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria o, in alternativa, per Accordo
territoriale con le sigle sindacali competenti a livello territoriale.

ARTICOLD NUOVO - BANCA ORE

E' istituita, in via alternativa al lavoro straordinario, notturno o festivo, sia su richiesta del
lavoratore che su richiesta della direzione aziendale, la “Banca ore™ per tutti i lavoratori e per

tutte le ore di straordinario prestate secondo la disciplina appresso definita.

Al lavoratori che prestano lavero straordinario, se non dichiarano entro il mese successive a

quello in cui hanno effettuato la prestazione di volere il riposo compensative, sara devoluto il
pagamento dello straordinario con le maggiorazioni attualmente previste dal Contratto nazionale 4
nel periodo di paga successive al suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di 1-__:3
effettuazione della prestazione straordinaria. “‘-t'.\
| lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla prestazione straordinaria di :
valere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e quantita del "Conto ore”.

Per le ore di stracrdinario che confluiscono nella "Banca ore” verra corrisposta la maggiorazione
onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita di
esplicazione, da computare sugli elementl utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro
straordinario, notturno e festivo.
Al lavoratori che, nel corso del mese delta prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di
volere il pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi aziendale.
Alle R.5.U., saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le
ore di straordinario effettuate.

| riposi accantonatl dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalitd ed alle
condizioni gia previste per l'utilizzo del permessi annul retribuiti di cul all’art. 21.

Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in
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atto.
1. la scelta effettuata dal lavoratore o dal datore di lavoro, circa I'accantonamento delle ore

di straordinaric in "Banca ore” riguarda 'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate nel
mese;

2. le ore accantonate nella “Banca ore” sono disponibill per il lavoratore conformemente
alle esigenze aziendali a decorrere dal mese successivo al loro accantenamento.

ARTICOLO NUOVO - SOSTEGNO AL REDDITO / WELFARE INTEGRATIVO

Le Parti, in relazione all’articolo “Diritto alle prestazioni della bilateralitd” si impegnano a
individuare tutti | possibili interventi condivisi in materia per garantire la piena operativita del
Fondo 5ostegno al Reddito, quale strumento di welfare integrativo degli strumenti previsti per
legge, previsto dall’Accordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e dalla relativa Intesa Applicativa
del 28 dicembre 2012, gestito all'interno di ENFEA attraverso I'apposita gestione separata.

A tal fine le Parti si incontreranno entro il 31.12.2013 per definire modalita di intervento e
tipologie di intervento inerenti il sostegno al reddito e il welfare integrativo da indicare al relativo
Fondo operante presso ENFEA.

In questo contesto le Parti valuteranno le possibili iniziative ritenute idonee per sviluppare azioni
finalizzate alla tutela dei lavoratori in caso di malattie di lunga durata e per la garanzia della
copertura salariale in caso di malattie brevi mediante ricorso al fondo mutualistico istituito
nell’'ambito delle risorse raccolte per il Fondo Sostegno al Reddito.

ARTICOLD 43 - DIRITTO ALLO STUDIO ED ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE ”LQ

Nelle imprese con meno di 15 addettl, fatto salvo il diritte allo studio, | relativi permessi di studio ‘I.'
dovranno tener conto dell'esigenza di assicurare il regolare svolgimento dell’attivita produttiva. A
tal proposito le Parti entro il 31.12.2013 definiranno modalita di intervento appropriate.

,/(. v

'

ARTICOLO 73 — CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Le Parti, preso atto del difficile contesto di crisi economica che sta colpendo in modo particolare
le PMI del settore, al fine di apportare benefici al sistema impresa nel suo complesso
convengono di promuovere, su richiesta delle imprese interessate, la sperimentazione di un
modelle organizzativo che preveda la possibilita per le Imprese stesse di erogare le somme
relative al ratel di mensilita aggiuntive, premi e tutti ghi elementi economici accessori anziché in
un'unica soluzione in dodicesimi.

ARTICOLO NUOVOD - PATTO FORMATIVO

Le Parti si impegnano a definire entro il 31.12.2013 modalita di interventi tese ad Iincentivare
attivita di formazione "on the job” e a promuovere ognl utlle iniziativa per sviluppare "accesso
alle risorse previste dal FAPI il Fondo Interprofessionale per la Formazione Permanente e
Continua.

ARTICOLO NUOVO - TUTELA DELLA MATERNITA' E ISTITUTO DEI CONGEDI PARENTALI

Le parti convengono di promuovere ogni utile iniziativa a garantire alle lavoratricl e al lavoratori il
diritto alla tutela della maternita attraverso un utilizzo pil fiessibile dei congedi parentali e del
part-time fino al 3 annl del bambino nonché attraverso il gnserimento lavorative mediante
percorsi formativi. R i

|1';"n‘l
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CONSIDERAZIONI FINALI

Le parti condividendo la preoccupazione sulla grave crisi finanziaria eéconomica e sociale che ha
investito il nostro paese intendono promuovere ogni utile iniziativa finalizzata a;

s ridurre il cuneo fiscale che grava sul costo del lavoro;
= migliorare le condizioni infrastrutturali per favorire la competitivita delle imprese del settore;

» sostenere politiche di sviluppo dell’occupazione con particolare riferimento all'occupazione
giovanile;

* incrementare, rendere strutturali, certe e facilmente accessibili tutte le misure volte ad
incentivare, in termini di riduzione tasse e contributi, la contrattazione di Il livello che collega
aumenti di retribuzione al raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza, efficacia ed altri elementi rilevanti al fini del miglioramento della competitivita
nonché ai risultati legati all'andamento economico delle imprese, concordati tra le parti nelle
sedi previste dal Il livello di contrattazione.

CLAUSULA DI SALVAGUARDIA
In sede di stesura finale le Parti procederanno all’armonizzazione del testo contrattuale con le
disposizioni di legge vigenti & con ulteriori Accordi Interconfederali eventualmente sottoscritti.

Le Parti si ritroveranno entro Il _71 f_p E ﬂq'l- mpj per la definizione dell'incremento del
minimi per livello e per la formalizzazione del testo di Intesa.

%"_. 5%
it ]
-
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INCREMENTO DEI MINIMI PER LIVELLO

I minimi di salario e stipendio (esclusa I'indennita di contingenza) sono quelll indicati nelle tabelle
che seguono.

Settori Grafico Editoriale, Informatico - Servizi Innovativi

L PAR 1A tranche dal 25 tranche dal 35 tranche dal TOTALE
a 248
1 247
3 209
3 195
4 182
5 169
B 156
7 133
B 125
9 114
10 100
Settor] Cartaio-Cartotecnico
LV PAR 1A tranche dal 2A tranche dal 34 tranche dal TOTALE
Q 250 Vi,
AS 249
A 212 .-f".é"
Bl 188
B2/s | 182
B2 174
c1/s | 161
c1 153
c2 139 -
a2 |18 '
D1 121
D2 111
E 100
Una tantum
Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verrd erogato unitariamente
alla retribuzione di , un importo — UNA TANTUM - di euro a titolo di
arretrati retributivi per , commisurato all'anzianita di servizio nel periodo

con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, congedo
parentale, CIG a 0 ore.
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UNIGEC CONFAPI - UNIMATICA CONFAPI
Incontro Unigec Confapl, Unimatica Confapi - Fistel Cisl, Sle Cgil, Ullcom Uil

Roma, 2 luglio 2013

ASSOCIATIONE E TELEFOMO E
Unigec Confapi Alberto Granata
Unigec Confapi FabidCimeel
Unimatica Confapl Glovannl Anselmi
Confapi Eugenio Feroldi
Confapl walkELS  fpadie
Contapi Lotk GRals
Contapl BAN {008 Cocalp
Fistel Cisl Lulgi Gastoldi B
Fistel Cis| Paolo Gallo FolASEFE
[Fiste! Gisl )
|sic cqi Walter Pilato 33684 2( o3|
|sie cgil Gianluca Garrega o T T = ~= 23S EDX2 YL |anNee ey Sad2g e L e lir
Isic cgil .
luitcom uil Roberto Di Francesco %&F 334 b0 2101
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Rinnovato il CCNL di lavoro per i dipendenti della PMI della comunicazione, dell'informatica. dei
servizi innovativi e della micro impresa per il triennio 2012-2015.

Il contratio rinnovato presenta degli elementi di grande novita per rispondere alle esigenze dei
lavoratori ¢ delle imprese del settore offendo servizi adegunti alle necessita in materia di
organizzazione del lavoro, di modelli contrattuali, di bilateraliti.

In particolare sono state definite le modalita di intervento degli strumenti bilaterali in materia di
salute ¢ sicurezzn, di apprendistato di sostegno al reddito e di sostegno alla contrattazione di
secondo livello.

Le Parti Unigec e Unimatica per la parte datoriale ¢ SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL
hanno infine definito in 108 euro gli incrementi salarfali distribuiti nell'arco di vigenza del
contratto.

Soddisfazione ¢ stata espressa dalle panii che hanno dato un contratio ai lavoratori del settore in un
momento economico cosi difficile per la vita del Paese.

Per UNIGEC Confapi erano presenti il Presidente Alberio Granata ¢ Virgilio Ciamei per
UNIMATICA Confapi il Presidente Giovanni Anselmi, per le OOSS erano presenti Gianluca
Carrega ¢ Walter Pilato di SLC-CGIL, Luigi Gastoldi e Paolo Gallo di FISTEL CISL. Luciano
Sabant Levra ¢ Roberto di Francesco di UILCOM UIL.



IPOTES! O¥ ACCORDD - PARTE ECONOMICA

Per il rinnovo del CCNL per | dipendenti gella piczols & media mdustria defia comunicazione,
dell'infarmatica; del servizl innovativi e della microimpresa

UMNIGEC CONFAR| SLC - CGIL
UNIMATICA CONFAPI FISTEL - CISL
CONFARI LLCOM - LIL

Miiana, 16 luglic 2013




tra

v PFUNIGEC CONFAPI rappresentats da Alberto Grenata, <on lessistenze dells
Confederarions italiana delliz Picools & Mediz Industriz Privata - CONFAPL

s PUNIMATICA CONEAP| rappresentsts da Giovennl Anselmi, con Fassistenze dells
Confederazione ttatians dells Pizcola & Mediz Industria Privata - CONFAPL

* CONFAP! rappresentata dal Presidente Confederale Maurizio Casasco

» |a SLC-CGIL rappresentats da Gianluca Carregs & Walter Pilato, con Passistenzs dells
Confederazione Generale Hallans de! Lavoro = CGIL

* |a FISTEL-CISL, rappresentata de Luigi Gastoldl e Paolo Gallo, con Fassistenza dells
Confederazione faliana Sindacato Lavoratori ~ LI50

* a3 UILCOM-UIL rappresentaza de Luclano Savant Levra e Roberto Di Francesco, con
I'assistonza della Unione Itallana del Lavaro - UIL

pramesso

che le parti in date 2 lugho 2013 hanno sottoscritto lipotes! di accordo relative alle parte
normative per Il rinnove dal CONL par | dipendent! delle piccola & medie industria della
comunicazions, dell'informatiza, del servizi innovativi e della microimpresa;

che le stesse parti nell'accarde d rinnove d! cul al precedente punto hanne previsto che: © e
porti s riroveranno entre i 15.07.2013 per lo definizione dellincremento de! minimi per
livefic e per o formalizzozione del testo df intesa”™




canvengonoc
| sepuenti increment! del minimi tabaliarl.

INCREMENTD DE! MINIMI PER LIVELLD
I mibnimi gl salario & stipendic (eschusa ingannité di contingenzaj sono quelll indicati nelie tabelie

che seguono.
Settor] Grafico Editoriale, iInformatico - Servizi Innovativi

UV | PAR Intranchedall | 24tranchedall | 3*tranche dall TOTALE
settembre 2013 maggio 2018 marzo 2015
o
G | 248 | 52,45 | N T
1| 247 52,24 I ' ;'Q\
2 |28 | 44,20 | /
3 185 41,34 '
4 | 182 38,49 ;
5 169 35,75 i
6 | 156 33,00 35,00 40,00 i 108,00
| 7 |13 28,13 ,
| 8 125 | 26,44 I
8 114 | 2411 |
10 | 100 2118 |
Settorl Cartale-Cartotecnico
Uv | PAR |1nm:rud||1 2htranche dal 1 | 35 tranche dal 1 TOTALE
settembre 2013 | magpio 2014 marzo 2015
G | 250 53,90 I
AS | 249 53,58 |
I A 2 4571
BL | 188 40,53
82/S | 182 39,24
Bz | 178 37,51
cafs | 151 34,71 |
1 | 158 33.00 35,00 40,00 108,00
cz | 129 26,97 .
= 129 27,81 |
p1 | 121 26,08
Dz | 111 23,83
| ‘& 100 2156 |




Une tantum

Ai lavoratori in forza alls data di softoscrizione del presente accordo verra un importo - UNA
TANTUM - di eure 160,00 a titolo di arretrat retributivi  commisurato all'anzianits di servinio nel
periodo dal 1 luglio 2012 al 31 agosto 2013 con ridutione proporonale in caso di servizio
militare, aspettativa, congedo parentake, CIG 2 0 ore.

Tale importo saré erogato in due trenche di par importo alle seguent: scadente temmporall: 80,00
Eurc unitamente alia retribuzione del mese di Novembre 2015 e B0.00 euro unitamente alle
retribuznione gl mess di maszo 20148,

Dichimrazions comune
Le parti si impegnano in sede di stesurs contrattuale ad intervenire sulle part normative &l fine di
adeguarte agl imterventi normativi e legisiativi in materia.

VGEC CON
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UNIMATICE CONFAPI
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Roma, 16 settembre 20010

IPOTESI VERBALE DI ACCORDO

Trn
LINIGEC CONFAR
UNIMATICA CONFAPI
con Paclesione dell USP] - Unione Stampa Periodica laliana

[

FISTEL-CISL.
SLC-CGIL

UILCOM-UIL

si & convenuto il presente verbale di accordo per il rinnove del CONL della Comunicazione,
dell"Informatica ¢ dei Servizi Innovativi scaduto il 30 giugno 2009,

ArL. ... Relazioni Industriali/ Decorrenza e dursia

I CONL ha durata triennale tanto per la parte economica clie mmmwativa, fatte salve e
decorrenze previsie nei singoli istinti contratiuali, decorre dal 01.07.2009 ¢ scadr ol dhata
del 30.06.2012,

Riguardo In parte economica, il rinnovo viene effeliugio con adeguamenta all indice di i
inflazione individusto dalle parti.

La disdetta del contraito e la rchiesta per il rinnovo sarmno presentate dalle (055, InE:L—
temipo utile per consentire apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza, = :
La parte imprenditoriale dam riscontro alla richiesta di apertura delle trattative eniro venti E

iomni del ricevimento delle proposte di modifica.
Purante | sei mesi anlecedenti € nel mese successive alla scadenza del CONL ¢ COTnumnjie
per un periods di seite mesi dalla dota di presentazione delle proposte di rinnevo, le parti non

assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad szioni direite. {,{ e
~ ‘_;‘ é i
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MNel caso, nonostinte il rispetto della procedura concordata, il contrtio non VENEE Finnovalo
enro ln scadenza del precedente, in sede di negozioto sard determinata una coperiun
coonomica dei mesi di vacanza contratiunle,

Nel tereo anno di vigenza del contratlo, in caso di seostamento trm Minflazione previsin e
quella reale giudicato significative e comunicato dall organismao competenie nel mese di
miggio, le Parti si incontrano per valutare Ia ricaduta in terming di varinzione dei minimi da
attuare entro la vigenza del contratto, wtilizamdo i eriten di caleolo wsualmente impicgati.

Arte o Premio i risuliaio

Le Parti concordans la seguente discipling della contratiizione aziendale eon cintenuli
economici per ke meiende applicanti il vigente CONLL.

La contritazione nziendale con contenuti econamici & consentita nellambito delln [rassi
negoiale in alte nei seltor disciplinati dal presente contratto con particolare attenione alle
specilicitd tipiche dei comparti industriali mppresentati,

Sopgedti tiwlari della contrattazione a livello aziendale sono le B.S.10 il delegato di impresa,
e le strutture temitoriali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CONL, ovvero nelle
weiende pit complesse ¢ secondo In proassi esistente, e RS0, le Organizamzioni Sindpcali
mzionali e le Organizaioni Sindocali territoriali.

e Awiende sono assistite oo mppresentate dalle APL territorialmente eompetenti  oui
aderiscono o conferiscono mandato.

Oggetio della eontrltazdione & esclusivamente Mstituzione di un premio correlato ol risuliati
conseguiti nella realizeazione di programni concordati tra le Parti, aventi come obietliviy
mcrementi di produttivitd, di qualith, di redditivith ed alir tragumrdi rilevanti o find del
mighormmento  della  competitivitd  aziendale nonché ai  risultai legati  all'andamento
cconomico dell'impresa.

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comuni per la definbsdone degli obiettivi della
contmtinaone axicndale le Parti valuternnno preventivamenie le condizioni produtiive el
occupazionali e le relative prospettive tenendo conto dell'andamento della compelilivitd o
delle condizioni essenziali i redditivigh dell'impresa.

Una volta individuati pli obiettivi verranno definiti gli indicatori, i meceanismi i caleolo ¢ _L}__

gl importi collegati; le Parti dovranno aliresi dare applicazione a guanto stabilito in materi
della normativa vigente.

Le Parti stipulanti convengono sulla individunzione, a mero titolo esemplificativo, di L _) 3
serie di indicatori che sono stati considerati significativi per le realta rappresentite, I‘u]uﬁ\

elencazione ha esclusivamente valore indicative e non esaustivo dei possibili indicator di
produttivitd, di qualith, di redditivitg e di andamento ceonomico dell'impresa.

Inchieator esemplificativi: / ’
- Rapporto ore lavorate/ore lavorabill individuali ..-{f ;

W

Piagsitin 2

/



= Rapporto ore lnvomtelore lavorabili collettive
= Volume prodotio

- Volume spedite

- Fatlurato catatteristico

- Fatturaio caraticristico pro capite

- Fatturato caratteristico per o lavorala

- Margine di contribuzione industriale

= Margine di contribuzione industriale pro capite
- Margine i contribuzione industrizie per ora lnvorta
- Vilore aggiunto

- Valore aggiunto pro capite

= Valore aggiunto per ora lavorata

- Margine operativo lordo

= Quantith ore lavornie

- Riduzione degli scarti di produzione e dei costi di rilavorazione
- Reclami clienti, resi elienti

- Prodotio conforme su fatturto

- Lhilieeo degli impianti

- Rapporte lempi realizzati ¢ tempi previsti

- Consumi encrgetici

- Rapporio manodopera direnafindirettn

Qualora Pobiettivo  definito consista in i mighoramento rispelto ad wna precedente
situazione, le Parti doveanno definire la base su cui effettvare i caleali dei miglioramenti da
realizzare, A tal fine ke Parti potranno individuare § risultati raggiunti nelln media di pid anni,
entro un massimo di tre, ovvero il miglior risultato rggiunto in una serfe di anni,

Lae Parti, al fine di ottenere la massima omogencitd im il grado di roggiongimento degli _L__
obbicttivi individuati ¢ il grudo di reale migliommento dello stato dellimpresa, auspicano che
le Parti Aziendali individuine una pluralita di indicatori preferibilmente di diversa natura,

I ogni caso il premio dovel essere mpportato ai diversi livelli di professionalin, S
l‘{mtt?"‘ ‘—'—")

Nell'Accondo nriendale che definisce il Premio di Risultnto dovinne essere concordati

od alire clousole per Pinformazione ¢ I verifica ciren | nsultati, ¢ per il resame degli \
obbicitivi e dei meccanismi in rapporto a rilevanti madifiche delle condizioni di riferimento |-

esistenti al momenio dell’accondo.

In relazione & quanto sopa esposto il premio non potrd essere determinato o priori ed avrd
caratleristiche di totale variabilin,
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Nell’ Accordo del premio di risultato le Parti valutermne le moddalith ¢ le condizioni
aliraverso fe quali poter riconoseere il premio ai lavorator interinali,

Il premio dovil avere | requisiti per beneficiare del particolare tratiamenio contribulive /o
fiscale previsio dalla normativa di lepge.

I'Accordo del premio aved durata triennale; la contrattazione avverrh nell'osservinza della
procedura di cui al presente articols e nel rispetio del principio della non sovipponibilit
rehl“anne dei cicli negoziali,

Lai richiesta di rinnove dell’Accordo dovrd essere avanzata in tempo utile al fine di consentire
Fapertum della procedura negoziale un mese prima della scadenza dell'accordo.

Una volta iniziata In procedura negoriale, vermnno garantite condizioni di assoluta normalith
sindacale con esclusione di ogni tipo di agitazione ¢ di iniziative unilaterali sulle materie di
discussione per un periodo di due mesi dalln presentazione dells richiesta di incontro ¢

comungue per Wilo il mese successivo ally seadenza dell'aceordo precedente,

I premi di produzione o istituti retributivi analoghi evenlualmenie esistenti a livello weiendale
rimangons fissati nelle quantith concordate ¢ non  saranno P ogeetle i successiva
contrattazione. Le parti all'otto della istituzione del premio di risuliato procedennn alln lor
armonizzazione formo restando che da ale operazione non devono derivare nd onen per le
wziende né perdite per i lnvorator.

Al fine di ridurre leventuale assenteismo anomalo, le parti si danno reciprocamente alto che
Verogazione del premio di 2° livello poird essere rapportata sll'eMettiva prestozione del
singolo lnvoratore,

Le Parti stipulanti il presente CONL, valutando la comune volontd di concorrere n conlenére
gli effetti occupazionali delle crisi e delle ristrutturazioni e lasciando alla volonti delle Parti
Aciendali la scelta di solurioni concrete che tengano conto delle cartteristiche specifiche
delle singole realta e delle possibilith reali Jdi offrire un contributa in questa direzione
cocrente con e esigenze di competitivitd, concordano che accordo ariendale per |n
definizione del premio di risultato possa indicare ln destinazione delle MEAREION risorse
prodolic, in ite o in pare, alla wtels dei livelli occupnzionali aziendali ansdché alla
distribuzione di benefici economici, 1

Nell'Allegato 2 viene riportats usa nota illusteativa sul Premio di - Risultalo redatbia — T

congiuntamente dalle Organizzarioni stipulanti. l: ; ;
—

Norma transitoria — _XJ

Le parti convengono di costituire un'apposits commissione ehe definisca misdelli di premin
di risultato utilizzabili dalle piccole ¢ piccolissime aziende che intendano procedere
ull"introduzione del premio di risuliato all'interno dell”azienda.

La commissione terminerd i propei lavori entro la dota del 11 dicembre 201 1.

12"
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Aggiungere il seguente perioda:
Endenmiti sostitutiva del premio di visuliato

Nelle aziende ehe non hanno in atto la contrattazione aziendale per Vistituzione i un
premio di visultato secondo quanto previste dai precedenti commi, al fine di consentire
Perogazione di un importo o tale fitolo, collegnto sl efficienzs wrganizzaiivia e
produttiva dell*nzienda, anche alla luce della vigente legisluzione previdensiale ¢ fiseale
in maderin, si conviene i istituire wn'indennith sustitutiva del premio i visulinio, »
v lenolo varialile,

LYimporto massimo dell indennitd sostitativa el premio i cisalinio viene Hssalo in
Foara 250,00, su base annua,

Le modalita di maturszione della suddetia indenniid ed i criteri legati alln varinbiliih
della stessa vervanno definite dalle Parti, con apposita Commissione, enteo ¢ non alire Is
it del 31 mareo 2001,

Arl ... Elemento di garanzin retributiva

Nelle wriende che non abbiano in atte la contratiazione ariendale per la definizione i

un premio di visuliato e non siano in atte accordi colleliivi avenii cantenilo economico,

fattn cccerione per In corvesponsione dell'indenniti sostituiva del premio di risuliuto, o
decorvere dal O1M1/Z011 ai lavoratori a fempa indeterminato, in fores alla data del 19

gennain i ogni anno, privi di superminimi eollettivi o imdividuali, premi annui o aliri
compensi comungue soggetti o contribuzione, siano essi a titolo collettive o individuale,

vervi corvisposto un clemento di garanzia seconda la seguenie lisciplina.

L imporio dell’elemento di garanzia viene fssato in Euroe IS0LIN), su base annua, svvers

in una cifrs inferiore fing a concorrenzs in enso di w tratiamento economico aggiuntive

a qpuello stabilito dal COND.

I swldeito elemento retributive & stato definito in senso omunicomprensivi, tencido

conto al momento dells quantificazione di ogni incldenza ¢ pertanie dello premio non

avrd villesso alenno sugh alted istituti conteattuali o/o di begge, diretti o imdiretdi, di aleun

genere. Tale elemento ¢ escluso dalla base di ealealo del T.F. 1.

In caso i visoluzione del rapporto i lavore prima dells data i co rresponsione
verranne crogati tanti dedicesimi dell'importo quanti sono | mesi interi o servieio 4
prrestati nell anna, Ty

La corresponsione del suddetto elements retvibutive avverrd con la retribuzione del

mese di febbreaio di ogni singole anno ¢ doved essere considerats i compelens —————

dell*anuo in cui avviene il pagamento. c

Art. ... Apprendistate professionalizzante con formazione exclusivimente szicodale -
p

Le Parti recepiseonn quanto previsto dall’ Accordo Interconfederate del 9 lebbsyaio 2000 in |,

temn di apprendistato professionalizzante con lormazione esclusivamenie aziendale ex .

A9, commmn 5 fer, 1. Lgs. n. 276/2003, nonché dalle relative ¢ successive mlese applicative, e

i seguito definiseono quanto espressmmente demandato ally contruliazione wizionale di

i'|||.gm|| 5 !
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I tema di durntn, intesa sin come dumia del contrallo che come monte ore anmo i
formazione, si richinma quanto gid previsto dall’an. 28 del presente CONL in tema di
apprendistato professionalizzanie.

Le Parti convengono che In formasione, inlema efo esterna, a camllere frasversale ¢ di hasee
pud essere erogata ulilizzando, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, modaliid cpuunli:
lezioni in aula, seminar, esercitazioni singole o di gruppo, testimonianze, visile aeiendali,
(histribuzione di dispense, proiezione di filmati audiofvideo, formazione g distines (FAIY) ¢
strumenti e-learming, nonehé ogni altro strumento idoneo a rggiungere il fine,

Inn butti § casi la formazione, sia tasversale e di base che professionnlizeante, dovd avvenire
con modalith cocrenti rispetto alle specifiche finalitd formative e tali da realizzare in modo
efficace lo scopo dell"intervento formativo medesimo.

Le Parti concordine nel definire la capacitd Tormativa dell'nziendn come 1 capaciid
dell’azienda di erogare formazione interna, desumibile dalla presemen di risorse umane e
mateniali wonee o trasferire competenze. In relazione a cid risulia fondamentale la presenza
di un wtorfrelerente con formazione ¢ conascenze adeguate, che sia di costante riferimento
per apprendista,

Norma transitoria

Fermo restando che per tullo quanto non espressamente definito si richiama I discipling
previstu dall’art. 28 del presente CONL e dalle intese sottoscritle a livello interconfedernle, le
parti si impegnano ad armonizzare ln normative contrattuale di eul al suddetto art. 28 del
presente CONL eon quanto qui convenuto entro la data del 31 dicembre 2011, anche al fine
di poter individuare, attraverso il concorse del FAPL ghi interventi di finanziamento
sostepno delle azioni formative previste dalla presente discipling,

@ TR
Malattia — Apprendisti settore grafico-editoriale informatico-serviz innovativi

Fermo restando quanto previsto in materin dal CONL 12 aprile 2006, il tratiamento
cconomico in enso di malattia dovate all’apprendista do parie dell*aziends viene elevato al
T0% dall"1-1-201 1, all*R0%% dall* 1-1-2012, al 9%0% dal 1-1-20173,

A decorrere dall” 1-7-2013 il suddetto trattamento verrd elevato al 100%.

Art. ... Wellare e bilateralith =

In tema di bilateralith ¢ in riferimento alla eventualita di istituire una forma di assisienzn
sanitarin. integrativa per i dipendenti dei comparti disciplinati dal presente. CONL, datedli - 5
complessitd della materin ¢ la conseguente necessiti di accurati approfondimenti, si conviene \
di costituire una apposile commissione che individui in merito possibili articolnsioni,
modalita e costi entro il 31 dicembre 2011, tenuto conto anche degli secordi in muterin che

porisnno intervenire a livello interconfedemnle., P ‘é'
7 & .
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Art, ... Orario di lavora
i denianis
I'rocedure di verificn

Al punto 14 sostituire 80 ore a 60 ore.

Art ... Previdenes complementare

In vin paritetica, il contribute a FONDAPI viene clevato, con  decorrenss
dallMOLOL2Z0N, dall® 1% all1,2%.

kK-
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Art.....— Corresponsione della retribuzione

Lo retribuzione sard corrisposta ad ogni fine mese con la specilicazione dei suoi elementi
costitutivi liquidabili mensilmente.

Mel caso in cui Pazienda ne ritardi di oltre 10 giomi il pagamento, decorrernno di pieno
diritto gli interessi, nella misur del 2% in i del tasso ufficiale di riferimento sw base
annun ¢ con decorrenza dalla scadenza di cui al commia precedente,

Inoltre qualora il ritardo si verifichi per pin di tre volte nel corso dell*anns, ¢
comunque per un periodo non superiore a trenta giorni complessivamenie consideraii,
Fimpiegato avid facoltd di risolvere il rmapporto con diritio ally corresponsiong del rattamento
di fine rapporto e dell indennitd di maneato preavviso.

In caso di conlestuzione sullo stipendio /o sugli altii elementi costiiutivi delly
retribuzione, all'impicgato doved cssere intanto comisposta la parte di retribuzione  non
conlestiti,




Art. .. Commissione di studio per il settore informaticn

Le Parti si impegnano o costituire una Commissione di studio che dove procedere
all"mmalisi delle innovazioni tcenologiche che hanno ricadute sulle vdalitd i svolgimento
del mpporto di lavoro e sull occupazinne del seitore interessato, che doved concludere i propr
lavori entro Lo data del 31 dicembre 2011,

Le Ovganizeazioni Sindacali si impegnano, fine al rinnove della successiva scadenza
eontrattvale, a non concludere né a sottoserivere con alire parti datoriali contratii
collettivi di lavore aventi medesimo ogeetio.

Pagimn 9
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(oo OIMISKIN,
Nota a verbale
L Parti procederanno eniro la data del 31 dicembre 2011 all’ armonizzazione dell suddetin

disciplina con le modifiche intervenute con il 1D, Legs. n, 8172008 ed il D. Lggs. 106/2009 ¢ con
le intese intercorse a livello interconfederale.

he-
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Art, 106 Aumenti contratiuali

b Settori Grafico-Editoriale, Informatico- Servizi Innovativi -
Livelli Parnmetri 01.09,10 M.05.11 01.02.12 Tolale |
Q 248 4709 | 5245 | 63,59 163,73
13 247 4750 | 824 | 6333 163,37
2 ... anle | 4420 | 5359 137,98
" 195 arso. 4124 | 50,00 128,74
4 182 | 3500 | 3549 | 46,67 . 120,16
- S SR U
6 156 | 30,00 3300 | 4000 | jospe
= 7 SR h S - S Y OO T
& 125 | 24,04 | 2644 32,05 82,53
. — L 24,11 29,23 75,20
in : (LN 19,23 21,15 25 64 fh&ﬁ’{
i Settore ﬂur‘hriuﬂﬂﬂgucm:u
Livelli Marametri 01 08, 10 000511 01012 Totale
| BTTRY
N |20 | 4902 " s3ee | 6536 | iakes
__AS 249 LT S368 | 6510 __ 16760
LA L 212 | 1.8 4571 | 5542 = 142,70
I d6Re 40,53 i A _ 126,54
L R | i 3569 0 ] 394 17.59 132,52
L N ] _ 411 { ATSE | 4549 __han
A— T T 35T _Mn | 20 108,37
. 153 | 3000 A 3300 | 4000 B
L2 1 13 27,25 2997 | 36M 956
Y 129 25,29 7R | BN LIRS
M1 2l 23,73 | 2608 | 3163 — 10
2 2476 | 2393 | oo | 74,71
B oo LX) | 21,56 | 26,14 _ &N

UNA TANTUM /{;(J

Al lovornton in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verrd erogato,
unitamente alla retribwzione di ottobre 2000, un importe — una antum — di € 160,00 a titolo di
arretrali retributivi per Panno 2009, commisurnto alla anzianit di servivio nel wrimlq______L-.__q
01072009 — 31,12.2009 con riduzione proporzionale in caso di servizio mililare, aspettativa
congedo parentale, CIG o zero ore. | periodi di lavoro superiont a 15 giomi w:nmm@
considerali come mese intern,  Tale imporio ¢ comprensivo dei riflessi sughi istiteli—
contrattuali di legge, diretti e indiretti, non utile ai fini del TFR, senzn che possa costituing. Ty
hase di ricaleolo per gli istituti gid liquidati nei rispettivi periodi di compesenz,

e/ dfﬁ' |
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Com le medesime modalitd di matumzione, i lavortori in forza alla dain del 17 Tehbamio
ML, vered altresi crogalo un importo — woa ot — & itk di arcetrati retributivi per mmn
2000, di ¥ 160,00, o copertor del perioda 01.01.2000 — 30.09 2010, Tale nnporia verrd
crogali initmmente alla refribisdone di febbmio 2011

Al lvorton con contiatio i lavoro a tempo pavzile gli importi i eni sopra vermmn

comspesti sulla base di lavoro concordato,
Ai liwvoraton che cessano il rapporto di lavoro entro la data del 31-01-2011 verd erogala Li
prarte residuale dell'una tantwm relitiva al periodo di servizio prestato 1-1-200 0010092010,

PINIGEC CUINTA
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ALLEGATO AL VERBALFE I ACCORDO PER 11, RINNOV() DEL CUNL 12.04.2006.

Tra
UIMNIGEC CONEFAR

LINIMATICA CONFAR

[ 4

FISTEL-CIS1.
SLC-CCRILL
LIHLCOM-UIL
Le presenti parti stipulanti ¢ Grmatarie del CONL 12 aprile 2006 ¢ dell"aceordo di rinnove del 16
setiemhre 2010 sono proprictarie del suddetto CONL a vilere per i dipendenti delle piccole e medie
aziende della comunicazione, dell'informatica e dei servivi innovativi,

Le suddette parti finmatarie si riservano ttti i diritt di sfruttamento economice del siddetto CONL
e del relativo nccordo di rinnovo.

A
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SLO-CGIL

L.TN%IE(Z I FISTEL-CISI
CONEFAPI r‘UMMATICA UILCOM-UIL

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
12 APRILE 2006

per i dipendenti delle piccole e medie aziende
della Comunicazione,
dell’Informatica
e dei Servizi Innovativi

1 Gennaio 2005 - 30 Giugno 2009

CONFAPI

Confederazione laliana della Piccola ¢ Media Industria Privata

@ con "adesione dell’USPI Unione Stampa Periodica laliana




Il giomno 12 aprile 2006, in Roma

8

- 'URIGEC-CONFAPI - Unione Nazionale della Piccola e Media Industria Grafica,
Editoriale, Canaria, Cartotecnica & Affine, rappresentata dal Precidente Silvia Mana
Ramasso, e con la parteciparione di una delegazione di industriali del seitore grafico-
editoriale composta da Alberto Granata, Silvano Miniato, Francesco Poloni. Federico
Sposate ¢ Marco Vanoli, ¢ da Fabio Risi in rappresenianza del settore cartanio-
cartotecnico

= PUNIMATICA-CONFAPI - Unione Nazionale della Piccola & Media Industna
Informatica, Telematica e Affine, rappresentala dal Presidente Massimiliano Grasso,
con la partecipazione dei Consiglieri delegati Domenico Galia ¢ Massimo Montecchi

assistite dalle rispettive Segreterie Nazionali rappreseniate da Gian Luca Cocola, ¢
dalls Commissione Tecnica composta da Mario Borin, Stefania Ceriond, Raimondo
Criglio, Emanuele Guersoni, Serena lon, Bemardo Pestelling, Luca Zambelli ¢ Barbars
Zorzanello

con il supporo della CONFAP] - Confederazione lialiana della Piccola e Media Industria
Privata, rappresentata dal Presidente Paolo Galassi, assistito dal Dhirettore Generale
Samdro Maccarelli ¢ dal Dirigente per le Relazioni Industriali Armando Oochipinti

e con PVadesione dell'USPL - Unione Stampa Peniodica Ialiana, rappresentata dal
Presidente Mario Negri, dal Segretario Generale Francesco Saverio Vetere e dal
Responsabile Risorse ¢ Sviluppo Danicle Longo

- la SLC-CGIL, Federazione Sindacato Lavoratori Comunicaziomne, rappresentala
dalSegretano Generale Emilio Miceli ¢ dai Segretari Nazionali Stefania Baschier,
Massime Cestaro, Silvano Conti, Riccardo Ferraro, Elisabena Ramat, Rosano
Strarzullo ¢ da Emiliano Baretella ¢ Walter Pilato, assistin dalle delegazion delle
Regioni: Toscana, Emilia Romagna, Lario, Lombardia, Venewo, Premonte

- la FISTEL-CISL, Federazione Informazions Speitaccle ¢ Telecomunicazione,
rappresentata dal Segretano Generale Armando Giacomassi, dal Segretan Nacionali
Foberto Barsi, Raffsella Di Rodi, Luigi Gasiolds, Maerizio Giustind assistin dalle
delcgazioni wrritoriali

= ln UTLCOM-UIL, Unsone [alianay Lavoruon della Stampa, Spettacols, Informazione,



Culwira, rapresentata dal Segretario Generale Bruno Di Cola, e dai Segretari Nazionali
Riccardo Catini, Simonetta Corsi, Alessandro Cucchi, Fossella Manfrini, Fierpaclo
Mischi, Giorgio Serao, assistiti dalle delegaeioni territoriali

& stato stipulato il presente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
delle picoole & medic aziende della Comunicazione, dell’Informatica ¢ dei Servizi
[nmovativi,
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Allegati:

. Estrano G.UR.L 1.10.1997, n. 229 “D.M. 18.9.1997.

Adeguamento alla discipling comunitana dei criteri di individuazione

di piccole e medie imprese”, =
Premio di isultato; nota illustrativa redatia congiuntamenie

dalle Parti stipulanti. w
Disciplina delle elezioni delle B.5.L. »

Estratio della legge 29 maggio 1982, n. 297, sulla disciplina

trattamento di fine rapporto, =

Indennity i anzianitd; Norme in wso nel settore grafico-editoriale
precedentemente alla Legge n, 29782,
Estraito dal CCNL 19 Maggio 1979, =

Indennity di anzianitd: Norme in uso nel settore
canario-cartotecnico precedentemente alla Legge n, 297752,
Estratio dal CCNL 21 Luglio 1979, »

Tumisti a ciclo continwe (7 giormi su T) seblone cartaro-canolecnico:
art. 10bis Parte Prima, Norme Generali, del OCNL 1° Luglio 19497 .
0 gingno 2001 (cartai-camobecmict). "

Operni tumistl seliore cartario-cartotecnico: ar. 5 Pame Secomda,
Momme Chperai, CCHNL 1 Loglio 1997 -

0 givgno 201 (cartai-cartobecnici). "

Cambio delle squadre per lavoro a tumi settore cartario-cartelecnico:
ar. & Parte Seconda, Norme Operai, CCNL 1 Luglio 1997 -

M) giugno 2001 (canai-cariobecnicn), »

Aurments periodict di anzianith seiore cananio-canolecnico;
ar. 15 Parte Seconda, Morme Operad, ¢ art, 14 Parte Terza,

Morme Impiegati, CONL 1 Luglo 1997 - 30 giugno 2001, -

Aumenti periodict di anzianith setore grafico-editoriale:
art. 9 Parte Seconda, Operai ¢ art. § Pane Terza, Impicgati,

COML | gennaio 199 - 31 dicembre 1999, "

Tabelle indenmnith di contingenza. "
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Art, | - Validith e limiti di applicabilita

Il presente contratto di lavoro regeda i rappori tra i lavoratori dipendenti ¢ be aziende
grafiche ed affini, le ariende editoriali, le aziende canotecniche, della produzione e
trasformazione della carta ¢ del camone, le aziends del settore informatico ¢ dei servizi
innovativi ¢ le aziende del settore fotolaboraton per como Lerzi,

Rientrano pertanto nella sfera di applicazione del presente CCNL le attivitd di
seguilo specificate,

# Seuoye grafice ed affine e settore editoriale:

In progetazione grafica;

I'insieme delle operazioni finafizzate alla riproduzione di testi e immagini
indipendentemente dal supporto utilizzato per procotto fimio;

le operazioni di prestampa dal montaggio alla matrice;

la stampa ¢on tutli i@ procedimenti (offset, roloffser, fessografia, rotocalco,
calcografia, tipografia, scrigrafia, digitale ),

1"allestimento degli stampati;

Ia legatoria;

"editoria di libr;

"editoria di periodici;

I"editoria di perisdici specializzati; weenici, scientifici. culturali;

I"editoria eletronica e multimediale;

gli studi grafici e i servizi alla comunicarione:

la stampa digitale; .

la gestione sistemistica degli apparati teenologiel necessan alla trasmissione
o allo scambio di paging (lesto efo immagine) in forma digitale, sia su linee
dedicate che su infernet;

i progettisti ¢ documentaristi;

estende ln sua efficacia anche ai companti produttivi degli astucci pieghevoli ¢
degli imballaggi flessibili stampati, limitatamente, per questi ultimi, alle aziende
che abbiano una produzione di imballaggi nei quali Fappono delle lavoraziond
grafiche s1 evidenzia in un risultato qualitative che & conseguente dello specifice

apporto professionale grafico ¢ ol © prevalente sulle quanits globali di prodotio
fimitas,
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*  Sellore carano-canolecnion:

be amtivitd canotecniche propriamente detie (huste, registn, quademni, raccoghiton,
paatti & bicehier & cama, articoli in cellubosa & carta per uso domestico ¢ sanitario,
el
ke attivith di fabbaicazions di:
= sacthi e sacchetl;

FEa (T b
- scatole;

imballaggi fessibili in genere di carta ¢ cartone anche s& accoppdati con altre
miakerie quali cellophane, politene, plastica, etc;

carte da parati;

carte patinate gommate paraffinate;
carte sensibili;

carte e cartoni ondulati;

.5 inf 1 tei e

i servizi di informatica, telematica. progettazione. realizzazione ¢ sviluppo di
software, implementazione ¢ manutenzione di hardware,

la propettazione, produzione. distribuzione, manuienzione ed assistenza di
software di qualungue tipo ¢ natura {gestionate. multimediale, di comuncarions,
WEB ed affini);

I'assemblaggio, la commercializzazione, il noleggio, la manuenzione di
apparccchiature informatiche ¢ di telecomunicazione. Rientrano in jale attivich
quelle nelbe guali la commercializeazione dei prodotti risulta strumentabs
all'erogazione di servizi informatici;

i servizi innovatid rienranti nell "ambito di anivith di consulenza (informatica,
organizzativa, direzionale, qualith ed affini), fana ecoerions per quell per cui sia
richiesta iscrizione ad albi professionali. Per "applicazione del presente contratio
a tali astivied, nell"ambito del settore servizi innovativi, s fard riferimento alla
relatrva classificazione ISTAT che si iporta in Allegars 15;

le ricerche di mercato economiche, i sondaggi di opinione e telemarketing, call
center,

la produzions ¢ gestione di servicl mulimediali ¢ & rete e della relativa
apparecchiatura, commercie elettronico.



* S Fotolal : :
A tabe comtratio aderisce anche I"USPT (Unione Stampa Periodica laliana).

CDualorn be Associzion del lavorston contraenti dovesseno concordare con alre
Associazioni di datori di lovore o & atigians condizioni menc onerose & guelle
previste dal presente CCML. tali condizioni s intenderanno estese alle aziende che
abbiano le medesime carattenistiche & che siano rappresentate dall’ UNIGEC-CONEAPL
e dall"UNIMATIC A-CONFAPL

FPROTOQCOLLL D INTESA TRA UNIMATICA-CONFAPI E SLC-CGIL, FISTEL-CISL,
LILSIC-UIL

Le Parti, al fine di consentine estensions del presente OCNL al sentore informatcoe
dei servizi innovativi hanno definito un accordo-quadro, in materia per l'armonizzazions
delle normative contratiuali ed economiche derivant dadl applicazione di divers) CCNL
di provenienza (vedasi Alfegate 16).

A ral fine si danno atto che da tale operazione non dovranno derivane reciprocamente
oneri aggiuntivi rispeito alla disciplina in essere.

Le modalith atuative dell’operazione di armonizzazions, derivante dall"sccordo-
quadro, previsto al 1* comma del presente protecollo, saranno definite a livello aziendale
efo temitoniale,

Ari. 2 - Decorrenza ¢ durata del OCNL

11 presente contratiodecorre dal 00,001, 2005, al ecceziome delle specifiche decormenze
Laddove indicate nei singoli articoli, ¢ scadrd il 30,06.300%, | minimi tabellan avranno
imvece decormenza a far data dal 01.05,2006 fino alla data del 50006,2007,

Di conseguenza, la durata del CONL, sia per |a parte normativa che per la pane
economich, 5i intende prorogata fino alle scadenze sopranportate.

Ari. 3 - Osservatorio di setiore

Fermo restando la necessith di costituzione di un organisme di confronto che veda
la presenza di wtte le componenti imprenditoriali dei settori ¢ delle 00,55, tali da
consentire la verifica di daid esawstivi, UNIGEC-CONFAFI, UNIMATICA-COMFAPI
e SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL confermano la validith dell’Osservatorio
pazionale permanents del settore che sia di supporto al sistema informativo nazionale.

L'Osservatorio & costilgito da 3 componenti  designati  dall'UNIGEC e
dall'UNIMATICA, & da 3 componenti designati da SLC-CGIL. FISTEL-CISL,
UTLCOM-UIL che, di comune sccordo, di velta in velta, potranno essere affiancati da
esperti delle materie tramate,
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Le Parti confermans quanto precedentemente definito per quanto aftiene le modalic
operative dello stesso, In panicolare confermano la necessitd che lo stesso s Aunsca
almeno semestralmente,

L'Orservatorio aved Lo specificn funzione di esere sede di scambio e verifica di dati
informativi relativi a:

andarmenti & prospettive del mercabo dei settor rappresentoi;

tendenze di sviluppo tecnologico ed ofganizzativo di settore con pamicolan:
riferimento alle ecnologie informatiche, agli oran, agli organici;

tendenze ¢ individuazione di tipologie professionali emergenti;
individuazione dei fabbisogni formativg

tendenze evolutive del mercato del lavoro;

grado di applicazione delle Leggi n. 12591 ¢ n. 104/92;

dati complessivi sulla siuarione occuparionale del ssiope;

problematiche inerenti igiene & la sicurezza del lavero anche in relasione
alla rasformazione in arto sugli strumenti ¢ sul materali ed a eventuali lavori
usuranti. In paricolare be Pari convengono di costituire una Commissions
Paritetica per la individuazione dei lavori wsuranti presenti pel sctiore che
mantenga uno siretho collegamento con gli organismi del Ministero del Lavoro
che stanno operando su fale tematica. Una volta chiaritg il quadro normative
inerente la materia in oggetio, le Parti, in base al lavoro svolto dalla Commissione
Paritetica, procederanno alle eventuali intese necessarne;

monitoraggio sugh andamenti degli orari di lavore & delle loro anicolazioni «
Aessibiliti & sul grado di utilizzo delle prestazioni di lavoro eccedenti gli orari
ordinari di lavorog

maonitornggie dell wiilizzo degli istituti del coniratio a tempo determinaio ¢ del
contratto di somminisirazione a tempo determinaio. In particolane per quest"ultimo
anche alla verifica delle offerte professionali effettuate dalle Agenzie autorizzate;
analisi statistica del fenomeno assenteismo anomalo con particolare attenzions
alle assenze brevi ¢ ripetute;

monitoraggio dei settori ai quali @ possibile 1"applicazions del presente CCML
compreso il seitore dei fotolaboratoni conto terzi.

Tale fase di venifica poird avere amicolazioni, che verranmo definite tra le componenti
dell"Osservatorio, per specifici compari o per anee ermtonali particolarmente signdficative,

Mell'ambito  dell®Osservatono si procederd allo studio per la imdividuaziones
delle carateristiche fondamentali da porre alla base di un nuovo ¢ diverso schema di
inguadramento dei lavoraton. L'Osservatonio porterd a conoscenza delle Parti i risultati
del suo lavors per le implicazions contrattoali.
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Inalire NOsservatonio analizeerd le normative di kegge di nuova emanazione al fine
di werificare gli eventuali mnvii alla contratiazions ¢ procederd alla formulazione di
proposte da portare all'attenzione delle Parti stipulanti in sede di contrattazione, anche
al di fuwori delle cadenze previste dal Protocolle del 23 luglva 1993 per 1 rinnovi dei
CCHL.

Aliresi sarh ulteriore compito dell "Osservatorio elaborare interpretazioni congiunte
sulle normee contrattundi,

Le Pani componenti 'Osservatono annetione particolare nlevanza alla possibilita
che, sulla base delle wverifiche avvenute, potranno aitivarsi disgiuniamente o
congiumamente nei confronti degli enti competenti sia statali che territoniali, anche in
fase propositiva per 'approntamentce di nommative che possano cogliere le individuate
esipense di setone.

Le Parti auspicano altresi che si possa giungere alla definizione di proposte comumni
di politica economica a sostegno det setion rappresentati ¢ del comparto delle PMI da
avanzare congiuntamente nel confronti degli organismi Govemnativi ¢ degli Enti Locali
COMpELEntE,

Le Parti affidano inoltre all’Osservatorio il compito di procedere alla definizione di
proposte di possibili testi contrattual tendenti sl accelerare il processo & wnificazione
delle normative contratfuali tra § varl companti rappresentati, provenienti da diverse
esperienze contrattuali. Le Parti, sulla base delle proposte avanzate dall'Osservatorio,
potranno procedere, nell ambito del ninnovo della parte econromica del presente COML,
ovvero nel empi che verranno convenuti, alla modifica del presente testo contratteale
con naorme unificants,

Le Parti convengono di affroptare nell'ambito dell*Dsservatorio Panalisi di un
progetio complessivo di niclassificazione dei lnworaton dei seibori rappreseniati con
mesdalith che consentano un intreccio tra i due ameali schemi classificatori, anche nel
consn del quadnennio di vigenza del presente CCNL.

Le Parti comvengomd, altresi, di procedere quanto prama all ‘inizio de: lavon necessar
per "opera di nclassificazions dei lavoraton del setton mppresentab la cun opera dovni
concludersi entro la data del 30006, 2008,

DICHTARAZIONE A VERBALE

L'UNIGEC-CONFAPI ¢ I'UNIMATICA-CONFAP] confermanc |'imporanza
del compite atnboito all'Osservatorio di procedere al monitoraggio del fenomeno
dell’assentersmo anomalo che, qualora confermato dai dan oggettivi congiuntamenis
rilevati, influenza pesantemente le problematiche organizeative e di costo del lavoro,

In questo contests di conferma di dati, UNIGEC-CONFAPL @ UNIMATICA-

CONFAPL s mzervano di propome soluzion, anche contrattuali, che consentano di
ridume gli effetti sulle PMI rappresentate.
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COMMISSIONE PARITETICA

Le Parti nel comune mteresse ¢ nella comune voloatd di armbuire al OCMNL una
funzione di gestione omogenea del rapporto di lavoro in tutto il erritorio nazionale
convengons di costituire una Commissione Panitetica per 1'interpretazions contrattualbe
avente la funzione di emanare interpretazions congiunte delle normative contrattuali,
dandone comunicarione ai Aspeilivi organismi wrmitoniali con circolare congiunta, La
Commisstone Paritetica potrd attivarsi sia su richiesta delle Parti contrattuali s1a in
base a specifici ricorsi avviali da singodi soggetti inberessati in base a quanio convenulo
nell” Arn. 8 - Controversie.

Art. 4 - Kelazioni industriali: Informazione - Consultazione - Contrattazione
11 Livelle nazionale

LUNIGEC-CONFAPL 2 'UNIMATICA-CONFAP] fomiranmo alle Organizzazioni
Sindacali stipulanti le informazioni riferite alle attivita industriali mppresentate per
analizzare lo realth struttorale & produttiva ded settori onde favorime I armonico sviluppo
nel quadro della situarione socic-economica nazionale con panticolare riferimento
all’ occupazione.

Mel corso di tale incontre 1'UNIGEC-CONFAPL e 'UNIMATICA-CONEAPL
informeranno i Sindacati nazionali di categonia sulle previsioni degli investimenti
complessivi relativi all” attivitd industriale rappresentata, sui programmi che comportano
nuovi insediamenti indostriali o consistenti ampliamenti o trasformazioni di quelli
esistenti, anche in riferimento al problemi delle materic prime, illustrando @ criteri
generali della loro localizzazione ¢ le prevedibili implicazioni sulla occupazione,
mcmling, gualificazione professionale dei lavoratori e sulle condizioni ambientali ed
ecologiche,

L'UNIGEC-CONFAPL & 1I'UNIMATICA-CONFAPL forniranno inolire  alle
Organizrazioni Sindacali stipulanti l¢ informazioni concernenti la sitwazione della
dinamica cocupazionale distinga per sesso e per livello professionale.

Relativamente alla occupazione femminile, le Parti studicranno e vahsberanmno
I'atuazione di possibili arioni positive in lines con la Raccomandarione CEE 1984,

Per quanto riguarda 1'occupazione giovanile saranno fomiti dati complessivi sui
contratt di formazione-Lavoro ¢ di apprendistato,

Le informazioni di cui ai commi precedenti, unitamente all”andamento qualitative
¢ quantitative della produzione ¢ alle previsioni di mercato, sarannoe inoltre formite in
forma specifica per | seguenti companti merceologici:

- eaditoria scolastica
editoria libraria
- editoria periodica
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= grafica commerciale
- paste per carta

- cana per giomali

- cara per altrn usi

- cartetecnica in genere (buste ¢ sacchetti, canta da lettera, quademi, registrd,
elc.)

- carta per uso domestico e sanitanio
- scatole e confeniton In gensre

= sacchia grande contenuio

- cartone omdulato

= carle trasformate in genere (parati, patinate, gommate, paraffinate, sensibili)
Mel corso dell"incontro le Parti petranno anche valutare ["opportunich di promuovere
congiuntamente studi o indagini su emi di comune imeresse concordando modalith e
eriteri di realizzazione,
2) Livello verritariale

Le informazioni di cui ai primi cinque commi del punio precedente, globalmende
riferite mell’ambito di competenza dell’ APT territoriale verranno formite dalla stessa al
sindacato provinciabe di categoria nel corso di appoesit inconir.

Per ke province con ridota concentraziome di aziemde nei sefton inleressati,
le Organizzazioni nazionali delle due Parti individueranno consensualmenie aree
interprovinciali. Le siesse informazioni verranndo altres] fomite a livelle regionale dalle
AP territoriali di categoria ed eventualments, laddove il problema riguardi il termitorio,
alle strutture sindacali orizzontali competenti.

Le Parti, venficato il processo di trasferimento di poten dall*Ente Stato all"Eme
Regione per particolan tematiche relative al mondo mdusinale, potranno articolars
specifici momenti informativi legati agli argomenti oggeito del trasferimento,

3) Livello df azienda ¢ di gruppo

Annualmente, nel corso di apposito incontro, le Aziende che abbiano e caratieristiche
della media azienda secondo le normative naxionali e comunitane (individuate nella
SUCCESSIVA nola interpretaliva a verbale ¢ precisaments con pii di 50 dipendenti)
- assistite dall'UNIGEC-COMFAPL ¢ dall'UNIMATICA-CONFAPT provinciale -
forniranno alle Rappresentanze Sindacali Aziendali - assistite dalle SLC-CGIL, FISTEL-
CISL, UTLCOM-UIL provinciali - informazioni relative agli onentamenti economici ¢
produtiivi alle entith e al tipo degli investimenti (meove tecnologie, maovi insediamenti
o consistenti ampliamenti o trasformazioni di quelli esistenti), illustrando le eventuali
implicazioni sull 'occupazione, sulla mobilith, sulla qualificazions professionale dei
lavorator ¢ sulle condizioni ambientali ed ecologiche,
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Inodere, annualmente, nel corso di apposic incontn | Gruppi industriali, individuabili
nei complessi produttivi con pid stabilimenti situati nel termitono nazionale, che
occupano globalmente pit di 100 dipendenti - assistii dall®"UNIGEC-CONFAFI ¢
dall"UNIMATICA-CONFAF] nazionale - fomiranno alle Rappresentanze Sincacali
del Gruppe - assistite dalle Organizzazioni nazionali territoriali competenti dei
lavoratori - informazioni relative alle stato dell'occupazione avuto, anche riguardo
alla applicazione della Legge n. 90377, agli orientamentl economici & produttivi,
alle entith ¢ al tipe di investiment] {auove weenologie, nuovi insediaments industriali o
consistenti ampliamenti ¢ trasformazioni di quelli esistentiy, @ criteri generali della loro
localizzazione ¢ alle prevedibili implicazioni sull'occuparione, sulle mobilith, sulla
qualificazione professionale der lavoraton e sulle condizioni ambientali ed ecologiche,
Inolire qualora il Gruppo abbia companecipazione nel selfon radio, televisione,
pubblicitd, fornird anche la composizione societaria del gruppo stesso ¢ informazion
relative alle partecipazioni negli siessi setton,

A prescindere da quanto precedentemente espresso le Parti convengono sulla
necessith di costituzione di un livello informativo 1 cul contenuti & be cul periodicith
saranno convenuti a livello aziendale a seguito e in termini stretlamente conseguenti
alle intese relative alla costituzione del Premio di risultato di cud al successivo Art, 7.

In ogni caso a livello di Azienda si procederd ad incontr di naturs informativa aventi
ad oggetto problematiche conseguenti a crisi aventi risvoli sul plano occupazionale,

NOTA INTERPRETATIVA A VERBALE

I parametri dimensionali delle imprese sono quelli indicat dal Decreto 18 settembire
1997, & suceessive modifiche efo integrazioni, “Adeguamento alla disciplina comunitaris
dei criteri di individuazione di piccole & medie imprese™ del Ministero dell’industria,
del commercio e dell”artigianatoe, pubblicato sulla GUR.L 1° otobre 1997, 5. 229,
(riportato in Alfegare 1), che individua le medie imprese nelle aziende con piil di 50
dipencenti,

ArL 5 - Innovazioni tecnologiche ¢ processi di ristruftarazione

Le Direrioni Aziendali ¢ le R.5.U. assistite dalle nspettive organizzazioni
territoniali, esamineranno preventivamente, € oomungue 0 tempo utile per I
programmazione asendale, | programmi che prévedono 1Mintroduzione di nuove
tecnologie € la norganizzazione del lavoro e che facciano sorgere nell“ambito aziendale
problemi riguardanti gli organici, la riqualificazione del personale, modifiche ai livelli
d’occapazione, il decentramento di imponanti fasi delle lavoraziond, allo scopo di
ricercare una equilibrata solozione alle diverse problermatiche delle pari.

Mel corso dell"esame préeventive di ¢uwl al comma precedents le R.5.U. potranno
presentare propre proposte che vermanno softoposie ai necessan approfondimenti.
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Fatte salve le eventuali diverse tempistiche derivanti dall ‘applicazione di specifiche
pommative di legge, tale fase consultiva dovrd esaunirst entre 15 giomi, durante i guali
be Parti non assumeranno iniziative unilaterali.

Terminata la fase consultiva, ghi aspem del programma aziendale aventi efferti
sui lavoratori saranno oggenio di appositi incontn tra Direzione Aziendale ¢ la R.5.10.
finalizzati alla realizzazions del programma.

Le medesime modalith si applicano in caso di processi i nstrubiurazions
arbendale.

Per le aziende che attuano o attueranno il lavore continuo di 7 giomd su 7 saranno
examinati, osservando le procedure di cui al comma precedente, la situazione degh
organici ¢ la distribuzione dell'orario di lavoro delle maestranze con [Mintroduzione
dilla quarta squadra, al Aine di realizzare |"orario di lavore contratiuale.

Analogamente si provvederd per quanto nguards la distmbuzione dell’orano di
lavore ¢ dei giomi di ripese nei confront di tune le asiende.

At 6 - Sistena di conirattuzione
A} Comirartazione nazionale
In coerenza con i contenuti del Protocolbo del 23 Tuglio 1993 ira il Governo le Parti
Sociali, le Parti convengono sui seguenti principd.
Le Parti confermano la centralind del livello nazionale di contrattazione con e
cadenze e gli obiettivi di cut al citato Protocollo del 23 luglio 1993.

inolire be Parti confermano la volonth di procedere anche al di fuor delie
cudenze previste dal suddeio Protocollo, ¢ sulla base delle proposie provenienti
dall"Osservatorio Mazionale di settore, alle inteprazioni contrattuali che dovesseno
scaturine dalle norme di legge di nuova emanazione contenenti rinvie alla
contrattazions.

- Parimenti nel corso della vigenza quadriennale del CCNL, le Parti presterannc 1a
necessania attenzions a futh quel provvedimenti legislativi che dovessero incidere
sui costi complessivi contrattuali ¢ procederanng ad incomtrarsi nel rspetio dei
principi del protocollo del 23 luglio 1993,

B Confraitazione asiendale

In coerenza con i contenuti del Protocollo del 23 luglio 1993 tra il Governo e le Parti
Sociali, e Parti convengono sui seguenti principi;

= la comtranazione aziendale non poirad avere per oggetto materie di competenza di
alire sedi negoziali;

In comrattazione aziendale potra svolgersi pertanto sulle seguenti materie:
a) materie per le quali & previsto uno specifico rinvio nel presente CCNL;
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b} salario, secondo i comenuti di cui all'Art. 7 - Premio di risultno. Tale
contrattazione avrd cadenza quadriennale secondo le modali del citato Ar, T;
¢} questioni specifiche merenti il mercato del lavono in relazsone a particolan rinvii della
legislazione vigente, nel rispetto di quanto gid comvenuto in materia dal OCNL:
dj applicazione dell inquadramento professionale e programmi di formazions;
¢} pari opporiunith ed applicazione della Legge n. 12591 sulle azwoni positive;
fi pestione degli oran di lavoro nell®ambito dei rinvil esercita o matera ool
CCML.
Sogpetti titolari dells contrattazione a livello aziendale sono le B.5.U. e le strutiure
territoriali delle Organizzaziond Sindacali stpulant il COML, ovvers nelle anende pio

complesse & secondo la prassi esistente, le B.S.U., le Organizzaziont Sindacali nazionali
e le Organizrazioni Sindacali tersitoriali.

An. 7 - Premio di risultato

Le Parti, in cosrenza con i contemuli del Protocolle del 23 fuglio 1993 tra il Governo
¢ ke Parti Sociali, concordano la seguente disciplina della contranazione aziendale con
contenuli economici per be aziende applicant il vigente CCMNL

La conirattazions aziendale con contenuti economici & consentita nellambito della
prassi negoziale in atto nei settori disciplinati dal presente contralto con particolare
attenzione alle specificitd tipiche dei comparti industriali rappresentati,

Soggetti ttolan della contrattazions a livello aziendale sono le B.S.U. il delegaio
chi impresa, e le strutture femitonoli delle Ovganizzazioni Sindacali stipulant il
CCML. ovvero nelle aziende pid complesse ¢ secondo la prassi esistente, e RS.U_ le
Organizzazioni Sindacali nazionali ¢ le Organizzazioni Sindacali werritoriali.

Le Aziende sono assistile efo rappresentate dalle APT fermtorialmente competenti
cul aderiscond o confenscono mandato.

Oggeno della contratazione & esclusivamente ["istiluzions di un premio cormelato
ai risuliati conseguini nella realizzarione di programmi concordati tra le Parti, avent
come obiettivo incrementt i produtevitd, di qualing, di redditivith od aliri trageardi
rilevanti & fini del miglioramento della competitivieh aziendale nonché ai risultati legati
all'andamento economico dell impresa,

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comuni per la defimzione degli obiettivi
della contratazione ariendale, Le Pami valuleranno preventivamente le condirioni
produttive ed occupazionali € le relative prospettive tenendo conto dell”andamento
della competitivith ¢ delle condizioni essenziali di redditivich dell impresa,

Una volta individuati ghi obetivi vermnne definiti gl indicatori, § meccanismi
di caleolo ¢ gli importi collegat; e Parti dovranno altresi dare applicazione a quanto
stabilito in materia dal presente CCNL,
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Le Parti stipulanti convengone sulla individuazione, a mero titolo esemplificativo,
di una serie di indicatori che sono stati considerati significativi per le realth
rappresentate. Tale elencazione ha esclusivamente valore indicativo e non esaustivo dei
possibili indicatori di produstivitd, di qualitd, di redditiviti ¢ di andamento economico
dell"impresa,

Indicators esemplificanivi:

- Rapporto ore lavorate/ore lavorabili individuali

= Rapporio ore lavorate/ore lavorabili colletie

- Volume prodotto

= Wolume spedito

= Fatturalo carareristico

- Fatiurato caratteristico pro capite

- Fatiurato caratteristico per ora lavorata

- Margine di contribuzione industriale

- Margine di contribuzione industriale pro capile

- Margine di contribuzione industriale per ora lavorata

= Valore aggianto

- Valore aggiunto pro capite

- Valore aggiunto per ora lavorata

- Margine operative lordo

= Cluaniath ore lavorats

- Riduzione degli scarti di produzione e dei costi di rilavorazione

- Reclami clienti, resi clenh

- Prodotto conforme su fatturato

- Utilizzo degli impianti

- Rapporto tempi realizzati & lempi previst

- Consumi energetic

- Rapporto manodopera direnafindirena

Oualora | obicitive definito consista in un migloraments rspette ad una precedente
situazione, le Parti dovranno definire [ base su cul effettuare i caleoli dei miglioramenti
da realizzare. A tal fine le Parti potranne individuare i risuliati raggiunti nella media di
pill anni, entro un massimo di e, ovvero il miglor risulato raggiunto in una serie di
anAi.
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Le Pari, al fine di ollenére la massima omogenciti tra il grado di raggiungimento
degh obtettivi individuan ¢ 1l grado di reale mighoramento dello stato dell mpresa,
auspicans che le Parti Aziendali individuino una ploralitd di inclicator prefieribilmente
di diversa nalura,

In opni caso il premio dovr essere rapportato al diversd livelli di professionalith.

Mell'Accordo ariendale che definisce il Premio di Risultgo doveanno essers
concordati forme ed altre clausole per I'informazione ¢ la verifica circa i risultati, e
per il riesame degli obiemivi e dei meccanismi in rapponio a nlevanti modifiche delle
cotdizioni di rifenmeno esistent al momento dell*sccordo.

In relazione a quanto sopra esposto il premio non potra essere determinato a prion
ad avrd caratteristiche di totale variabalith.

I premio dovrd avere | requisiti per beneficiare del pamicolare rraltamento
contributive previsto dalla normativa di legge emanata in atuazione al Protocolle 23
luglio 1993,

L'Accordo del premio avel durata quadnennale ¢ ln contraitazions avverrh
nell"oservanza della procedura di cui al presene aricolo,

La nichiesta di ninnovo dell” Accordo dovra essere avanzata in tempe utile al fine
di consentire 'apertura della procedura negoziale un mese prima della scadenza
dell"accordo.

Una volia iniziata la procedura negoziale, verranno garantite condizioni di assoluta
normalith sindacale con esclusione di ogni tipo di agitazipne ¢ di iniziative unilaterali
sulle materie di discussione per un periodo di due mesi dalla presentazione della
richiesta di incontre ¢ comungue per Wwtto il mese sucoessive alla scadenza dell” sccondo
precedente.

I premi di produzione o istifuti retributivi analoghi eventualmente esistenti a livello
ariendale rimangono fissati nelle quantith concordate ¢ pon saranno pid oggeito di
successiva contratiazione. Le parti all'avio della istituzione del premio di risultato
procederanno alla loro armonizzazione fermo resiando che da tale operazione non
devono derivare né oneri per le aziende né perdite per i lavoratori.

Al fine di ridurre Peventuale assenteismo anomalo, le Parti s1 danno reciprocamente
alte che erogazione del premio di 2% livello potrd essere rapportata all*effettiva
prestazione del singolo lavoratore,

Lz Parti stipulanti il presente CCML, valutando la comune velonta di concorrere
a comtenere gl effetti occupazionali delle crisi e delle rstratturazioni e lasciando
alla volonth delle Parti Aziendali ln scelta di soluzioni concrete che tengano confo
delle carattenistiche specifiche delle singole realtd e delle possibilith reali di
offrire un contributo in questa direzione coerente con le esigenze di competitivith,
concordane che 'accordo pziendale per la definizione del premio di risaliato
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posaa indicare la destinazione delle maggiori risorse prodotie, in wuito o in parte,
alla tutela dei livelli occuparionali axiendali anziché alla distribuzione di benefici
CCMMMICE.

MNell' Allegate 2 viene nportata una noda illestrativa sul Premio o Risultao redatta
congiuntamente dalle Organizzazioni stipulantt,

An. B - Controversic

Le controversie individuali, anche se plurime, che sorgessero circa | applicazione
del presente CCNL, qualora non venissero conciliate con la Direzione dell’ Azienda
tramite e OOLS5LL, o le B.8.U,, verranno sottoposte all’esame delle competent AFT
termitoriali e delle OOUSS dei lavorstort, ferma restande, in caso di disacconds, la facolti
di espenire |"azione giwdiziaria,

Le controversic collettive sulla interpretazione del presenie CCNL  saranno
esaminate dalle competenti Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accordo,
da quelte nazionali.

L'irer delle controversie di cul ai precedenti comani dovrit esaurirsi, salvo 1 casi
di comprovato impedimento, entro il termine di trenta giomi dal ricevimento della
richiesta di intervento da parte delle AP territoriali e, nel caso di mancalo accordo
comprovale dal relative verbale o comungue rascorso detto lermine, entro sessanta

giomi, sempre dal rcevimento della richiesta di intervento dell’UNIGEC-CONFAP] ¢
dell"UNIMATIC A-COMNFAPL

A 9 - Appalti

Le amivith di manuienzions ordinania degli impianti potranne cssere affidaie in
appalio, nel rispetio delle normative di legge vigenti in maseria.

Sono escluse le attivith di manwtenzione ordinaria riferite all”attivith di produzione,
ad eceerione di quetle che siano svolte fuori dei normali tumi di lavore, o che richiedano
Puanilizzo di attivith specialistiche non presenti in azienda, o che debbano cssere affidate
alle case fornitrici delle macchine efo degli impianti.

Mel caso in cui appalio sia affidato o societd cooperative ¢ |a prestazions venga
resa da soci lavorator, le stesse dovranno garantire il aspetto delle nomme di cui all an.
3 della legge m. 1422001,

Le lavorazrioni appaliabili previsie dal presente OCMNL potranne essere affidate
dalle aziende soltanio a ditte esterne che applicano al personale dipendente il contratio
collettive nazionale di lavore di settore,

L applicazions del CCNL pub essenc attestata mediante la cenificazione di adesione
alla organizzazione imprendioniake stipulante, In mancanza di rapporto associativ, &
ditte esterne dovranno fomnire con altro idoneo mezzo (ad es. piiraverso attestazions
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dell"Ispettorato del lavoro) la prova della integrale applicazione del CCNL di scttore.

Le aziende comunicheranno pericdicamente alle RS, ¢ ove non presenti alle
00,55, territoriali, | nominativi delle ditte alle guali i lavori sono stati affidan nonché
il genere e la quantith dei lavosi.

Art. 10 - Lavore esterno e a domicilio

Ferme restando e norme di cui alla legge 18 dicembre 1972, n, 877, le Parti hanno

concordato:;

a} le azicnde commitienti sono tenate o comunicare | nominativi dei lavoratont i guali
saranno affidati lavori a domicilio, nonché il tipo dei lavori stessi;

b} il lavoro a domicilio dovrd essere eseguito con |'osservanza, a favore ded lavorator,
delle noeme del presente contralio;

¢} il compenso per ferie, festivitd e gratifica natalizia sard corrisposto nella misura del
18% della retribuzione;

d) il compenso i sostituzione del preavviso ¢ del ranamento di fine rapporio verri
corriaposto nells misura del 6% della retriburions,

e} il lavore retribuito forfetariamente o a pezeo deve comungue consentine al lavoratore
di normale capacith lavosativa, nell"ambito delle otto ore giomalicre, un guadagno
minimo del T%, oltre la normabe retribuzione prevista dal preseate OCMNL per i
Laworator internd della stessa coteporia

I vietata I"assegnazione da panie delle aziende di lavoro a domicilio di cui alla legge
18 dicembre 1973, n. 877 ai propn dipendenti.

Inodtre i lavori di dartilografia, di preparazione dei manoscritti per In tipografia,
di traduzions, di correzione di bozre & di revisione quando non siano specinlisbici e
gbbianc caratters di condinuitd e rientrino nella normale attivith dells Casa editrice,
saranno svolti all'interno dell’azienda, sempreché non nsulting affidatl ad aziende
editoriali 0 grafiche che applicano il presente CCNL o commessi ai sensi dell™art, 2230
C.C.

Ar. 11 - Trasferimenti di azienda

In caso di trasferimento di azienda i applicano be nocrme di cul all®an. 47 della legge
20 dacembre 19900, n. 428, & successive modificazioni.

Art. 12 - Affissieni - Diffusione della stampa sindacale

Fermo quanto previsto dall"an. 25 dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, le Direzioni
Ariendali consentiranno ai Sindacat provineiali di categoria aderenti alle Organizzazioni
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firmatarie del presente OCNL di fare affiggere in apposito albo comunicazioni inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro, a firma dei Segretan responsabili dei Sindacan
medesimi, consegnandone a scopo informativo copia alla Direzione Aziendale.

La stampa sindacale pubh essere distribuita ai lavoratori nell"azienda fuon dell"orario
di lavoro con 1 invio tempestive di una copia della stessa alla Direzione dell’ Azienda.

Art. 13 - Assemblea

Le Assemblee di cui alla legge 30 maggio 1970, n. 300, potranno anche essere
indente dalle Organizzazion) Simdacali di categoria provinciali ¢ si svolgeranno su
richiesta congiunta delle competenti Organizzazioni Territoriali dei lavoraton aderenti
alle Federazioni stipulanti il presente contratio,

Melle aziende che occupane meno di 16 dipendenti i lavoraton avranno diritto a
5 ore annue retnbuite per partecipare alle assembles, La nchiesta, con indicasions
del giomo ¢ dell*ora dello svolgimento, ¢ dei nominativi dei dingenti sindacals estemi
all'azienda, sard molirata, con adeguato preavviso, alla Direzione Aziendale per il
tramite delle API e la conferma dovrl pervenire entro tre giomi dal rcevimento della
richiesia.

Art, 14 - Rappresentanza sindacale unitaria = BS54

1y Ad iniziativa delle Organizrazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILSIC-
UTL, in clascuna unith lavorativa con pid di 15 dipendenti, viene costimita la
Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori, B5.U., di cui al Protocollo
sottoscritte dal Governo ¢ Parti Sociali il 23.07.1993 secondo la disciplina della
elezione di cui all"Allegars 3,
Ally condizione che abbiane stipulato il citato protecollo ed espresso formale
adesione al presente CONL, Piniziativa per la costituzione della R.5.U. pub essere
assunia anche dalle Associaziond abilitate alla presentazione di liste elettorali.

2} La R.5.U. & composta, per due terzi dai rappresentanti eletti tra le lisie presentate

da tutte le organizzazioni sindacali nichiamate al punto precedente, in proporziones
ai vobi conseguiti dalle singole liste ¢, nell'ambite delle liste, in relazione ai vodi
oitenuti dai singoli candidati, 11 residuo terzo & assegnato alle sole Associneion
stipulanti del presente contraito ¢ la relativa copenura avviene mediante elezione o
designazione, in base ai voli meevul,
Le eleriont doveanno avvenine a scrutindo segrebo, & cui poiranno panecipane tuiti
i lavoratosi non in prova, L'eletioralo passivo speiterh a tuiti i lavoratori non in
prova ¢ con conirafte a tempo indeterminato, Per o composizione delle liste le
Organizzazion: sindacali dovranno tenere conto delle diverse qualifiche (operai,
qualifiche speciali, impiegan ¢ quadr) ¢ del sesso dei lavoraton in forza all™unith
lavorativa,

3} 1 componenti la B.5.U, restano in carica tre anmi, al termine dei quali decadono
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automaticamente. In caso di nscluzione del rapporio di lavoro, il mandato conferito
scade auiomaticamente.
La sostituzione el singoblo componente decaduto o che abbia mssegnato le
dimissioni dalla carica avverrh secondo |2 seguenti regode:
a} il componente cletto dimissionario o decaduto viene sostitnito dal primo dei non
ebetti mella lista di origine;
by il componente dimissionario o decaduto, che sia stato nominato su designazione
delle organizzazioni sindacali supulant il presente CCNL, sard sosfitwito
mediante nuova designazions da parte delle stesse organizeaziond.
Le dimissioni & conseguenti sostituzioni det componenti le rappresentanze sindacali
UMItATIE NON POSSON0 Concemers un pumero superiore al 0% degli stessi, pena
la decadenza dells rappresentanza sindacale unitaria con conscguente obbligo
di procedere ol suo rinnove, secondo ke modalith previsie dal presente CCML. |
mminativi sarnnde comunicati per iscrtto alla Direzione Aziendale per il tramite
dell” AP territorinlmente competenie,
1 componenti delle B.5.U, subenirano alke R.5.A. ¢ ai dirigenti delle B.S.A, di ool
alla Legge 300070 per titolanta di dintti, permessi, agibalith sindacali, compiti di
tutela dei lavoraton e per la funzione di agente contrattuale per le matene del livello
aziendabe, secondo quanto previsto dal presente CCMWL,
Mei confronti di ciascun componente la R.5.U., elewo o designato, si applica Ia
tatela di cui agli amt. 18 ¢ 22 della Legge 30070, Le Organizzazioni Sindacali
comunicheranno alls Direrione Azriendale | nominativi dei benefician di tale mtela
per il tramibe dell” APT territoniale. Le Organizzazioni Sindacali, dotate ded requisiti
i cui all*am. 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, che siano stipalani del presente
CCHL o, comungue, aderiscono alla discipling in esso contenuta, panecipando
alla procedura di elezione della rappresentanza sindacale unitaria, rinunciano
formalmente ed espressaments a costituire rappresentanza sindacale ariemdale ad
sensi della porma sopra menzionala,

[l monte ore complessive riservato alla R.S.U. verrd ripartito in ragione del
numsero di delegati spettanti a ciascuna delle organizzazioni che hanno presentalo
liste. L'wtilizzazions di tall permessi retribuitn da parte ded componenti la R.5. U,
doveh avvenire nell"ambito delle anivit delle stesse in modo tale da garantire
il regolare funzionamento della Rappresentanza Sindacale Unitaria nel suo
complesso,

Salve quanto diversamente disposto dal presente CCNL, le Organizzazioni Sindacali
stipulanti rewsno titolard dei diriig loro aniriboiti dalla Legge n. 30070, dal presente
CCML ¢ da acoordl colleftivi in amo.

Mell ambito delle disposizioni previsie dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, il piene
esercizio ded dinrti sindacali & garantito a meti i lavoraton in forza all anith (diriteo di
assemblea, partecipazione alla costituzione delle B.5.U, permessi per i componenti
la B.5.L., diritto di informazione, ete. ).

Allo scopo, per | lavoraton nommalmente svolgenti attivith all’esterno: dell uniti
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lavorativa, a livello aziendale saranno concondate modalith, tempi e looghi
adeguat,

% Per le operazioni connesse con 'elezione delle R.S.U, saranno presi opporiuni
accord: con ln Direxione Aziendale, in particodane per il luogo ed il calendario della
votazione, La Direzione Aziendale per parte sua fomird I'elenco dei dipendenti con
diritto di voto,

NORMA TRANSITORIA

Fino alla avvemita elezione delle R.5.U. secondo be normative di cui al presente

articodo rimangono vigenti le normative precedenti ¢ pertants permangono e
rappresentanze esistenti.

Art, 15 - Delegato di impresa

Ferma restando quanio previsto dalla legge 20 maggio 1970, n, 300, nelle aziende
con pif di § dipendent potrd essere destgnato un Delegato di impresa al quale & aftribuita
la funzione di rappresentare i lavoraton nei rapporti con la Direzione.

Tale designarione, che avverri ad iniziativa dei lavorator interessnti, dovrd essere
iempestivamenie comunicea al datore di lavoro dal Sindacato cui i lavorabon adenscono,
tramite la competents AP termitonale,

Fermo restando quanto previsto dall™art, 4 della legge 15 luglio 1966, n, 604, il
Delegnio non potri esere licensiato per motivi inerenti alla sua attivic,

Art, 16 - Versamento del contributl sindacali

L'azienda opererd la tratienuia in percentuale nella misura dell’ 1% sullo stipendio o
salario contrattuale previo rilascio di delega individuale firmata dall'interessato,

Tale tratienuta verrh rapportata su un numero convenzionale di 166 ore ¢ 30 minuti
mensili per gl operai e sullo stipendio mensile per ghi impiegati e sarh effettuata ogni
mese, secondo le modaliny concordate a livello termitonale.

La delega pud essere revocata in qualsiasi momento e il lavoratore potrd rilasciame
una auova.

Le quote sindacali tratienuie dalle aziends veranno versale, @ ciascwna
Organizzazione sindacale, tramite banca con regolare perodiciti,

Art. 17 - Permessi ed aspettativa per cariche sindacali

Ai lavormton che sono membri delle Commissioni Esecutive defle strutture
provinceali o del Comatato Direttivo delle Sezioni provinciali delle Associazioni dei
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Lavoraiori firmatarie del presente OCNL saranno concesai brevi permessi non retribuit
per il disimpegno delle loso funzioni, quande non osting eccezionali impedimenti di
ordine ecnico aziendals,

CHtre quanto previsto daglhi ant. 23, 24, 31 e 32 della legge 20 maggio 1970, n. 3,
ai lavoratori che sono membn dei Comitat Direttivi delle Associnzioni naeionali di
categoria firmatanie del preseme contratto o delle Senoni provinciali delle Associazoni
Spesse, POUrannd essere invece concessi permessi retribuiti nella misura di 15 giomi
annui complessivi per ciascuna delle Organizeazion sirdacali.

I perevessi per | dirigenti provinciali e nazionali dovranno essere richiesti per scritto
all’azienda dalle Organizzazioni interessate tramate le AP temritoriali. Le Organizzazioni
dei lavoraton doviunno altresi comundcare alla Axienda, per iscritio @ tramite e AP
territonali, ke qualifiche sopra menzionate  le variazwni relative.

Le presenti nonme non &1 applicano alle azende di cun all’an. 35 della legge 20
maggeo 1970, n. 0.

Art. 13 - Amblente di lavoro - Igiene e sicurezza di lavoro

Le Parti esprimone un forte impegno comune affinché si open per un pieno rispatio
delle pormative in tema di igiens, sicurezza e ambiente di lavoro,

In particolan: rrengono fondamenale che si proceda. da parte delle Ariende ad una
capillare opera di informaziones & formazione del personale dipendente sulle tematiche
delln sicurezza sul lavoro e dey nischi relativi allo svolgimento delles aftivith produitive,
da parte dei lavoraton ad un preciso rispetto di tetie e disposiziont imparite dal datore
dii lavoro atte ad eliminare o dirminoire i rischi del lavoro.

Le Parti esphicitamente mchinmano all ‘intermo del testo contratiuale e normative
definite in materia dall " Accondo Imerconfederale T 10,1995 mnereme la materia (vedasi
Allegaro 18).

Le Aziende comungue presteranno particolane aitenzions alleattivit di informazione
in materia ai lavorator, codmvodgendo il B.L.5. nella predisposizione del documento di
valutazione del rischio, in occasione della quale, al RL.5. saranno concesse ulterion 8
ore di permesso retribaito,

Fer quanio conceme le attivith lavorative nella fabbricazione della cellulosa, della
fitra volcanizesta, della presfibra & nelle cartiere, per gli operai interessati alle suddette
antivitd che componand una panicolare usura di vestiario anche per effetto di sostanze
corrosive, le azicnde provvederanno ai tempestivi cambil degli indumenti a protezione
del vestiario stesso,

Le Partl inoliee richiamano 1 Accordo sul Videoterminall aoftoscritto il 9.5, 1995, il
cui festo viens riportato qui di seguaito:

Tra UNIGEC-CONFEAP] ¢ SLC-OGIL., FISTEL-CISL. UTLSIC-UTL
In relazione all'emanazions del Decreto Legistativo n, 636/94 che ha dato attuazione
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ad otto direttive CE in materia di sicurezza ¢ salute dei lavoraton sul luogo di lavoro, le
Parti convengono di concordare, nel bempi lecnici strettamente nocessari, e discipline
di dettaglio che In legge affida alla comtrattazions colleifiva,

Con riferimento alle disposizion relative allo svolgimento del Tavoro degl addetti
con continuitd ai videstermimali, in relazione all entrata in vigore delia norma, viene
concordats la disciplina contratfuale della materia nei ermani seguenti,

Qualora |2 condizioni operative delle lavorazioni eseguite ai videoterminali nelle
aziende grafiche ed editonali, venficate in sede aziendale, comporino pause di falto &fo
svolgimento di compill accesson che determinans intermazioni periodiche o neorrenti
dell"applicazione ai videsterminali, al di fuon dei wempi di attesa delle nsposte da parte
del sisterna, dette condizioni operative realizzano ed assolvono per i lavoratori ai quali
si rivolge ln nomma di legge, il regime di pause previste dall*art, 54 comma 3 del Decreto
Legislativo n, 626/594.

Qualora invece e condizioni operative delle lavorazioni non presenting le
caratteristiche di cui al comma precedente, ai lavoraton addem ai videoterminali
in modo sistematico & abinale, che svolgono detta amivith per almeno quattro. o
conseculive giomaliere per tulta la settirmana lavorativa, saranno aitribaile pause con
modality da definire in sede axemndale.

I asszenza di tale definizione, be pause sarannodi 15 minui ognd 2 ore di applicazions
continuativa al videoterminale.

NORMA TRANSITORIA

Finoalladatadi costituzeone delle B.5. U, nelle ariends in cul esistano rappresentanze
sindacali aziendali ¢ nelle aziende in cui non esista nessuna mppresentanza sindacale,
il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza & eletto dai lovoratori al loro intermo
con le modaliti di seguito esplicitate,

Hanno dintto al voedo futti § laveraton dipendenti a libro matricola che presting la
loro attivitd nelle sedi aziendali,

Possono essere eletti tutth § lavorator inservizio e non in prova alla data delle elezioni
ad eccezione dei lavoratori a tempo determinato, degli apprendist ¢ dei lavoraton a
domicilio.

L'elezione si svolgerd a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche per
candudature comcoment.

Le elezioni si svolgeranno in orario di lavore con teopo predeterminato con s
Dhirezione Axiendale.

Risulterd eletto il lavoratore che avrd oftenuto il maggior numens di voll espresso
purché abbia partecipato alla votazione lamaggioranza semplice dei lavoraton dipendenti
a libro matricola che prestano la loro ativitd nelle sedi aziendali, conteggiandosi pro-
quota i lavoratort a tempo parziale.
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FEww

Prima dell’elezione i lavoraton nomincranne al loro intermo il segretanio del
seggio elettorale, che, dopo bo spoglio delle schede, provvederh a redigere il verbale
dell’elezione.

Copia del verbale sarh immediatamente consegnato alla Direzione Ariendale,
NOTA A VERBALE

Con riferimente a quanto previste dalla norma transitoria, le OOLEE, stipulanti il
presente accordo terranno conto, nell ambito della costituzione delle liste perla elezions
delle B.8.U., del rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, gid eletio,

Art. 19 - Consultori

Le unith produtiive aziendali aventi alle proprie dipendenze un numero significativo
di personale femminile consentiranno, a richiesta delle B.5.U., che personale medico
dei consuliori pubblici abbia accesso all’interno dell’azienda, nei bocali messi a
disposizione, per svolgere 1'attivith sanitaria di educazione ¢ prevenzione di propria
competenza. L'accesso dei medici suddetti avrd luogo al di fuon dell’eranio di livoro
e secondo le modalith che, di volta in volta, saranno concordote con le Direzion
Ariendali.

Art. 20 - Diffusione di libri & riviste

Megli stabilimenti con oltre 100 dipendenti le R5.U, potranno promuovers la
diffusione ai dipendenti di libri ¢ riviste, previe intese da sssumere a livello nazionale tra
le varie categoric interessate & con le modalith che verranno espressamente concordate
ra le Parti stipolanti il presenie CCKL.

Ar. 21 - Portatori di handicap

Le aziende considereranno con attenzione, nell’ambito delle possibilith tecnico-
orgamizzative, il problema dell’inserimento nelle proprie strutiure, anche atraverso
la creazione di percorsi di inserimento mirali, ai sensi e per gli effeqd della begge n.
GEAY, dei portatort di handicap in funzione delle capacith lavorative degli stessi, anche
utilizzande specifici progeiti con il supporto della siruttura pubblica competente, la
R.5.U.. e con la collaborazione della Commissione Provinciale.

5i nchiamane inolire le disposizioni di cui all®art. 33, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104,

Art 22 - Ammissione e lavorse defle donne ¢ dei fTancialli

L ammissione & il lavoro delle donne & dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni
di legpe ¢ da evenmuali scoord interconfederali.
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Art. 23 - Lavoro a Tempo Determinato ¢ Contratio di Somministrazione
a Tempo Delerminato

a) Lavoro o Tempo Determinaro

Le Parti stipulanti si richiamano all”sccondo suropes UNICE - CEEP - CES 18
miarzo 1999 dove, nel riconoscere che i contrami di lavoso a iempo indeterminatao ono
¢ continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro, si afferma che i
coniratti a tempo determinato rappreseniano una caraiteristica dell'impiego in alcuni
settori, occupazioni ed attivith, atta a soddisfare be esigenze sia delle aziende che dei
lavorston,

L'assunzione con contratio di lavoro a tempo detenminato avviene ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. E pertanto consentita "apposizions di un termine alla
durata del contratto di lavore subordinato a fronte di ragioni i caraltere tecnico,
produttivo, ofganizzativo ¢ sostitutivo, secondo be causali di seguite indicate:

® incrementi di attivith produttiva derivanti da prodedti ad andamento stagionale,

non compresi nelle aitivii stagionali previste dalls legge;

® punte di pill intensa attivith, derivate da richieste di mercato che non sia possibile

evaders con il normale potenziale produttive per be quantith efo specificith del
prodotto afo delle lavorazioni richieate;

@ esigenza di collocazions nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti

nella nommale produzione;

® punte i pid  indensa  attivith  amministrative,  burccratico-commerciali,
tecniche, connesse alla sostituzione, alla modifica, all'amplismento del sistema
informativo, all'inserimento & nuove procedurs informative gencrali o di settore
ovvern di sistemi diversi di contabilith industriale e di controflo di gestione;
effertuazione di operaziond di direct marketing;

elaborazion di manwali di qualintd ¢ tecnict in geners;

asaistenze specifiche in campo di prevenzione ¢ sicurezza sul lavon;

inserimento di figure professionali non esistenti nell'organigramma aziendale,

di cui si voglia sperimentare la nscessith, ovveno in fase di insenmento di msowvi

impianti o di costituzione di nuovi insediamenti produltivi;

@ sperimentazione di nuovi modelli di orani di lavoro e di eventuali gestioni di
riduzioni dell'orario di lavoro concordati iea le Pani Azxiendali;

& sostituzions di lovorstoni temporancamente inidonei a svolgere le mansioni

nasegmndbe;

@ assunrione per sostiuzione di lavosaton assent con dintlo alla conservagzions
del posto, assenti per assenze concordate ¢ a fronte di defindziond di pant time
o tempo determinuto con indicazione del nome del lavoratore sostituito e della
causa della sostiluzone,
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In athuazione del rinvio disposto dall"art. 10, comma 7, del D.Lgs, & settembre 2001
n, 368, possono essere conlemporaneamente in servizio, per ogni unith produttiva,
con conrMio a termine rispetto al numero di lavoratori con contratlo a tempo
indeterminato, un numero di lavoraton non superiore al 17% dei lavoratord in forza a
tempo indeterminato; 1 applicazione di tale percentuale non pud comumndgue determinang
un numers di lavoratori assumibili inferiore a 7 uniti.

Le frazioni saranno arrolondate alls unith superore,

Le Parti, nelle zone o declino industrinle ed in quelle in cui il rapporo tra lavoratori
disoccupsi ed occupati risulta superiore alls media nazionale, potranno valutare
l'opporaniti di amplizre tale aliqguots ¢ nemero di lavoratori asswmibali @ temipo
determinato.

Ai firu dell’ sttuazione della previsione di Legge, per fase di avvio di nuove attiviti si
intende un pericdo di tempo fino o 18 mesi per P"avvio di una nuova unitd produttiva,

In caso di sostituzione di lavoraton assendi con dinitio alla conservazione del posio,
previa informativa alla B.S.UL, la stipula del contratto pud avwvenire com il necessanio

anticipo per conscntire il passaggio delle consegne.

[ lavoraton assundi con contratte di lavoro a tempo determinato doveanno ricevens
una formazione sufficiente od sdeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetto del
contratio, al fine di prevenire i nschi specifici connessi alle esecuziond del lavoro.

In applicazione del principio di non discriminazione, stabilito dall*art. & del D.Lgs.
6 settembre 2001 n. 368, al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato
spettano tutti gli istituti di retribuzione diretta, indiretta ¢ differita — proporzionati
evidentemente alla durata del contratio medesimo — in ato nell® Azienda per i lavorabori
a tempo indeterminato inquadrati nello stesso livello di classificarione professionale.

In case di malaria ¢ informunie non sul lavoro, la conservazione del posto per |
laworaton assunti con contratio a empo determinato & limitata ad un periedo massimo
pari ad un quarto della durata del contrabio e comungue non si estende olire la scadenza
del termine apposic al contratio,

L'integrazione cconomica a canco dell"Azienda cessa con |'esaurimento del
penodo di conservazione del posto ai sensi del comma precedente ovvero con il cessare
dell*indennith economica da pane dell’INPS.

La Direzione Aziendale, in apposito iscontro di norma annuale, informerd [a B.S.LL
@, in mancanya, le OOLSS. territoriali, sull”andamento delle sssunzioni effemuoate
con contrallo a tempo determinato nell"arco del periodo consideratn, con particolan:
riferimente alle dimenssonl quantitative ed alle tpologie di anivith inmercssate fispetio
al fabbisogni.

bl Contraite di Somminisivazione a Tempo Determinate

Il contratto di somministrazions a tempo determinato & disciplinato dalla legge ¢
dalle seguenti disposizioni.
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Il termine inizialmente posio pud essere prorogate con il consenso del lavoratore
¢ per aito scritlo nei casi e per la durata previsia dal contratto colletivo applicato dal
sOMAMinistratone,

In sede aziendale, tra Diregione ¢ B.5.U, vermanno individuati criteri & moskalitg per
la determinazione ¢ la corresponsione del premio di isoltato ai lavoraton con contraito
di somministrazione,

L nzienda utilizzatnice, di norma, comunics preventvaments alle B.5.U. o, in
mancanza, alle 055, territoriali pderenti alle Associnzioni sindacali firmatarie del
CONL, il mumerse ed | motivi del ricorso al lavono temporaneo,

Ove ricorrang motivate ragiont di urgenza ¢ necessitd, la predetta comunicazions
surd effettuata entro | cindgue giormi successivi alla stipula del contratto,

Inodire, una volta | anmo, anche peril ramite dell” Associazione imprenditoriale alla quabe
adenisee o confensce mandato, "ariends ublizzatnce formisce agli stessi destmatan, di cui
il comma precedente, il numers ed | motive dea contratti di fomitura di lavord empotaneo
conclus, la dursta degh stessi, il numero e la qualifica dei lavorston imeressat.

Sono soggenti a bman quantitativi di utilizzo, nella misura del 17% dei lavoraton
occupatl a tempo indeterminate in forza pell’impresa wilizzatrice al 31 dicembre
dell’anno precedents, | comtratti di somministrazione a tempo determinato conclusi per
le seguenti ipotesi specifiche:

& incrementi di anavith produttiva, amministrativa, tecnica ¢ commierciale di naura

lEmporanes;

& esigenze di artivith produniva, amminisirativa, tecnica e commerciale per be quali

nen siano present professionalith specifiche nell'organigramma azkendalke;

& sperimentazions di nuovi modelli di orar di lavoro ¢ di eventuali gections di

riduzioni dell orario di lavoro concordali tra le Pami Aziendali;

& sostiluzions di lavordon temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni

assegnabe;

W sostituzione di lavoraton assenti,

Sono comungue consentiti, ai titol di cui sopra, 5 contratti di somministrazione.

In caso di sostituzione di lavoratorl assenti per servizio miliiare, gravidanza,
aspettative, la stipula del contratto pud avvenire con il necessano anticipo per consentire
il passaggio delle consegne, previa informazione alle R.5.1.

NOTA A VERBALE

Le Parti si dannd reciprocamente mtto che le percentuali definite per le tipologie i
lavoro a termine ¢ di somminisirazions o tempo determinato, i cu al presente articolo,
non potranno dare luogo al superamento della percentuale complessiva del 32%, fermo
restando le percentuali massime per opgnd singolo istitue ed il numero dei lvorator
assumibili con contrano 3 termine.
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cl Procedure informative

La Diirezione Ariendale, in apposito incontro di norma annuale, informersd le BLS UL
dell'andamenio delle assunzions effetiuate con contrailo a lermine e del contraini &
lavorg di somministrazions 4 empo detenminate wtilizzan pell’arco del periodo
considerato. La Direzione Ariendale periodicamente informerd le B.5.U, dei contratti
a termne stipulati.

Art. 24 - Contratto di lavoro a Tempo Parziale {Part Time)

Il comiratto di lavero a tempo parziale & disciplinato dal Duolgs. 25 febbraioe 2000 0.
1. & doi successivi D lgs. 26 febbraio 2000 o 100 e D, Las. 10 settembre 2003 0. 276,
& compona lo swalgimento di attivith lavorativa con un orario inferiore rispetio a qusllo
opdinario previsto dal presente CCNL.

1 rapporto a tempo parziale pob cssere di tipo:

O “orizzontale™, come riduzione dell'orario di lavoro giormaliero rispetio al tenpo

plemo;

0O “vemicale™, come orario a empo pieno ma limitao a periodi predeterminati nel

corso della semimana, del mese o dell "anno:

O “misio”, come combinazions del 1empo parziale “onzzontake™ ¢ “vericale™.

L' instaurazione del rappono di lavoro a empo parziale come sopra definito, sia a
tempa determinato che indeterminato, deve avvenire con il consenso dell"azienda e
del lavoratore, risultante da atio seritto nel quale devono essere indicate le mansiond.
I'orario di lavoro, con nfenmento al giomo, alla settimana, al mese e all*anno, ¢ 1a sua

distnbuzrone anche articolata nel corso dell”anna (part-tme verticale o mistol, nonché
gli aliri elementi previst dal presente CCML.

La trus{ormazions del mapporto da tempo pieno a lempe parzinle, ¢ viceversa, deve
avvenire con il consenso delle parti, ke quali possono stabilire le condizioni per il
ripristing del rapporto originao,

Le axiende prenderanno in particolare considerazione le domande di irasformazions
del rmpporto di lavore da tenipo plend o lemps pareiide se mativate da;

a} gravi e comprovati problemi di saluie del richiedente;

b} comprovitn necessith di assistenza continua dei familiar per malattia;

o} esipenze di studio, connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, del
titobo di studio di secondo grado, del diploma uiversaturio o di lsurea ovvero
per la parteciparione centificata a corsi di formazione,

| lavoraton affetti da patologie oncologiche, per 1 quali residui una ndotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti imvalidanii di terapie salvavita, accenata da una
commissione medica istituita presso "azbenda unith sandtaria locale territorialmente
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competentz, kanno dirito alla wasformazone del rapponte di lavoro da empo peeno
a tempo parziale. 11 mpporto di lavoso & tempo parziake deve essere rasformato
NuoVamente in rapporto & lempo pieno a richiesta del lavoratore,

In applicazions di quanto previsto dagli art. 2 e 3 del D Lgs. n. 612000, come
modificatn dall*are. 46 del D. Lgs. n, 2762003, le panti interessate potranno prevedere,
con specifico patio sentto, U'inserzione nel contrafto a tempo porziale, anche nelle
ipotesi di contratio a fermine, di:

- clausole flessibili, relative alla varazione della collocazione temporale della
prestazione, anche determinamds il passaggio da un par-time onzzontale o
verticale o viceversa, ovvero al sistema misio;

= clawsole elastiche (nei part-time di tipo verticale o misio), relative alla variazione
in sumento dells dorata delln prestazione lavorativa,

Il consenso del lavoraone alle clavsole Aessibili efo elastiche deve risuliare da anoe
scritba,

L'eventuale rifiuto dello stesso non integra gl estremi del giustificato motive di
licenziamentao,

Fer la apttoscrizione di tale patto il lavoratore pod farsi assistere da un componente
della R.5.U. indicato dal lavoratore medesim,

Le variazioni in aumento della durata della prestazions lavorativa, devond cssere
preannunciate con un preavviso di almeno 10 giomi, o comungee non inferiore a 2 giomi
lavorativi in presenza di panicolan esigenze organizzative ¢ produilive, & comporang
una maggiorzione del 10% dello stpendio o salano relativa alle ore prestate in pad.

Le variazioni in aumento non possono superane il 30% del normale orario annao

concordato.

Le vararion della colliocazione temporale delln prestazione  devond  essere
preannunciale con un preayyize i almeno PO giomi e compontamo, per il periodo in
cui la vaniazione stessa viens attuata, una maggiorazione dello stipendio o salasio del
10%.

Le maggiorazion non spettno:

= cas0 i nasseito complessivo dell’orono di lavero, che imteresss inléra
azicnda o unith organizzative autonome della siessa;

- qualora la modifica sia richiesta dal lavoratore, seppur accettata dal datere di
lanvg,

Le suddee maggiomzioni sono comprensive deli incidenza su wn gh  astitt
conirattuali e di legge.

In caso di assunrione di personale a lemps pieno, il contratio individuale pud
prevedere un diritto di precedenza in favore dei lavoraion assunti & tempo parziale.
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In caso di assunzione di personale a tempo parziabe il datore di lavoro & tenuto
a dame tempestiva informazione al personale gid dipendenie con rapporio a tfempo
pieno occupato in unith produtiive site nello stesso ambito comunale, anche mediante
comumicazions scrilla in luogo accessibile a twiti nei locali dell"impresa ed alle RS0,
ed a prendere in considerazione le eventuali domande di rasformazione a tempo
parzizle del rapporto di lavoro dei dipendenti a termpo plend.,

In considerazione delle specifiche esigenze organizeative ¢ produitive, che
Ccaratlerizzans i sellon rappresentati, & consentita, con "sccordo del lavoratore, anche
in caso di rapporto di lavoro a termine, per le stesse causali per le quali & prevista per i
lavoratori con rapporto di laivoro a tempo pieno, la prestazione di lavoro supplementare
fie 5 concormenza dell’orario di lavore ordinario di 38 ore e 30 minuti settimanali, @
pertanto, per il lavoratore con rapponio di lavore 8 tempo parziale di tipo orizzontale,
la prestazione lavorativa giornaliera non potri eccedere la durata dell orario di lavoro
ordinario del lavoratore & tempo pieno, mentre per i lavoratori con rapporto di lavoro
a tempo parziale di tipo verticale non potrd eccedere 1'orario di lavoro settimanale,
mensile, annuo, dei lavoratoni o tempo pieno,

Le ore di lavors supplemendane, consendite nella misura massima del 306 del normale
oo annue concordato, sono retribuite con una maggsorazione forfeitana del 22% dello
stipendio o salario comprensiva dell'incidenza su s ghi stiut contrattwali ¢ di legpe.

Il lavoro eccedente quello supplementare sard compensato con In maggiorazione
prevista dal CCNL per il lavoro straordinario,

L'effenuazione di prestaxion di lavoro eccedenti € straordinarie richiede in ogni caso
il consenso del lavoratore ineressato, Leventuale rifiute dello stesso nom costiluisce
infrazione disciplinare, né integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento,

Sono fanti salvi accordi di recupero a regime ordinario delle maggion ore presiate,
anche con Mutilizao della Aessibilith di cui all"Am. 32 - Oraro di lavors,

Il kavorstore o tempo parziale beneficia dei medesimi dirind di un lavoratore a tempo
pieno comparabile, in particolare per quanto riguarda:

- Pimporto della retribuzione orara:
- ladurata del periodo di prova e delle ferie annuali;
- la maternity

- la durata del periodo di conservazione del posto di lavoro a fronte di malactia,
enfortuni sul lavoro, malattie professionali;

- Papplicarione delle norme di tuteln delln zabuie & sicurezza dei lavoraton ned
heoghi di lavors;

- mocesso a1 servizd axiendali;

- Qcriteri di calcolo delle competenze indirette ¢ differite previsti dal presente
CCNL:
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- i diritti sindscali, ivi compresi quelli di cui al Tuokos I, della Legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni.

11 trattamendo economico del lavorabore o fempo parciale & nproporzionato i ragions
della ridotta entith della prestazione lavorativa, in particolare per quanto riguarda
I"importo della retribuzione globale ¢ delle singole componenti di essa; 'imporo della
retribuzione feriale, IMimporto dei troftamenti economici quali malattia, infortunio sul
lavore, malattin professionale, matemit, cic,

In futte le ipotesi in cul, per disposizions di kegge o di contrafto collemive, s renda
necessano I"sccertamento della consistenra dell”onganico, | lavoraton a tempo parziale
sono compuiati el complesso del numere del lavoraton dipendenti in proporzions
all" oraric svolbo, rapporiaio al termpo pieno; o find di col sopra | amslondamento opera
per le frazioni di orario eccedenti la somma degli oran individuati & tempo parziale
comispondente ad wnith intere di oranio s tempo paendo,

Semesiralmente In Direrione Azendale formira alle RS, e, in mancanza, alle
00,55, territoriali, una informativa sui contralti part time sipulati, sulle professionalith
interessate, sull 'eventwale ricorso al lavore supplementare ¢ le sue molivazion, rispeiio
ai fabhizogni,

Le Parti convengono che, a fromte di eventuali modifiche legislative riguardanti il
contratto di lavoro o tempo pardiale 51 incontreranno per concordare tut ghi adeguamenti
necessan alla luce delle modifiche normative introdaotie,

NCHIARAZIONE A VERBALE

A parziabe deroga di quanto precedentermente sipresso, per | lavoraton con contrats
di lavoro a tempo parziale di tipo verticale il periodo di conservazione del posto di lavoro
in caso di malattia o di inforunio non sul laveno & rasformato in giornate [avorative per
n® 325 gp. in caso di prestazsone su 5 gg., e di 390 gg. in caso di prestazione su 6 g,
mentre per quanto aitiene il trattamento economics | valon contranualmente previst di
n” 180 gg. di calendario ¢ di n® 120 gg. di calendario vengono trasfprmeati in giomate
lavosative sulla bawe del seguente schema

AR ) Crioerute equivalent] i caso di Ginmate aquivalenti in caso &
o i o orario su § giornate orario su 6 gernate
180 gg. 129 giomate 154 giomate
120 gg. A6 giomate L0 gicamane

Sulla base di quanie definite nella precedente tabella, i procederi al calcolo
dei periodi di conservazione del posto di lovoro in caso di malatiin o di nforfunio
non sul lavoro e i relativi periodi di trattaments economico per il singolo lavorators,
nproporzionando le durae predete atraverso 'applicazione della percentuale di
rapporto tra |"orario di lavoro individuale e I'ofario di lavaro pieno definito dal vigente
CONL.,
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A 25 - Coniratto di inserimento

Fermo restando quanto previsto in materia dall"Accordo Interconfederale del
1122004, il contratto di insenimiento & un contratto di lavaro diretto a nealizeare,
mediante un progetio individuale di adatamento delle competenze professionali del
lavoratore ad un determinato comesto lavosativo, 1inserimento ovvero il reinserimento
nel mercate del lavoro,

In relazione a1 soggerti che possono essere assuntl oon contratto & inserimento ai
senal dell*an, 54, comma 1, del D, Lgs. n, 27603 si intendono per “disoccupati di lunga
durata da 29 fino a 32 anmi™, in bage a quanbo stabilito all’ar. 1, comma 1, del D. Lgs, n.
LE LN, come sostituito dall'art. 1, comma | del D Lgs. n 297902, coloro che, dopo
aver perse un posto di lavore o cessato un attivits di lavoro autonome, siano alla ncerca
di una nuova eccupazione da pib di dodict mesi,

Il comrano di insenmento & stpulao in forma scnitta ed in esso deve essere
specificamente indicato il progetto individuale di inscrimento,
In mancanza di forma scritta il contratto @ mullo ed il lavoratore si intende assunto
i lempo indeterminato,
Mel contraiio verranno indicati:
la durata;

I"eventuale periodo di prova, cosi come previsto per il livello di inquadramento
artribuito;

I"orario di lavoro, in funzione dell”ipotesi che si trati dio un contraito a tempo
pieno o a lempas parznle;

la categoria di ingquadramento del lavoratore: tale categora non potrd essere
inferiore per pilt di due livelli rispetto a quella spettante per le mansioni per il
cui svolgimento & stato stipulate il contratto,

In caso di mansioni che nella fase iniziale del rapporto prevedano una progressione
automarkca di carriera, 1'inquadramento sark il seguente:

g Inguadramento livelly Inguadramento livello
fniziale restanty periodo

Canario-Canotecnico Liv, E {primi 12 mesi) Liv, D2

| Cirafico-Editoriale Liv, 10 {primi 12 nwesi) Liv. 9
Informatico-Serviz Liv, 9
Inimwativi Liv. 10 (primi 12 meesi)
{esclusa aren tecmical
Informatico-Servie . ) . X
Inmeovativi (area 1ecnica) Liv. 10 (prim] 1.2 meal) La. 7
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Peri coniratt di inderrmento finalizzan al reinserimento di soggetn con professionalith
compatibili con il contesto organizzativo aziendale, I'ingquadramento sard di un livello
inferione a quello previsto dalla Classificazione professionale unica,

Il comtratto di inserimento avrit una durala massima di 18 mesi e non infenone a 9,

Per i soggei riconosciuti afferti da grave handicap fisico, memale o psichico il
contratio di inserimento potrd prevedere una dursta massima di trentased mesi,

Mell'ipotesi di reinserimento di soggetti con professionalita compatibili con il nuovo
contesto oTganizzalivo potrl essere previsla una durala massima di 12 mesi,

Il progetio individuale di inserimento ¢ definito con il consenso del lavoratore e
deve essere finalizzato a garantire I"sdeguamento delle competenze professionali del
lavoratore al contesto lavorative, valorizzandons le professionalith gid scquisite.

Mel progeito verranng indicati;

ap la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato i1 progetto i
inserimentofreinserimento oggeito del contratte;

by ka durada e le modalith della fofmazione,

Il progeity deve prevedere una formazione teorica di 16 ore, ripartita fra
I"apprendimento di nozioni di prevenzione antinformunistica ¢ di disciplina del rappornio
di lavore ed organizzazione aziendale. Detta formazione sarh accompagnata da congrue
fasi i addestramenio specifico, impanite anche con modalith e-leaming, in funzope
dell*adeguarmento delle capacith professionali del lavoraore,

La registrazione delle competenze acquisite sarh effetuata a cura del datore di lavoro
o di un swo delegaro nel lbreno formativo del cimadino.

Per quanio riguarda il rratamenio di malatia e infortunio nom sul lavoro, il lavoraiore
in contratie di inserimento ha diriito ad un periede di conservazione del posio di T
giormi.

Mell’ambito di deito pericdo Fazienda erogherh un traltamente economico cguale a
quelbo spettante per i dipendenti di eguale qualifica {operai ¢ impicgati).

L'applicazions dello specifico trftamento economicoe & normative stabilito per |
coniratti di insenmentofreinserimento non pad comporare 1'esclusione dei lavoraton
con contratio di inserimentofreinsenmente dall®utilizzazione degli eventuali serviz
aziendali, guali mensa ¢ trasporti, ovvero dal godimento delle relative indenniti
sostitutive cventualmenic commisposte al personale con rapporio di lavoro a tempo
indaterminato, nonché di tutle ke maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche
dell’effettiva prestazione lavorativa previste dal contratio collettivo (lavore a tumi,
notiurmo, festivo, e1c.).

Per gquamio riguarda il Premio di risultaio, a livello aziendale sard valogata
Iapplicazione dell"istituto ai lavoraton con contraito di inserimento e in questo ambite
i erterd e le modalivh da sdottare.
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Mei casi in cui il contrafto di inserimentofreinserimento venga rasformatoe in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il periodo di inserimento/reinserimento
verri computato nell"anzianitd &i servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge e
dal contratio, con esclusione dell’istituto degli aumenti pemodici di anzianiti e della
progressione automatica di carriera.

Art, 26 - Contratto di lavoro a Prestaziont Ripartite (Job Sharing)

Il comtratto di lavoro a prestazioni ripantite & un contratto di lavoro subordinato
stipulato per iscritto tra 1'azienda e, di norma, due lnvoraton solidarmente responsabili
per 'adempimento di un'obbligazions lavorativa a tempo pieno nel gquale devono
essere indicate le modalith i svolgimento della prestazione nonché quanto previsio
dalle vigenti normative &i legge ¢ di CCML.

Con tale modalith di mpporte di lavoro, ogio lovoralore & personalmente o
diretiamente responsabile dell”adempimenio dell"intera obbligazione lavorativa, anche
s B stessn pudessene assolia indifferentemente da uno solo dei coobbligati, senza che
Iazienda provveda di volta in volia a specifiche richleste.

11 contratto di lavore rpantito doved indicare la misura percentuale ¢ la collocazione
temporale del lavors su base giomaliers, settimanale, mensile of annuale che 5 prevede
venga svolio da ciascuno dei livorslon, ferma restando la possibilith per gl stessi
lavoratori i determinare discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sostituzione
owvero la modilicazione della distribuzione dell"orario di lavoro.

I lavoraton devono informare preventivamente "azienda sull "orario di lavoro di
ciascuno di oro, con cadenza settimanale,

Il trattamento economico ¢ nomative del personale con contratto di lavoro ripartito
verrl riconoscinto a ciascun lavoratore in proporzione alla guantith di lavoro presiato. A
tal fine il calcolo dei compensi spettanti per le prestazioni verrd effetivato con cadenza
miensile.

Gl osccondi individuali dovranno prevedere la garanzia per il datore di lavoro
dell"adempimento dell*intera prestazione dovuta da clascuno del lavoraton solidarmente
obbligati.

Per quantc ion cspressamente previsto dal presente amicolo si intendono applicate
le norme i legge e di contratio per il rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno in
quanto compatibili con la specificith del rapporto come sopra definito,

NETA A VERBALE

Le Parti, in considerazione del carattere innovativo del presente istituto i danno
atto che eventuali applicazioni dello stesso nelle aziende avranno caratters sperimeniale
finalizzato allo sviluppo di nwovi strumenti per lo flessibilizzaziope dell'orario di
larvoro,
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A tal fine demandano all"Osservadorio di monitorare Iandamento di tali forme
di lavore onde individuare le modifiche contrattuali da apportane all*atiuale tesio per
meglio sdattarlo alle reali esigenze delle Par,

Art, 27 - Telelavoro

Per telelavoro subordinato, ai fini della presente disciplina, deve intendersi quello
prestato dal lavorarore dipendente con I"ausilio di strumenti telematici al di fuon della
sede ariendale.

Tale modalith di esecozione della prestazione lavorstiva deve essere prevalente
rispeito a gquella tradizionale ¢ non deve essere determinata dalle carateristiche della
mansione svolin, poird comungue essere svolta per periodi predefiniti /o in altiernanza
a lavoro effettuato presso I"azienda,

Al telelavoratore subordinate, nel nspetto delle diversith denvanti dalle panticolar
modalith di esecurione dell*amivith lavorativa, 1 applicano le disciphine del presenie
CONL e le norme di legge applicabili,

Le principali tipologie di telelavoro sono ricondiscibili a:

v elelavore domiciliere, neil casi in cui 'attiviid lavorativa viene presista dal
dipendente di normin presso 1l proprio domiciliog

¥ felelavoro da centri o postazioni varie, qualora I"aitivith lavorativa venga prestata
da remoto rspetto alla sede cui fa capo attivith medesima in lermind gerarchics ¢

sostanziali, in ambient organizzativi e logistici destinati alle prestazioni di telelavoro
& non CosSLent] unith produttive auonoeme.

Lo svolgimento delle mansioni all’estemo dell® Azienda non preclude, al datore di
lavoro, la possibilith di convocare in sede il telelavoratore o quella di richiedere, per
determinati ed individuati periodi di tempo, che la medesima prestazione lavorativa sia
résq in Azienda,

11 telelavoratore, nel nspetto delle diversitd derivants dalle paricolari modalitd di
esecuzione dell'attivith lavorativa, & quindi un lavoratore subordinato soggetio alla
disciplina del presente CCNL ed alle norme di legge applicabili.

Al momento dell'instaurazione del rapporio di telelavoro, col telelavoratoe
sono concordati, con atto scritto, olire agli elementi previsti per il rapporto di lavono
subordinato, gli asperti essenziali del sup particolare rapponte, quali:

= il luogo di lavoro;

- le evenmali pamicelar modalith di svolgimento delle mansioni;
= le modalith i contatto con I'azienda;

= la durata dell orario giomaliero,

- le fasoe orarie per le connession operative con 1" azbenda;



34

FARTE FRIMA - KORME OENERALL

gl oran mei quali il telelavoratore deve rendersi disponibile per recarsi in azienda su
richiesta della stessa;

ta durata del rapporto di telelavoro, 3 wmpo determinato o indetenminato;
e eventuali condizioni di reversibali,

Cuanto sopra deve essere concordato anche qualora la modalith telelavoro sia

introdotts in wn eapporto di lavero subordinato esistente,
NORME APPLICATIVE:

Al

B)

Cl

D}

E}

I wzlelavors riguarda sia le nuove assunzioni sia la trasformazione in felelavoro
i wn rappono di lavoro gid in essere, in guest"ultimo caso previo accordo tra le
parti, il telelavorstors potrd Achisders 'assistenza delle B.5.1, o, in mancanza,
delle 0,55, territoniali.

1l telelavoro pub essere concordato & tempo determingto o a tempe indeterminalo,
[ caso di termpo determinato, alla scadenza del termine orginanzments previsto,
I parti potranno concordase allerion proroghe oveero la trasformazione a tempo
indeterminato.

Fermo restando |'oraro serimanale ordinario, stabilito in 38 ore ¢ 30 minuti,
per il telelavoratore potranno essere previste diverse modalith di organizzazione
dell"orario di lavoro nell ambito della giomats sia in ordine alla collocazione che
alla durata,

Il ielelavoratore deve rendersi disponibile in fasce orarie prestabilite per
connewsioni operative con "azienda; in caso di documentata impossibilitd, dovata
a gravi ed impeorogabili motivi, il telelavoratore ne dard preventiva comunicazions
all*azienda anche per via telematica fornendo, anche successivamente, idonea
documentazione,

In caso di munioni programmate dall’azienda per aggiomamento tecnico/
organizzative efo formative, il telelavoraiore dovrd rendersi disponibile per il
tempo necessario per bo svolgimento dells dunione stessa e doved recars nel
luogo che gli verrd indicato,

Aj fini di quanto previsto dall’am. 7 delln Legge 300670, il datore di lasoso
provvederd a consegnare & ciascun telelavoratore copia del codice disciplinare
affisso in amenda al senst dello stesso an. 7, considerando con cid assolto ogni
obbligo di pubblicita previsio dalla legge e da ogni eventuale disposizione
contratbunbe,

Le comunicazioni axiendali, ai sensi e per gli effemi delle norme di legge e
contrattuali vigenti in materia, potranno essere effettuate, oltre che con i sistemi
tradiziomali, anche con supporti telematicifinformatici.

Al telelavoratore & garantita la parith di trattamente in materia di inlerventi
Vormativi, in maseria di igiene ¢ sicurezza sul lavoro nonche per salvaguardarme 1a
professionalith specifica,

Lz Parti si danno atto che be particolari caratteristiche che connotano il telelavoro



FAKTE PRIMA - NORME GENERALL 35

Fi

G

H}

non modificano il sistema di dirmm e liberth sindacali, individuali e collettivi,
sancitl dalla legge e dalla contraftazione.

Conseguentemnente ai lavoratori che svolgeno attivith di welelavoro verrl garantita
I piena pantecipazione alle attivith e alle iniziative di natura sindacale svolte in
arienda.

In pamicolare, sard assicurata al eelelavoratore, a cura delle srutture aziendali,
Vinformarione riguardante b comunicazioni di caratiens sindacale mediante "utilizoo
di idoner srumentd di telecomundcazione. Il ielelavorsore potrd ieltre pareci pare
alle misembles indere pell'unid produtiiva di appanenenza secondo ke consuele
micklaliea e il lemite del monte ore contratinalmente stabilito, Evearuali discipline di
caratten: applicativoe del presente St verrammo analiezan a livelbo di Ceservatonio
di settore & susseguentements sotoposte al vaglio delle pani contrarmali.

Il lavoratore, addetio al welelavoro, & tenuoto a prestare la sua attivith con diligenza
ed a custodire il segreto aziendale su twio cid di cui venisse A conoscenza
nell‘esccuzione del lavoro a lul assegnato. A tale proposito, si nchiamano 1 articolo
2105 del Codice Civile e la nosmativa in materia di misore minime di sicurezza
per il trattamento dei dati personali (Legge 675096, DPR 318/99).

In parucolare, il lavoratore interessato al elelavoro doved impegnarsi al rispeto
deghi obblight di segretezea per wite le informazion) derivanti dall"wtilizzo delle
apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi comenuti.

I messun caso il lavoratone polrd esecguine lavoro per conlo proprio efo per ferzl
senza previa suorizzazione del datore di lavoro.

L' hardware ed il software sono fomith per uso esclosivo del dawore di Lavoro e,
pertanto, | costl derivant dalla manutenzione ¢ 1" aggiomamento delle attrezzature
formibe sono a carico del datore di lavora.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rappono di lavoro
subordinato peiranno anche essere espletate in via telematica, nel fspetio dellart.
4 della begge n. 3T efo per il ramite di valutazione di obietiivi cornelati alla
durana della prestazione giomalierasetimanale. Mel caso di telelavoro domiciliane
il dbipendente dovrd consentire gli accessi di organi istiuzionali estemi finalizzati
a visite ispewive nonché, preavvertito con adeguaio anticipo, di mppresenianti
dell*azienda anche per motivi tecnici ¢ di sicurezza.

[ bocali dove =i svolge 1M attivith di tebeluvoro devond essere idoned allo scopao, come
previsto dal DuLgs, 626594 e dalla Legge 46090 per cily che afliene |a sicureeza
degli impianti eletirice.

I} controllo del rispetto delle nosme in materia di igiens e sicurezea sul lavoro sard
possibile du parte dei soggeni a cid deputati e contemplati nell’an.11 del D.Lgs
G269, previa informazione al telelavoratore,

I relelavordore deve prendersi curs dells propris sicurezes e salute od @
responsabile per eventuali dans da il cousat, derivanti dall*uso improprio dei
mezzl ¢ strumenti di lavoro noncheé per dannl causati a o da terzl.

La retribuzions del telelovorators sark quells prevista dalle nopme di legge, i
coniratte nazionale ¢ di contratte di secondo livello.
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Premesso che § costi i installazione ¢ di esercizio song & caricp dell"azienda,
I*azienda e il elelavoraoee potranpo definire sistem di compensazione delle spese
i evercizio da sosenere dal telelavoratone per il traffico lelefonico, lelemation &
per il consumo energetico.

Le competenze relative al mese di riferimento verranno liguidate con le modaliid
ed alle scadenze previste per la generalith dei lavoratori.

I} L'applicazione dell’istituto & rimessa alla sola od esclusiva volonth delle parti, sono
nulli. peranto, automatismi o vincoli che ne rendano possibale In concessione, o
I"imposizione, obblignona,

Con periodicith semestrale a livello aziendale saranne formie alle RS.U, o in
mancanza alle DCL5S, termitoriali informazioni relative all andamento del presente
Eslituto,

DCHIARAZIONE A VERBALE

In assenea di specifica normativa di legge, le Parti concordano nell'intenders la
disciplina come adottata in via sperimentale ed affidane all'Osservatorio il compito
di un opportuno monitoraggio per un profices wiilizze dell"istituto sotto 1" aspetto
oocuparionals,

Per quanto non previsto dal presente articolo si invia all’ Accordo Interconfederale
17.7.2001 in materia di Telelavoro,

Art. 28 - Apprendistato
La presente normativa decorne dal O (630046,

Le Parti concordane che apprendistato professionalizzante. essendo il pil
idonen strumento per costruire professionalith pronte ad essere inserite efficacements
nell’ organizzazione aziendale, & essenzialmente Analizzato, allasua posiivaconslusione,
ad essere rasformabo in un contradto a tempo indeterminato,

L'appremdistaio professionalizzante & disciplinato dalla legge e dalle seguent
disposizioni.

Possono cssere assunti con contratto di apprendistato  professionalizzante, per
il conseguimento di una qualificazione oftraverso unn formazione sul lavors e
I"'acquisiziones di compeienze di base, trasversali ¢ tecnico-professionali, i sogget d
eth compresa tra | diciotio anni e § ventinose anni,

Per | soggett in possesso i una qualifics professionale, conseguita i sensi della
legge 28 marzo 2003 n. 53, il contrano di apprendistato professionalizzante pud essere
stipulato a partire dal diciassertesimo anno di etd.

I comtratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contensere 1 indicazione
delle prestazioni oggetio del contratto, la durata, 'eventuale periodo di prova,
I'inquadramento ed il relativo trattamento economico, la qualifica professionale che
sard acquisita al termine previsto, il plano formative individuale,
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Formazione

Fermo restando la competenza regionale, d'intesa con le Organizzozioni datoriali
¢ sindacali firmatarie del presente CCML, nella definizione dei profili formativi, si
conviene la seguente regolamentazione ai sensi dell’art. 49, comma 5-bis del DLgs.
m. TTGN3.

Per quanto figuarda le figure professionali da formare ramite [“apprendisiaio
vengono individuate e seguenti macroprofessionalita:

Figure operaie = seftore cartario-cariotecnico

Addetioalle attivith produtiive

Profili esemplificativi:
addeno di produzionslabormtoriofallestimento cartario;
operatore di produzioneTaborstoriofallestimento cartario;

operatore s macching semplict per la produsione cartolecnica (piega-incolla,
spiralatric, 1c.;

« operatore su macching ondulatrice con prove di lnboratorio;

«  operatore su macching accoppialnios con prove di laboratorio;

«  operatore addetio a macchina per estrusione film con prove di laboratono:
= operatore su macchine do stampa efo fustellatnci con prove di labomatono;

operatore sy macchine di elevata o media complessita per la produzione di scstole
rivestite con prove di laboratorio;

operatore sy macchineg di elevata o media complessith per la produzione di imballi
in cartone ondulato con prove di laboratoro;

operatore su macchine di elevata o0 media complessitd per la produzione di sacchi
con prove di laboratonio; !

operatore su macchine di elevata o media complessith per la produzione di
imtballaggio fessibile con prove di laboratorio.

Addetto all"attivitd manwtentiva
Profili esemplificativi;

addetto manutenzEone;
«  Operalore manutensione,
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Figure operaie — settore grafico-editoriale

Addetto alla presiampa
Profili esemplificativi:
operone pubblicitano;
grafico impaginatone;
- operatore di sistemi elettronict integrati di fotoriproduzione;
operatore di sistemi elettronicl integrati per la trattazione ¢ la videoimpaginazione,

Addetio alla stampa
Profili esemplificativi:
- macchinista su macching da stampa,

Addeito alla postampa
Profili esemplificativi;
conduttere di macchine di legatoria o allestimento grafico;
- CArecnice eXira;
- conduttore con preparazione o preparatore di macchine o impianti cartotecnici.

Addetto a lavori complementari

Profili esemplificativi:
manuiemtons;
condutione di caldaie;

- carrellista;

- MagarFiniens;

- addetio servizi ecologic;
addetic servizi generali,
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igure impiegatizie = seftore cartario-cariolecnico

Impicgato area amminisirativa
Profili esemplificativi:
= mddero ammibnistrazione e sistemi mformativi;

= apeculista amminsIrazions & sisiema informativi,

Impiegato sren commerciale

Profili esemplificativi:

= sddetto commercade;
specialista commerciale.

Impiegato ares fecnica
Profili esemplificativi
< teenico di produzione/Taboratoriofallestimento canario,

- specialista di produzioneTaboratoriofallestimento canario;

tecmico di Fanutenzions;

specialista di manutenzione,

Flgure implegatizie — settore grafico-editoriale

Addetto al call-center

Impiegato area amministrativa
Profili esemplificativi:

Operatore Mmministrazone;

operatore di contabilith/finanza’controllo di pestions;
- operatore di sistema informativo aziendale,
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Implegaio area commerciale

Profili esemiplificativi:

- kecnico commerciale/marketingforganizzazione vendite;
tecnico promazione e sviluppo commerciale prodotto (product manager);
opefatore servizl commenciali;
tecnico di prodotiofeervizio-assistenza clienti;

- preventivisia,

Impiegato area tecnica

Profili esemplificativi;

- operatore di redazione tradixzionabe & muitimediale;

- operatore grafico-editoriali;

- pestore di commessa,

Figure impiegatizie = seltore informatico (area lecnica)

I profili professionali esemplificativi sono quelli previst dal presente OCML all®art.
B — Inguadramento lavoratorn anea tecibea.

Per 1 profili professionali diversi dall”aren tecnica i fard riferimento a quelli previsti
per il settore grafico-editoriake,

I profili formatvi delle figure individuate, costituiti dalla elencazione delle
congacknte ¢ competenze da acquisine,

Il piano formative doved comprenders la descrizione del percosso formativo, be
congscenze ¢ competense da acgquisire,

La formazione dovril essere strutiurata ¢ certificabile sacondo le modalith definite
dalle future disposizioni normative; la formazione, anche quells svolta internamente
all*impresa, dovra risultare nel libretto formativo del cittading in cul saranno registrate
le competenze acquisite durante la formazione di apprendisiao; la formazione potri
avvenire anche con madalith in alternanza, “on the job" ed in affiancamento.

Le matericcollegate alla realth aziendale/professionale saranno oggetto di formaziones
interna, anche con modalith “e-lenming™, mentre be altre potranno essere oggetto di
formazions intermna o estemna all azienda anche con maodalits di “e-leaming”.

Mel piano formativo una quota del monte ore prevederd l'apprendimento di nosioni
diigiene, sicurezza ¢ prevenzione degli infortuni sul lavoro, una quota sard riservata alla
conoscenza del dirim ¢ dei doven nel rapporto di lavoro; una quola potrd concernens
Vorganizzarione aziendale ¢ del ciclo produttive ai fini del completo inserimento
dell’apprendista nell ambiemte di lavors,
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Le ore di formazione relative all"antinforiunistica ¢ all organizzazions ariendale
dovranng esqene realizzate all inizio del rapporto di lavoro,

Le ulieriori ore di formazione formale specificatamente nivolie al conseguimento
della qualificazione, potranng essere realizzate attraverso modalith di formazione in
alternanza, “on the job", in affiancamento ¢ moduli di formazions teorica.

La durata della formazione & fszata in 120 ore medie annue.

Per ciascun anno dovri, comungue, essere effetruate un numero di ore di formazione
mon inferiore all"80% del monte ore anmwo,

Sono indicatori della capacith formativa interna ln presenza di risorse umane
idonee o trasferire compelende, [Wior con competenze adeguate, nonché locali idonei in
relarione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

In caso di aziende pluribocalizzate i locali potranno essere situati anche in un altro
stabilimento o struthura di riferimento, ubicate anche in un'altra regione.

Le funzioni di mutore, come previsio dalla legge, possono essere svolie da un
lavoratore designato dall impresa che abbia una professionalith adeguata relativamente
alle conoscenze ¢ competenze che 1'apprendista deve acquisire.

Nelle imprese fino a 15 dipendenti 1a funzione di tutore della formazione pud essere
svolta direttamente dal datore di lavoro.

Al termine del periodo di apprendisiato le imprese rilasceranno all apprendista, oltre
alle registrazioni nel libresto formativo, un documento che attesti il periodo di apprendistato
compiuto ¢ I"attivith lavorativa per la quale & stato effettuate I apprendictato.

La Direzione Aziendale informerila R.5.U, efo le 0058, annualmente o, a richiesta,
trimestralmente, sull’andamento delle assunzioni con contratto di apprendistato ¢ la
relativa tipologia.

Durata ed inquadramente — settore cartario-cariotecnics

Le durse massime del contratio di apprendistato sono:

- 3 anni per le gqualifiche il cui livello di attestazione finale & nel grappo C:*
- 4 anni per le qualifiche il cui livello di atestazione finale & nel gruppo B:
- 5 anni per le qualifiche il cui livello di anestazione finale & nel gruppo A.

Per gli apprendisti destinati o qualifiche i cui livello di aiiestazione finale & nel gruppo B

o nel gruppo A, 1o dumatn del contratio & apprendistato & rdoita & | anno se in possesso di

diploma o laurea breve coerenie con Lo qualificarsone professionale da soquisine e di 2 anni se
in possesso di lurea sempre che sia cocrente con | quabificasone professionale da acquisine.

* Ad eccezions delle qualifiche per be quali & previste I'iser ssomatico df camien di cul 8 commi sucesaivi.
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La Direzione Aziendale informers la B.5.U. efo le D055, annoalmente o, a richiesia,
irimestralmente, sull’andamenio delle assunzioni con contratio di apprendistato e La
relativa tipologia.

L'inquadramento dell"apprendista per le professionalith per le quali & previsto iter
automatice di carriera & al livello E per i primi & mesi ¢ al livello IV2 per gli anni
SUCOESSIVI.

Terminato |"apprendisiaio ¢ avvenula I"assunzione a tempo indeenminaio per le
prifessionality per le gquali & previsto 1iter autornatico di carmera, 'ex apprendista
& pssegnato al livello DV dove permarrd 1 anno prima di essere assegnato al livello
previsto per |a sun mansiods.

Per le professionalith per le quali non & previsto 1iter automatico de carmiern
I"inquadramento & di dee livelli inferion al livelle di attestazione; dopo 1"assuneeone
I"ex apprendisia verrh assegnato al livello previsto per la sua mansione,

Per quanie riguarda if premio di risuliato, in mancanza & accordi aziendali, tra
Direzione e B.5.U. sardk valuwiaia " applicazione dell*istitato agli apprendist od in quesio
ambito gli eventuali criteri ¢ be eventuali modalith da adottane.

Per ghi apprendisti assunti a tempo indeterminato I"anzianith wiile ai fini della
maturazion: degli aumenti periodici di anzianith decorre dalla data di assunzione a
termnpo indeterminato,

I periodi di apprendisizio presso pit datori di lavoro si cumulano ai fini del computo
della durata massima del periodo di apprendisiate professionalizzante, purché non
separati da interruzioni superioni ad un anno ¢ semnpre che siriferiscano alle stesse
FanAiont,

Per 'assunzione in prova dell’apprendista ¢ per la regolamentazione del periodo di
prova valgono le norme contrattuali di cui aghi antt, 56 parte seconda, 64 parte terza, con
riferimento al livello di assunzione,

Durata ed inguadramento = settore grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi
Le durate massime del contratio di apprendistalo somo:

= 3 anni per |e qualifiche il cui livello di anestazione finale & nel 6-7 livello:*

= 4 anm per le qualifiche il cul bivello di anestazione Anale & nel 3-4-5-livello;

- 5 anni per le qualifiche il cul livello di attestazione finale & nel Q-1-2 livello.

Per ghi apprendisti destinati a qualifiche il cui livello di anesiazione finale & dal 5
livello in su, la durata del contratto di apprendistats & ridotta di 1 anno se in possesso di
diploma o laurea breve coerente con la qualificazione professionale da scquisine ¢ di 2
anni &2 in possesso di laurea sempre che sia coerente con la qualificazione professionale
da acquisine,

* Ad econzione delle gualifiche per o guali & previsto |"ger ssbomation: di camrion & cul ai comma saoossivi.
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L'ingquadramento dell”apprendista per le professionalith per le quali & previsto
iver automatico di carriera & al livello 10 per | primi & mesi e al livello 9 per gli anni
SUCCESAIVL.

Terminao 1'apprendistato ¢ avvenota 'assunzions a wempo indeterminato per le
professiomnalith per le quali & previsto 1"iter sutomatico di carriera, 1'ex apprendista &
asscpnabo al livello B dove permarrd | anoo prima di essere assegnaio al livells previsto
per la sua mansione.

Per le professionalith per le quali non & previsto 'iter awtomatico di carmer
Iinguadramenio & di due livelli inferiorni al livello di atiestazione; dopo |"assunzione
I"ex apprendista verri assegnato al livello previsto per la sua mansione.

Per quanto riguarda il premio di risultato, in mancanza di accordi aziendali, tra
Dhrezione e B.5.U. sarh valutata " applicazione dell'istituto agli apprendisti ed im gquesto
ambito gli eventuali criteri ¢ be eventuali modalith da adottare.

Per gli apprendisti assunti a tempo indeterminato 'anzianith ofile ai fini della
miaturazione degli aumenti periodici di anzianith decorre dalla data di assanzione a
tempe indetermanaio.

1 periodi di apprendistato presso pil datori di lavoro si cumulano ai fini del computo
dells durats massima del periodo di apprendistato professionalizzante, purché non
separati da interruziond superion ad unm anno e sempre che si nferiscano alle siesse
ML 0.

Per I"assunzione in prova dell apprendisia ¢ per la regolamentazione del peniodo di
prova valgono ke norme contrattuali di cui agli ars, 56 parte seconcda, &4 parte terza. con
riferimento al livello di assunzione,

Malattia - Apprendist settori grafico-editoriale, informatico- servizi innovativi

L’ pprendista non in proviassente dal lavono per malattia hadimio alla conservazione
del posio, senza intermuzions di anzianitd, per wta b dursta della malattia, sino ad un
massimo di 15 mesi, mentre la durata del rapponio di apprendistato viene prorogata
per un tempo equivalente all’assenza, nel caso di malatie di durata superiore 30 giomi
lavorativi. L'obbligo di conservazione del posto cessera ove nell“arco di 36 mesi (pari a
1093 gg di calendario) si raggiungano i limit precedenti anche con pith malarie.

All'apprendista assente per malania, sard cormisposio da pare dell’azienda,
nell"ambito del periodo comrartuale di conservazione al posto di cui al precedente
comma. a partire dal primo fino al 1807 giormo wn wattamento sconomico pari ol 30%,
elevato al 605 a partire dall"(0.00. 2007, della normale retribuzione giomalicra, escluso
I"eventuale compenso per lavoro straordinario,

NOTA A VERBALE

In cccasione del rinnove del secondo biennio, ke Parti definiranno e modalind per
I"avvicinamento alla percentsale del 1009,
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Malottia - Apprendisti seftore cartario-carfotecnico

L'apprendista non in prova assente dal lovoro per malattia ha diritto alla
conservazione del posto, senza interruzione di anzianitd, per uita la durata della
malattia, sino ad un massimo di 12 mesi, mentre la durata del rapporto di apprendisiato
viene prorogata per un tempo equivalente all’assenza, nel caso di malatiie di dorata
superiore 30 giomi lavorativi. Lobblige di conservazions del posto cesserh ove
nell'arco di 36 mesi (pan a 1095 g, di calendario) si raggiungano i limiti precedenti
anche con pill malattie.

All'apprendista assente per malattia, sard corrisposto da parte dell’aziendas.
nall"ambito del perindo contrattuale di conservazione al posto di cui al precedente
comma. 8 ponire dal prime fine al 1B0° giomo un trattamento econdmico pari al
100% della normale retribuzione giomaliera, escluso evenuale compenso per lavoro
straordinario,

Malattia - Norma valida per tutt § settor

Apli effetti del trattaments come sopra fissato & considerata malatia anche la
infermith derivante da infortunio non sul lavose, purché esso non sia determinato da
eventi gravemente colposi imputabili all”apprendista stesso, Tale trattamento mon &
cumulabile con eventuale aliro trattamento che per lo stesso titedo sia in atlo o venga
istituito in avvenire.

Infortunic sul lavore ¢ malztia professionale

L’ apprendista assente dal lavoro per inforfunio sul lavore o malatia professionale
ha diritto &l seguente trattamento;

I} conservazione del posto per un periodo pan a quello per il quale viene comisposta
call"INAIL I'indenniti di imvalidita temporanea;

2} comesponsions, da parte dell™azienda, oltre all"invtera retnibuzione per la giomata
nella quale & avvenuto infortunio, di un’integrazione, a partire dal giomo seguente
I'infortunia ¢ Aine alla scadenza dell anzidetio periodo di conservazione del posto,
dellindennith erogata dall’INAIL fino a mggiongere il 100% della normale
retribuzione giomalier.

MNOTA A VERBALE
Le ariende provvederanno ad anticipare al singoli periochi di paga anche il

trattamento economico dovuto dagli Istnt Mutualistct, Conseguentemente le aziende

provvederanno a farsi rilasciare dagli apprendisti apposita delega, d"accordo con gh

Enti assicuraton.

Per tutte quanto non previsto nei van commi del presente anicelo si fa aferimento
alla normativa disposta per gli operai, per gli apprendisti operai, ed alla normativa
dizsposta per gli impicgat, per gh apprendisti impicgati.

Norma transiforis
Il presente amcolo decorre dal 01,06, 2006,
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Per gli apprendisti in forza alla data del 31.05.2006. assunii in base alla precedente
nommativa continuane ad applicarsi le disposiziond di cui all’arn, 2% del precedente
CCNL 17 luglio 2001 nportata nellallegato n. 23,

Fino alla piena operativith della riforma del sistema di istruzione ¢ formazione (o.d.
Riforma Morani), per I"assunzione di apprendisti di eth compresa tra i 15 ed i 18 anni
i eth si applica quanto previsto dalla previgente disciplina di cui all’an. 29 del CCNL
17 luglio 26 nportaua nell allegato n. 23,

ALLEGATO

PROFESSIONALITA CARTOTECNICHE

Figure operaie
Aubdetto alle attivith produttive:

A) operatore su macchine semplici per la produzions canotecnics (piega-incolla,
apdralarraci, edc. )

B} operatore sumacchina ondulatrice, accoppiatrice, estrusione film, con controlli
di laboratoriog

Ch operatore su macchine da siampa efo fustellaingi, con conrolls
laboraonio;

) operstore su macching di elevaa complessith (stampa, accoppiamento ¢
allestimenta in linea) per la produzione di scatole avestite, imballi in canone
ondulato, sacchi, imballaggio flessibile, con controlli di laboratoric.,

COMPETENZE
Bodulo 1 (comune a it 1 profili professiomali)
Kicurezoa e ambicmie;
1} conoscenza sicurezza generale;
2}  conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;
3y dispositivi di protezions individuale (DPT);
4}  sistemna qualith ¢ ambente;
5y ecologia.
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Muodulo 2 (comane a tuti 1 profili professionali}
Frincipali prodotii del settore cartotecRico.
1p il processo canotecnico,
2y i principali prodotti usati in cartolecnica;
3) i principali processi di stampa per il settore cartolecnica;
4) i controlli sogpetiivi ¢ strumentall sul processo e su prodom,

Modulo 3 {comune a tulti i profili profescionali)
Figure professionali ¢ normativa del lavors!
1) figure professionali del setiore canotecnico;
2y elementi base della normativa del lavoro.

Modulo 4 (specifice per clascuno del quattre profilil
Profilaa:
1} conoscenza dei supporti di stampa (carta, accoppiati, laminati, estrosi, ete. ),
2y inchiostr e controlli sullo stampato;
3y colle, adesivi, résing ¢ loro coMmetio wso;
4)  le principali operazioni di produzione cartotecnics;
5} comoscenza della stmuttura della macchinn. abireceapggio e controlli
produzions;
61 mamnMenzione;
Th witilizzo di eventuali impianti ausihar,

Profilo B
1} conpscenza dei supporti di stampa (carta. accoppioli, laminati, estrisi, elc. ),
21 colle, adesivi, resine e loro cormetto uso;

3) conoscenza della struttura della macchina, attrezzaggio e controlli di
produzions;

4] manulenzione,

51 wilizzo di eventuali impianti ausiliari;

6} contredli visivi e strumentali sul prodotto,
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Profilo C:

1)
2)
3
4l
5
L]

T
#)
T

conoscenza dei supporti di stampa (caria, accoppiati, laminati, estrusi, ete.);
inchiostri ¢ controlli sullo stampato;

la forma dia stampa;

le fustelle;

le principali operazioni di produzione canotecnica;

comoscenza della struttura della macchina, atrezzaggio e comtrolli di
produzions;

manutenzions;

wtilizzo di eventwali impianti ausiliar;

controlli visivi ¢ stumentali sul prodoato.

FPrafilo [

1
2}
3
4]
3
)
]

L
£l

conoscenza dei supporti di stampa (carta, accoppiali, lnminati, estrusi, e, );
inghiostni & controlli sullo stampato;

colle. adesivi. resing ¢ loro cormetio wso;

bz prinsipali operazioni di produzione cariotecnica;

la forma da slampa;

e fustelle;

conascenza della strutturs delln moacchina, attrezzapgpio e controlli di
produzione;
T T R

utilizzo di eventuali impiants ausilian;

10} contrelli visivi e strumentali sul prodotio,

PROFESSIONALITA CARTARIE

COMPETENZE
Profile A: addeto di produzionelaboratoriofal lestmento cartanio
Categoria finale: C3/C2
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Competense:

= DONOSCENE sKCuUrérza genemle,

- ponnscenza sicurczza specifica di lavorazione;
- dispositive di protezione individuale;

- sistema qualith e ambienie;

- ecologia;

= terminalogia sui tipi di prodotto;

« terminologia sui difetti del prodotto;

- tecnologia canaria;

- conascenza ciclo produttive cana;

« comtralln visivi;

comtralll strumentali;

= COMGSCENZA struttura impianti;
- logistica;

- sistemd di finitura cana;

- AVVELTHIERI;

= fermata generale macchina,

= esteone anomalic

= wtilizzo impianti awsilian;

- attrezzaggio;

- glemendi base di normativa del lavono.

Profilo B: addetto manuienzione

Ciegoria finale: C3/C2

Competenze:

= COMDSCENED SHurciza generale;

- pOnOSscEnza sicunciza specifica di lavorazions;
- dispositivi di protezione individuabe;

= sastemn qualith e ambiente;

= etologin;
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- lecnologia cartaria;

- conoscenza ciclo produitive cana;

- COROSCEnZE SLatiers impianti;

- organizzazione della manwtenzione;
= @vwiamento;

= fermata generale macching;

- Atirezzaggio;

- MOnLAggio & SMOMaggio pani impianta;
- oleddlinamicas

= pocumatic,

= sisterni eletincr;

- disegno meccanicn;

- Ficenca guasti;

- glementi base di normativa del lavoro.

Profilo C: operatore di produzione/Taboratoriofallestimento canario
Categoria finale: C1/161/B2

Lompetengs:

- QONOSCENEA sicurczza generale;

- COMGCEnZa sicurezza specifica di lavorazione,
- dispositivi di protezione individuale:

- sisterma qualith & ambiente;

- ecologia;

- elementi di fizica e chimica;

- termincdogia sui tipl di prodotio;

= termincdogia sui difetti del prododto;

= becnlogia canariis;

- ponoscenza Ciclo produttivo cana;

- controlli visivi;

= comtrolli strumentali;
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- CONOACENZD St impranti;

- tecncdogia grafica;

- logistca;

- sistemi di Aniura cana;

- avviamenio;

- fermata penerale maechina;

- pestione anoamalie:

- wiilizzo mpianti ausiliar;

- attrezzaggio;

= element base di normativa del lavore,

Erofile [ operatore manuiendions
Cateporia finale: C1/161/82
Competense:

- COBDSCENZD Sicurezza penerale;

- CORDSCENED Lcurerra specifica di lavoraziomne;
- dispositivi di prodezione individuale;
- Sisbemma qualith ¢ ambienie;

- ecologia

- fermincdogia sai tipi di prodoeinn;

- tecnobogia cararia;

= poxscenza ciclo produttivo canta;

- COTWFECENEA SINNTHATS impiami;

- logistica;

- orpanizzazione della manotenzions;
- Evvigmento;

= fermata generale macchina;

- gestione anomalie;

- mfilizeo impianti ausiliard;

- atirezzaggio;
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- MOMIAREIO & SMONLAggHo part impianto;
- oleodinamica;

- preumatica;

- sistemni eletirici;

- disegno meccanico;

= FICEFCA FUAsL;

- elementi base di normativa del lavoro,

Profilo E: addetio amministrazions/finformatica
Categoria finale: C1/B2

Competenze:

= nomnativa generale e specifica sulla sicurezza;
- procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe nschio e procedure emergenzi;

- processo di budget;

- valutazipne costo prodotio;

- onemamento al risultato;

= elementi di base di normativa del lavorog

- limguen ingless:

= informatica di base;

- processi aziendali fondamentali;

- principi di comabilith penerale;

- principi di contabilith industriale;

- principi di marketing.

Profilo F: addetio commerciale

Categoria finale: C1/B2

Competenze:

- normativa generale e specifica sulla sicurezza;

- procedure di lavoes in sicuierra)
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= mappe rfschio ¢ procedure emergenza;

= standard prodoti finiti;

- kecniche di stampa;

= difetmosith prodotto finito;

= processo di budger;

= valutazione costo prodotio;

= onemamento relazione clente-fomitore;
- orieniaments al risultato;

- elementi di base di normativa del kavoro;
- lingua inglese;

- informatica di base;

- processi axiendali fondamentali;

- mercati ¢ prodotti;

- tecmiche di wendiia;

- tecmiche di comunicazione;

- principi di marketing.

Profile G: tecnico di produzione/Taboratorio/allestimento canario

Calegoria fipale: B1

Competenie:

= standdard materie prime;

- metoddi analisi ¢ contrallo forniture;
« principi di funzionamento impiant;
= matene pnme ¢ depumzions sgue;
= processo macchina continua;

= processo patinaium;

- processo allestimento;

- Mrmativa generale ¢ specifica sulla sicurezza;

- procedure di lavoro in sicomezza;
- mappe rischio ¢ procedune emengenza;
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= stamdard prododti finiti;

- tecniche di stampa;

- difertosith prodotio finibe;

- procedure gestione scarti (controllo qualiti);
= strumenti & metodi analisi di laboratorio;

= elementi di base di normativa del lavono,

- inglese tecnico?

- informatica di base;

- BEMIONE rsOrse umane,

Profilo H: tecnico manutenzione

Categona finale: B1

Compelenze:

= principi di funsEionamento impianti;

- innovazioni tecologiche/impiantistiche;

- impiantistica meccanica/preumaica;

- impiantistica elettnco/eletironica;

= Impianti energia;

= malene pnme ¢ depurazione: acque;

= processe macching contina;

= progesso patinaiura;

- processo allestimento;

- morme & procedure BSOMNTST0N;

- nommativa generale e specifica sulla sicurezza;
- procedure di lavero in sicurezza;

- mappe nschio ¢ procedure emergenza;

= prancipa migliormmento confinuo;

- metodo di valwazione cfficicnza impianti;
- elementi di base di normiativa del lavoro;
= inglese ecnice,
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- informatica i hase;

- pesluaie FSOrse uEkane,

Profilo [: specialista di produzione/laboratorio/allestimento cartario
. ia Finales A

Compeienze:

- standard materie prime;

= metosdi analisi @ controllo formiture;

= primcipi di funzionamento impisnti;

- materie prime ¢ depurazions acque;

- processo macching confinua;

- PIOCESSD PRlnAUra;

- processs allestimento;

= normuativa generale e specifica sulla sicurezza;
- procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe fischio ¢ procedure emergenza;

- processo di budger;

= standard prodogt fimti;

= teeniche di stampa;

= difettosith prodotio finito;

- noame e procedure ISOMWVISION;

- procedure pestione scarti (controllo gualith);

- stromenti & metodi analisi & laboratorso:

- metodi programmazione produgions;

= controlle svanzamento produzione;

= melodi pestions progmmmazione score;

- pringipi miglioramento continuo;

- metodi valutazione efficienza impianti;

= metodi valuazione produttivith ¢ organizzazions lavoro;
= comprensione del business;




FARTE FRIMA - MOEME GENERALL

- analizi ¢ soluzione der problemd;

- orientamento relazions cliente-formitore:
= erientamento al risultato;

- decisionaliti;

- oeganizzazione ¢ controllo attivith;

- elementi di base di normativa del lavono,
- inglese tecnion;

- informatica di base;

- tecniche di comunicaziong;

- Rostione TISOTse Winiane.

Profilo L: specialista manutenzione
Capegoria finale: A

Competenze:

- principi di funzicnamento impianti;

= inmvaz o tecnalogicheimprantistiche;
= Implaniislica meccanica/phewmaticn;

- impiantistica elenncofelenronica;

= Impianti energia;

- maere prime ¢ depurzions acque;

- PrOCEsso macchin continia;

= OCEeIss patinalur;

- processo allestimento;

= newme e progedure [SOVVISION;

= metodi di gestione magazzini scorte;

= normativa generale e specifica sulla sicurczza;
« procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe nschio ¢ procedure emergenza;

- processo di budget;

- pestione prestazione fornitor;
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= principi migliorumento continug;

=« metodo di valuazione efficienza impianti;
= metodi di valutazions produttivitd ¢ organizzazione lavoro;
= visione d'insieme;

= vispome imprendhitivig

= comprensione del business;

- analisi ¢ soluzione dei problemi;

- orientamento relazione cliente-fornitore;

= onentamente ol risuliaio;

« decizionalith;

= OrganiEsacons ¢ controllo attiviti;

« elemenn di base di nonmativa del Lavoro;
= mgless lecnico;

« imformatica di base;

= gestione rsorss umane,

Profilo M: specialisia amministrazionefinformatica (impiegaio)
Categoria finale: B1/A

Competenge:

sstandurd prodotti finiti;

-tecniche di slampa;

-difertosith prodotto finito:

-normativa generale ¢ specifica sulla sicurezza;
-procedure di lavoro in sicurezza;

-procesen di badges:

valutazions costo prodotio;

-standard prodocti finiti;

-tecniche di stampa;

-difettosith prodotto finito;

o ¢ procedure ISONVISION;
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princip miglioramento conbinuc,
“wvisione d'inseme;
~wisipne impremditiva;

-comprensione del business;

~orientamento allefficienza ¢ ottimirzazione delle rsorse:

-analis1 e soluzione del problemi;
-opientamento al risultato;
-ofganizzazions ¢ controllo attivith;
-normativa del lavoro:

-inghese tecnico;

-formazione informatica;

-processi aziendali fondamentali;
=sistemi di contabalita gencrabe;
«sistemi di contabalith industrinde;
-tecmiche di comumicaziome;

~geslione risorse nmane.

Profile N: specialista commerciale (impiegato)
Categoria finale; BI/A

Competenze:

-standard prodott fimit;

tecniche di stampa;

~difettosith prodotio;

-niMmativa generale e specifica sulla sicurezza;
-procedine di lavoro in sicurerza;

-processo di budget:

~valulazione costo prodotio finiio;g

~standard prodoti fini;

-tecniche di starmpa:

~difetasits prodotico Anio;
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-norme & procedure IR0 ISION;
~wisione 4 insieme:

-visione imprenditiva;
~comprenstone del business;
-orieniamento all‘efficienza e otimizzazione delle rsorse;
-analisi ¢ soluzione dei problemi;
~oriemiamento al psultato;
-grganizzazione ¢ controllo attivit;
=narmmadiva del lovoro;

lingua inglese;

-formazione informatica;

-processi aziendall fondamemali;
-mercali ¢ prodois;

-sistemni o markeling;

-tecmiche di vendita;

-tecmiche di comunicazione;

PROFESSIONALITA GRAFICO-EMTORIALL

Figure professionali (esemplificative):

={peratore pubblicitario

=Crrafico impaginatore

*Operatore di sistemi eletironict integrati di fotonproduzions

sOyperatore di sistemni elettronici integrati per la traftazione ¢ la videoimpaginazione

Arcadiaivity: L addencche, svendo presente il ciclo di produzione ¢ la documentazions
tecnica predisposta, utilizza IMimpianto gid programmate ¢ funzionane per i diversi
processi grafici posti a monte dei procedimenti di stampa, tiene monitorato il processo

e verifica il prodotio finale,
Competenze professionali per la qualifica (3 anni):
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11.
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Adottare nei processi vorativi comporiamenti conformi alle norme di sicurezza,
qualité, salvaguardia della salute ¢ dell ambiente,

Conoscere | principd e le modalith di organizzazione del lavoro nell”impresa,
Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rappono di lavore e gli istitati
contratiuali nonché i dirini e § doverd dei lavoratori ¢ gli elementi che compongono
la retribiazione ¢ il costo del lavorn,

Essere in grado di definire il reole della grafica all’intems della comunicazions
dei mass-medin.

Saper dividere la struttura globale del processo grafico nei vani soltoprocessi
condscendone peculianity @ limid
Conoscere [& principali regole estetiche della grafica.

Essere in grado di reali zzare il controllo qualiy del semilavorato finabe nel processo
di prestumpa,

Conoscere un metodo razionale per la digitazione del resto @ la conoscenza di un
programima applicativo di digitazions del testo.

Conoscere il metodo digitale ((3CR) per acquisire il testo daitiloscntho,

Saper utilizzare il metodo dei segni convenzienali per effetiuare la comezione
ertdipografica del testi.

Essere in grado di dighalizzare delle immagini analogiche mediante Putilizzo di
sCanneT.

Conoscere be possibilith iecnologiche per la nipresa digitale @ la relativa inegraciones
con il processe grafico,

Introdurre alle possibilith offerte dalla manipolarions fotografica attraverso
software applicativi di fotoritocco.

Saper integrare testi e immagini su di un unico supporte digitale fino all "ottenimento
delle pellicole.

Conoscerne 1 differenti percorsi di imposizione manuale e digitale,

Saper realizzare una forma &i stampa con metodo manuale,

Conoscere la funzrone ¢ le vane possibalith wecnologiche delle prove collore,

Essere in grado di monitorare la qualith del prodotio in uscita, compilando la
seheda di putocontrolloe rAportands i dab nlevati nchiest,

Saper registrare i dati tecnici ed ¥ nisultan del provesso lavorative,

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ¢ essere in grado di

collaborare con i tecnicn della manutenzione nelle operaziont di manutenzions
preventiva ¢ straordinaria,
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a2

Conoscere ¢ utilizzare ghi struments di misura ¢ di controdlo previstl dalla scheda
di controllo qualith ricevuta.

Conoacere e principali evoluziond ieenologiche che potranno essere implementate
allinterno del processo grafico,

Figure professionali (esemplificativel:
= Macchinista su macching da stampa

Arcadiativith; L addetto che, avendo presente il ciclodi produzione ¢ la documentazione
tecnica predisposta, programma ¢ utilizza 1'impianto per i diversi processi di stamgpa,
tiene monitorato il processo e verifica il prodotto finale.

Competense professionali per la qualifica (3 anni):

1.

10
1l
12,

Adottane nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme & sicurezza,
qualiti, salvaguardia della salute e dell’ambiende.

Conoscere | principi ¢ be modalith di organizzazione del lavoro nell impresa.
Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporo i lavoso € gli stinuti
comrattuali nomché § diritt @ 1 dover dei lavoraton ¢ gh elementi che compongons
la retribuzions & il costo del lavoro.

Essere in grado di definire il naolo della grafica all*intemo della comunicazions
dizi ruass-media.

Saper dividere la strutturn globale del provesso grafico nel van soltoprocessi
condscendone peculiarith ¢ limit,

Conoscene le principali regole estetiche della grafica.

Legpers ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza, il relativoe ciclo di
lavaro e scheda di controllo qualich.

Conoscere od applicare gl elementi di base della tecnologia delle macchine ¢
conoscere le principali carstieristiche delln componentasticn degli impaenti,

Conoscere le caratieristiche dei materiali in funzions del loro unlizzo e della
tipologia di lavorabilith,

Saper realizeare una forma di stampa con metodo manuale.

Saper effenuare il controllo visivo ¢ strumentale della forma di stampa.

Saper ilentificare ¢ gestire le regisirazioni della macching da stampa in funzions
del formato, dello spessare e del lipo di supporto,
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13. Essere in grado di eseguire i controlli colore di base ¢ valutame 1 risultati.

14. Essere in grado di effettuare il controllo strumendale della forma di stampa.

15, Saper eseguire controlli colore strumentali ¢ valutazione dei nisultati.

16, Essere in grado di monitorare la quality del prodotto in uscita, compilando la
scheda di autocontrollo riporando i dan rilevati richiesti.

I7. Saper registrare i dati tecnici ed | isultat del processo lavorativo.

I8, Saper effettuare interventi di mamwtenzione ordinaria e essere in grado di
collaborare con i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manulenzione
prevendiva e straordinaria.

19, Conoscere ¢ utilizzare gh strumenti di misura ¢ di controllo previsti dalla scheda
di controllo gualith ricevuin,

0. Conoscere le principali evoluzioni tecnologiche che potranno essere implementate
all"interna del processo grafico.

Figure professionali (esemplificative):
« Condutiore di macchine di legatoria o allestimento grafico

= Cariodecnico exira

« Conduttors con préparazione o preparatore di macchine o impianti cariotecnici

Arcadi attiviti: L' addetto che, avendo presente il ciclo di produzione ¢ ladocumentazione

tecnica predisposta, programma e utilizea Pimpianto per i diversi processi di poststampa,

tiene monitorato il processo ¢ verifica il prodotto finale,

Competenze professionali per la qualifica (3 anmi);

I, Adottare nel processi lavorativi componamenti conformi alle nomme di sicurezza,
qquality, salvaguardia della salute e dell”ambiente.

2. Conoscere i principd @ le modalith di organizeazione del lavoro nell™impresa,

3. Conoscere le linee fondamentali di discipling del rapporto di lavoro e gli istituti
contratiuali nonché i diritt e 1 doven dei lavoraton e gh elementi che compongono
la retribuzione e il costoe del lavorm,

4, Essere in grado di definire il ruolo della grafica all*interno della comunicazione
dei mass-media,

5. Saper dividere la struttura globale del processo grafico nei var solloprocessi
conmoendone peculiaritd e limiti,
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1.

11.
12,

13

14.
15

17,

Conoscene be principali regole estetiche della grafica.

Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza, il relative ciclo di
lavoro e scheda di controllo qualita,

Conoscere od applicare gli elementi di base della tecnologia delle macchine ¢
conoscers le principali carattenstiche della componemtistica degli impianti,
Conoscere ke caratteristiche dei materiali in funzione del loro wilizzo ¢ della
tipologia di lavorabdlit.

Essere in grado di realizzare il controllo qualith del semilavorate finale del processo
i stampa,

Conoscere ¢ realizeare le principali lovorazioni di legatoria i base,

Saper eseguire le principali lavorazioni cartetecniche a completamento del
processo grafico di specifici stampati.

Essere in grade di monitorare la qualitg del prodotio in uscita, compalando la
scheda di autocontrollo ripertando i dati rilevati richiesti,

Saper registrare i dati vecnici ed i risultati del processo lavorativo,

Saper effetmoare interventi di manutenzione ordinaria ¢ essere in grado di

collaborare con | tecnici della manutenzione nelle operaziont di manwenzione
preventiva ¢ straordinana,

Conoscere ¢ utilizeare gli stromenti di misura e di controlle previsti dalla scheda
i controllo qualitg ricevuta.

Conoscere be principali evoluzioni ecnologiche che potranng essére implementae
all"imtemo del processo grafico,

Famiglia professionale; Addetto a lavori complementar
Figure professionali {esemplificative):

= Manutenione
= Condutiore di coldais

= Carrellista
= Magazzinicic

= Aulibetio servizi ecologic

= Adlibetio servizi generali
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; i aii:
Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

I.  Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle noroee di sicurezza,
qualita, sabmguardin della salwie e dell’ambiente,

2, Conoscers | princip € le modalita di organizzazione del lavoro nell impresa,

3. Conoscere |2 linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gh istinur
contratiuali nonché @ dirii e i doveri dei lavoraton ¢ gli elementi che compongons
la rerribuzione @ il couo del lavaro.

Figure professionali (esempliticative )
* Auddetto al Call-center

1§ aivilh
Competenze professionali per la qualifica (3 anmi}:

I. Adotiare nei processi lavortivi comportamenti conformi alle nomme di sicurezea,
dqualita, sabmguardin delln safute e dell ambiente,

2. Comoscers | prncip e le modalith di crganizzazione del lnvoro nell impresa,

3. Comoscere le linee fordamentali di disciplina del rapporo di lavero e ghi istimue
contraituali nonché i dirin ¢ i doveri dei lavoraton e gli element che compongono
la retribuzione ¢ il costo del lavoro.

Famglia professionale; Implegato arca

Figure professionali (esemplificative):
= Dperaiore amminisirazions

» Operatore di contabilith/finanza/controllo di pestione
= Operatore di sistema informativo aziendale

\rea di attivitd:
Duesta famiglin professionale & di tipe polivalente & tresversale, dotafa di strumenti
logici, metsdologee operative @ abilith nell’unlizzo delle eenologie informatiche e
mubtimediali.

E in grado di inserirsi con sicurezza nel campo della tecnica amministrativodaziendale,
gestendo le attivith varie anche con Putilizzo di supponi informatici, dotato di
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buona cultura socio-economica ¢ giuridica di base, di indispensabili conoscenze di
organizzazione aziendale ¢ almeno di wna lingua straniera.

Svolge compiti esecutivi di controlbe della tenota & contabilité generale, fiscale,
wributaria, ¢ delle operazioni contabili connesse all’amministmzione del personale,
definisce ¢ risolve i problemi contabili cooperando e interagendo con le altre funsion
aziendali, utilizza i documenti propo di una attivith commerciale, applica la procedura
delle paghe, pestiscs la comspondenza commerciale ¢ & magazeioo per i controlli di sua
pertinenza ed esegue le rilevazion: necessarie per | aggiomamento dei libri contabili e per
la rielaborazione di dat a supponio delle decisioni sirategiche della direzione aziemndale.
Possiede nozioni i base del commercio internazionale, delle procedure ¢ della
documentazione in uso cormente da pane dei sistemi bancari, assicurativi, di trasporto,
di compeavendita ¢ di pagamento nei Paesi dell’Unione Europea.

Per la sua capacith di applicare procedure formalizzate ¢ conspetudinane, adottando
scelte basate sul criterio di connessione/conformith a norme ¢ regole apprese, permette
umn sua colbocazione in segretenia generale ¢ i precale imprese artigiane, commerciali,
i servizi.

Competenze professionali per La gualifica (3 anni):

I. Adottare nei processi lavoratiyd comportamenti comformi alle nomme di sicurezza,
quealitd, salvaguardia della salute & dell’ambiente,

2.  Conoscere i principd ¢ le modalith di organiezarione del lovoro nell impresa,

3 Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapposto di lavore e gl st
contraiuali nonche | divim e i dover dei lavoraton € gli elementi che compongono
la retribuzione ¢ il costo del lavoro.

4.  Essere in grado di eseguire il trattamento delle informazioni (sia su cana che su
supporti mformatict) anche il lingua straniera,

5. Saperunlizzare il compuater ¢ i principali paccheti applicativi di office automation
&, evenlualmente, dedicat alla gestione econmmico/finanziana dell'impresa.

6.  Esserein gradodi espletare le pratiche amministrative inteme relative alle principali
aitivith economiche ¢ alln wenuta della condabilith ordinaria (ed alcund scritfure o
carsters straordinarice),

7. Saper ientificare e distinguere i diversi libei contabili obbligatosi e mon,

8. Saper eseguire regastraziont derivanti da: scquisti ¢ vendite, metribozioni del
personale, spese di manuienzione, godimenio di beni di terzi, rapponti con ke
banche, obblighi fiscali o di alin onen ¢ proventi dell’esercizio dellattivitd,
operazionl com il commnmerncin estermn,

9. Verficare la cosretiezra del propoo e dell’altrul operato sempre a livello
amministrativo-contabile,

Ix.  Saper eseguire comezioni di eventuali ernor in materia amministrativa contabile.
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Competenze professionali per la qualifica (5 anmij:

13

14,

15.

Ceestione delle informazioni di varia natura, anche in lingua siraniera{ principalmente
I'ingless), atilizeando be strumentazioni sdegeate.

Progettagione e préfigumazions dell"azione in nusbo da definire i prano & lavore,
individuando le risorse necessarie ¢ le evenuali criticild,

Impleneentazions del piano di lavoro, veriicando le eventuali anomalie ¢, se
mecessario, fdmuovendale.

LUeilizzo delle strumentazioni informatiche, hardware e software, in particolans per
I'elaborazione di testi, di foghi ¢lettronici. per la ricerca di informaziond (intemet )
€ per la comunicazione (posta eleronical.

Crganizzazions ¢ gestione delle dinamiche legate ai flussi documentali & delle
pratiche amministrative & contabili.

Gestione  delle  diverse scadenze amministrative, fiscali ¢ commerciali ed

capletamento delle comelate pratiche amministrative e contabili inferme ed
eslemni,

Interpretazione di un testo & legge o di un contratio.

Werifica della correttezea del proprio ¢ dell"altrui operato a livello amministrativo
cont la possibilitd di correzione degli eveniuali errori.

Tenuta della documentazione e dei registri obbligaton previsti dalla normativa
fiscale & civilistica.

Tenuta della contabilith di magazrino.

Gestione amministrativa delle operazion commerciali (faturazions, ete. ).

. Gestione autonoma delle scadenze fiscali e ammimistrative e curn degli

adempimenti connessi (ad esempio, apertura o vanazions della partita IVA, invio
della dichiarazione dei reddati, iscrizione al Begisire delle Imprese e al Reperioria
Economico Amministeativo, dichiarazione di inizio aoivitd alla C.CLAAL
deposito del bilancio d"esercizio).

Crestione delle principali opernzioni finanziarie {incassi, pagament tramite pssegni,
bonifici, MAY, emissiong/incasso di Eicevuie Bancane, Carte di Creditod con le
banche o con altri finanzinton.

Cura delle pratiche di natura commerciale relative al rraspono, alle condizion
cansegna ¢ di sssicumzione delle menci,

Ciestione dei principali adempimenti legati alla contabilith del personale.

Famiglia professionale; Impiegalo area commerciale
Figure professionali (esemplificativel;
* Tecnivi commerciale/marketinglorganizzazione vendite
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* Tecnici promozione sviluppo commerciale prodotto {product manager)
= Diperaton servizi commerciali

= Tecnici di prododtofservizio-assistenza clienti

* Preventivisia

Area diaftivith: Cuesta famiglia professicnale, indipendentemente dalla specifica
qualifica inuscita, aved una formazione polivalente ¢ trsversale e sarh dotata di strumenti
logici, metodologie operative & abilith nell"utilizzo delle tecnologic multimediali.

Oneeso tipo di formazions consentird di comprendere le dinamiche di funzionamento di
unarienda (e dei suod singoli repanti o settori) di qualsiasi tipo ¢ dimensiones.
Awriuna culiurasocio-economicae giuridica di base che, insieme alle basilan conoscenze
di informatica, di wecnica commerciale, del sistema fiscale relative alle imposte sui
consuimi ¢ di almens una lingua straniera (prefenibilmente 1"inglese commerciale), gli
consentird di gestire con sicurczza la propria anivitd. Imolive, le basi di mercecdogia,
di tecnica commerciale € di comunicazione, gli consentiranno di svolgers compiti di
impostazicne della vemdita, artinente alla predisposizione delle merci favorendone
I"acquisto, all"incasso delle transazioni ¢ al controllofriscontro dei prododti venduti ¢ in
giacenza e dei corrispeitivi.

Per la sua capacith di applicare procedure tecniche formalizzate ¢ consuctudinarie, di
elaborare ¢ personalizzare procedure ad hoc, & una figora che poird essere collocaia
sia neel reparto vendite al pubblico di un'impresa commerciale, esercente la vendita al
dettaglio sia nel reparto commerciale di imprese di piccele, medie o grandi dimensiond,
con particolare attituding per le prassi che regolane la rilevazione, esecuzione e controllo
i ordini dalla cliemela sia nelle atfivitd di back-office di un'impresa che, svolgendo
attivith di e-commence, gestisce vendive on-line,

Competenze professionali per la qualifica {3 anni):

1. Adotare nei process] lavorativi componmamenti conformi alle norme di sicurezza,
qualith, salvaguardia della salute e dell"ambiente.

¥, Conoscens i principi ¢ he modalith di organizzazione del lavoro nell impresa.

3. Conoscere le linge fondamentali di disciplina del rapporo di lavoro e gli istioun
contrattuali nonché § diritt @ | doverd dei lavoratori e gli elementi che compongono
la retribuzione ¢ il costo del Lavoro,

4, Trattare informazioni, sie su carta che su supponi informatici, anche in lingua
straniera (principalmente Uinglese),

5 Utilizzare il PC e i software applicatod, con pamicolare rferimento a guelli da
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12,

13

claborazione testi, ai fogli eletronici ¢ all'utiliezo di intemet e della posta
elertronicd.

Classificare e archiviare documenti di vendita.

Espletare pratiche amminisirative ¢ contabili interne riferite alle vendite, come, ad
esempie: gestions dello scadenzario clienti e formiton, compilazione della Prima
Nota, rapporti con le banche, utilizzo dei diversi stromenti di pagamento.

Saper “leggere” le naultanze di un inventano (esempio, un inventario di magazzino,
ele),

Essere in grado di interpretare un tesio i legge o di un contraito,

Essere in grado di sostenere un contatto di vendita ¢ concluderlo positivamente.
Essere riservati, precisi, pratici ¢ possedere la capacith di organizzare il propric
lavoro ¢ quello degli alini ¢ gestire ol meglio il empo o disposizione.
Relazionarsi in modo professionale con 1l proprio datore o levoros, con 1 sooi
superion, con | colleghi & con la clentela,

Verificare In cometiezza del proprio agire con la possibilith di correggere gl
eventuali errorni,

Competenze professionali per la qualifica (5 anni):

Definizione delle sirategie tese ad aumentare la penctrazions nel mercalo di
riferimento o di nuovi mencati di shocco,

Swdio del mercato di riferimento,

Esame, controlle ¢ confronte delle informazioni raccolte,

Trattamente ed elaborazione del dati grezzi per la definizione di una strategia di
vendita

Produzione della documentazione di sintesi. anche sotto orma di grafici e inbelle,
Definizions del piano di marketing per un prodotto o una linea di prodoge,

Esame delle caratteristiche del prodotto in termini di qualith, prezzo, distribazione,
garanzie. assistenza postwendita.

Definizione di wuna campagna pubblicitaria ¢ predisposizions di un budge
pubblicicario.

Controlle dell*efficacia della campagna pubblicitaria.

Controllo dei misultati di una campagna pubblicitana in terming di analisi costyf
benefici.

. Strutturazrone della rete di vendita o di distribuzions,
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2.
13
14,

Predisposizione del budger aziendale delle vendite,
Predisposizione dei servizi postvendita tesi alla fidelizzazione del cliente.
Defintzaone di una strvegia di vendita,

Figure professionali (csemplificative )
= Operatori di redazione radizionale e multimediale
= Oiperaton grafico editoriali

= Gestori di commessa

Arca di attiviti: 11 tecnico delle anti grafiche offre un grado medio di polifunzionalic,
conosce 1'intero ciclo di produzione (dalla fase di progenazione a guella di stampa-
spedizione) e persegue una gestione di qualiiy. Egli & in grado di svolgere una vanieta
di compiti, quali la collaborazione nella fase progettuale ed esecutiva, jo svolgimento
i mansioni di coordinamento delle diverse fasi del processo produttivo, osservando od
applicando La normativa su prevenzions ¢ sicurczza nei luoghi di lavoro.

Darande il ciclo produttive, sa interfacciarsi con le diverse aree funconali aziendali;
ufficio tecnico, ufficio acquist, ufficio commerciabe, ufficio di produzions.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

Adotiare nel processi ivorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza,
qualiti, salvaguardia della salute ¢ dell"ambienie,

Conoscere 1 principd © le modalith di organizzazione del lavoro nell"impresa.
Concscere le linee fondamentali di discipling del rapponio di lavore e gl istiugi
contratiuali nonché i diriii ¢ i doveri dei lavoratoni e gl elementi che compongono
la retribuzione ¢ il costo del lavoro,

Conoscere malerali, processi, problemi, limiti ¢ possibality per be diverse tecniche
i produzions & stamipati & affini.

Conoscere le principali regole esietiche della grafica.

Conoscers un metodo mzicnale per la digitazione del testo e la conoscenza di un
programma applicative di digitazione del testo,

Conoscere il metodo digitale (OCHR) per acquisire il tesio datiloscring,

Saper unlizzare il metodo dei segni convenzionali per effettuare la comezions
ortatipografica dei testi,
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Essere m grade di digitalizzare delle immagini analogiche mediante I'utilizzo di
SCANMTHEE.

Introdurre alle possibilith offerte dalla manipolacione foografica attraverso
software applicativi di fdonocon,

Saperintegranre testi e rmmaging sudi un unico supporto digitale fino all"ottenimento
delle pellicobe.

Utilizzare le cartteristiche grafiche ¢ if hnguaggio di comonicazeone di Intermet
per realizeare semplici progent grafici di siti.
Leggere uno story-bord €, eventualmenie, contribuime alla definizione.

Unilizzare le procedurs per la pubblicazione di =iti ¢ mateniali in Infemet ¢
Intramer.

Sviluppare pagine web di un sito avente caratienistiche date,

Produnre semplict animaziond all ' intermo di una pagina web servendosi di elementi
illustrativi digitali, anche prodotl direttamente.

Realizzare un semplice prodotio multimediale gestendo i contenutl slatici e
dinamici con effew audio @ video,

Unilizzare strumentt di posi-produzione digitali per assemblare i van elementi
multimediali seguendo wno story-bond,

Utilizzare i principali strumenti di input ¢ outpat digitali anche mediante ["wilizzo
di risorse di rete,

Competenze professionali per In qualifica (5 annil:

[

-

Interpreta le indicazioni dello staff creativo/committents, sul piano grafico,
estetico, funswonabe @ des cosn.

Elabora autonomamente testi pubblicitan ¢ promoziomali o controlla il lavero di
collaboratori valutandone |"adepuatezza,

Deve saper gesting una commessa,

Cosllabori con 13 stesura del preventivi.

Stabilisce | tempi per la realizeazione del prodotto a sampa.

Cura la fase di realizzazions distribuendo ruoli & compiti alle vare seziom delle
aziende di produzions.

Segue losviluppoe la produzione compicndo verifiche successive con facommittenza
(staff creativo) con particolare atenzione ai difetti teenici delle lavorazioni,
Verifica la corrispondenza ad un progetto di qualit.

‘erifica i consuntivi di spesa ¢ la comispondenza alle specifiche dei preventivi,
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An. 29 - Tirocinio

La qualificazione professionale, limilatamente ai casi in cui non sia possibile per
legge o per contratto effetuare 1" apprendistato, si scquisioe anche mediante trocinio
ariendale della durata <d 3 annd, con retribuzione rapportata all"uliimo livello della
classificazione, al termine del quale il tirocinanie viene inserito come |'apprendisia,
nell'iter professionale previsio per la sua specializzazione.

Art. 30 = Assunzione - Documenti
Per e assunzioni valgons be norme di legge.

L'assunzione del lavoratore dovrd essere effettuata con bettera nella guale deve
caseme specificato:

la data di assunzione:
Ia qualifica ed il Livello cui il lavorators viens assegnato, € in modo sommarko le
mansponi cui deve attendere;
« I imguadraments ecomomics indziake;
- ladurata dell’eventuale periodo di provas
["esplicito riferimento all*applicazione del presente CCNL;
il numero di scnzione sul libro mitricola,

Con le comunicazioni ¢i quanto sopra, le Parti si dunno atto che sono assolti gh
obblighi di cus al DUgs. o, 15257,

Unitamente alla lettera di assunzione, | " Axenda consegnerd al lavoratore il materialbe
FOMDAP] relativo alla previdenza integrativa,

Per I assunzione il lavoratore dovrl presentare § seguenti documenti persomali;
= hibrerto di lvvoro o documento equipollente;
= codice fiscale;
stato di famiglia;
carta di identitd o documente equipollente;
= eventuule titolo di studio,

11 datore di lavoro paoird richiedene | certificat di lavoro per le oocupazioni antecedenti
a quelle rsulttant dalle registrazioni del libretio di lavoro semprechd il lavoratore me sia
i OSSCSS0,

I lavoratore doved comunicare alla Direzione dellAzienda il proprio domicilio
monché eventuali cambiamenti intervenuti nel corso del rapponio di lavoro,
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Am il - Visita medica

11 lavoratore polrd essens soloposto a visita medica prima dell"assunzione, al fine

di accentarne idongith alla mansione che gh viene affidata o successivamente, quando
I"azienda lo dtenga opportuno, ol Gne di verificare il permanere delle condizion di
whoneiti.

Restano in ogni caso ferme le normes di legge circa le visite mediche obbligatorie, 1a

cui diagnosi sard resa noda al lavoratone.

Art 32 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro & regolato dalle disposizioni di legge vigenti che vengono
integralmente richiamate,

. A decorrere dall™1,1.2002 le norme di cui al precedente CCNL vengono sostituile

da quanto di seguwiito stabilito,

Cricenaliert ¢ due furni (Rorma compune @ i Fefior |

3.

Le Pari, avvalendosi della facoltd loro concessa dalle nomme di Legge in materia di
riferire V'orario normale di lavoro alla durata media della prestazione lavorativa in
penodi plensettimanali @ comunague non superion all“anno, concordanc che Iorano
nommale di livoro viene definito in n® 38 ore ¢ 30 minuti medie settimanali, in
cui vengonn assorbite wite e riduzioni dell’orario di lavoro previste dai precedenti
CCHL.

A tale fine, la Direzione Aziendale presenteri alle B.S.U,, entro il mese di novembre
di clascun anno, il plane di aituazone dell’oraro di lavoro tle da consendire il
mantenimento & take media bvorativa per 1'anno successive,

In tale piano pofranno essere previste settimane lavorative a 38 ore ¢ 30 minuti
settimanali, ¢ setfimane a Maggiors ¢ minore orario, sin per twita 1"azienda, che
per reparti, uffici, aree di lavoro, gruppi di lavoratori, specifiche mansioni o singoli
lavoraton, fermo restando il mantenimento della media delle 18 ore e 30 minuti ¢ il
o superamente delle 48 ore di lavore ordinario per singola settimana. Tale orario
verri consbderato come orarto di riferimento per lo svolgimento della prestazione
lavorativa nellarco dell’anno, Contestualmente, tra la DMeezione Aziendale e
la B.5.U. vermanno concordat il calendario anmeo del godimento delle ferie, dei
riposi retribuiti nonché | criter di godimento delle 24 ore (23 per il settore cartario-
cartotecnico) di permessi retriboiti sostitutivi delle festivith abolite dalla Legge
n. 3477, come modificata da DP.R. 2B dicembre 1985, n. 792 ¢ dalla Legpe 30
novembre 2000, n. 336 Gli eventuali peniodi di wtilizzo collettivo di iali st
verranne considerati wiili ai fink del compute dell’orario di lavoro medio di cui al
commi susseguenti.

Al fine di rrovare una soluzione concordata, 12 Parti cffettucmanno un esame congiunto
delle esigenze che hanno portato 1"Azienda a propomme un orario di riferimento
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con dunsta della prestazions lavorabtiva non omogenea nelle singole setimane, e
procederanno alle intese ottuative entro 10 giomi dalla presentazione del piano.
In caso di mancalo accondo, nei seccessivi 10 giomi le Parti procederanno ad un
ulterore approfondimento assistite dalle rispetivve Organizeaziont Temifonali, fermao
restando 1"applicazione del piano presentato con effetto dal 17 gennaio dell”anno
SWLCELsiVD,

7. Fermo restando quanto precedentemente esposto, qualora 1" impresa nom ravyisasse
la necessith di procedere & modifiche degli oran di lavoro gid esistenti. guesti
persisteranno quale orano di lavoro annooe di riferimento. A fronte di esigenze di
medifica verranno applicate le procedure di cuid ai commi precedenti.

T bis, In riferimente all"ar. 17, comma 1 del D.Lgs. n. 662003, si conconda che i limiti
previsti per il riposo giomaliere dall®an. T e per le pawse dall’art. 8 del medesimao
decreio, potranno essere derogaii in caso in cui neorrano be condizioni di cwi all"a.
I7, comma 2. del suddetio decreio. Aggiuntive specifiche necessith di deroga
possone essere stabilite da accordi aziendali facendo salve le intese in materia gii
disciplinate prima dell'entraia in vigore del presente contratie, La condizione di cui
ali’ari. 8 del D.Lgs. n. 662003 & consideratn assolta qualora in azienda esista un
regime di pause, concordatoe o di fatie, di durata complessiva parni o superiore a 10
minai.

B, L'orario di lavore ordinario onneoe, pertanto, & la nsultanza dell’applicazione
diell"omano medio settimanale di 38 ore ¢ 30° di effettiva prestazions ¢ del calendario
di riposi collettivi concordati attraverso le miodalith previste dai successivi comimi.

%, L'orario di riferimento cosi definito, potrd peraltro essere vanato dall’ Azienda o
fronte i esigenze produttive non preventivabili ¢ non aventi camitere strudturale
all’atto della sua definizione. T lavoraton intercssati alle variazioni dell "orario di
riferiments, conesalmente alle B.5.U., samnno  preavveriiti lempestivamenie
{com almens 36 ore di anticipo) € in linea con le necessitd aziendali, soranno
tenuti alla effettuaxione dells vanazione di crano, Choalomn sorgessene controversies
in merile alla applicazions &i quanto precedentemente definito, comestualmente
al confronto sulle definizione dell”orario annwo di riferimento, e Parti Aziendali
dovranng definine uno specifico ermane di preavviso che lenga conlo delle effertive
reciproche esigenze, In caso di mancalo scoordo in sede aziendale sull"applicazione
di tale normativa, la stessa vermd esaminata dalle 00,55, e dalle Associazioni
rerritorslments competenti, entro 5 cingue giomd dalls rchiesta di una delle Parti
Aziendali.

9 bis. In relazione a quanto previso dall’sr, 4, commi 4 e 5 del D.Lgs, o, 66/2003, [a
durata di nferimento & caleolata su un penodo di 6 mes consderate be specifiche
esigense lecnico-organizrative settoriali, al termine del quale sard effettuata |a
comunicazione alla Direzione Provinciale del lavoro sul superamento delle 48 ore
seftimanali. Quanto s0pra senza pregiudizio per cid che concene |a disciplina dello
straordinaro e delbe relative maggiorazioni. Il termine di & mesi poirh essere elevato,
previo accondo con be B.S.U. efo con le O0ES, a 12 mesi.
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10, L'attuazione dei regimi di orano sopra disciplinati & impegnativa per i § lavoraton
iileressati.

11. 1 lavoratort che avessero specifiche e documentate impossibilith alla vanazione di
oraro in superaments dell ‘orano & riferimento in individuabili periodi temporali,
dovranno preavvertire 1" Azienda di questo impedimento,

12 Al verificarsi dei citati mutamenti dell"orario di riferimento, azienda, fermo
restando il pagamento della retribuzione mensile ordinaria, terrd una contabilith per
singolo dipendente relativa al saldo positivo o negativo degli scostamenti rispetto
all’orario ordinaro di riferimento che consente 1l mggiungimento dell orrio
normale di lavoro anmo.

13. Qualern alla scadenza dell"anno solare, o del diverso periodo concordato, il
saldo della prestazione lavorativa non fosse o parcggio si opererd con be seguent:
rmaxdalita:

a) saldo positivo:

- per il 60% delle ore si procederi all'effentivo pagamento delle quote di
retribuzione ordinana ¢ delle maggiornion secondo quanis definito al comma
18 del presente articolo.

Per il 40% delle ore si procederh a programmare le modalith di recupero nell anno
solare successivo, fermo restando che le stesse ore verranno considerate ore
lavogative ordinarie a tutti gli effeti.

b} saldo pegativo: previo esame congiunio tra la Dhirezione Aziendale e ln R5.L,
si procederd ad effetiuare le relative compensaziont com le ore di fposo a tiolo
ex festivith ¢ RAOL. maturate ¢ non godute fine o concomenza, Le eventuali
eccedenze verranno considerati crediti di prestaziond lavorative per |impresa,
Besta salva la facolth del lavoratore divettamente interessato, di optare per la
compensazione del periodo con eventuali quote individuali di ferie maturate e
mod godute al 31,12 di cizscun anno,

Procedivre di verifica

14. Fermo restando quanto previsio alla letiera b} del precedente punto 13, qualora
anche per singoli lavoraton i verificasse "esistenza di un saldo positive o negative
almeno pari a 60 ore, le Pani procederanno ad una verifica per il riallineamento del
saldo, A tale fine 1" Azienda provvederd ad inscrire nel prospetto pagn mensile il
saldo individuale,

15. In ogni caso, quabor s siano verificat mutamenti dellorario di nferimento, le Parti
Aziendali procederanno ad una verifica bimestrale,

16 Le Pani convengono che 1o schema cosi articolwo di gestione degli orar di lavors
consente una adepuata fessibilith delle imprese ¢ della prestazione lavorativa in
un contesto di sostanziale equilibrio dei carich di lavoro medi anmai, ma ché alla
slesso non possa essere affidato il compito di gestire picchi ¢ flussi straordinari ¢
non riequilibrabili,
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17, In tali casi pertanta, qualora | impresa ritenssse che mutamenti temporan<i dell ‘erario
di lavore di riferiments conseguenti ai canchi di lavons in possesso non potessero
essere requilibrat nell arco dell‘anno, procederd, in caso di fessi, alla attivazions
delle procedune di consuliazione sindacale per il ricorso alla CIG ovvers, in caso di
picchn strasrdinar, alle comunicazioni preventive alla R.5.U. di cui al sucoessivo
Art, 33 Lavoro straordinario, notiumo & festivo,

I18. Al soli fini contrattuali verranno applicate le seguenti nommative:

a} al superamento dell oranio di lavoro settimanale di riferimento, entro  limiti di
A48 ore di prestazione verra commisposta la sola maggiorazione del 9,62%;

b} al superamento delln 48ma ora scitimanale di effettiva prestazione verrd
comundgue comisposta fa sola maggiorazione del 3% per i settoni grafico-
editoriale ¢ informatico-servizl Innovativi, ¢ la sola maggiorazione del 25,12% -
per il settore cartanio-canecnicn;

¢l al supernmento delle 40 ore medie seitimanali di effettiva prestazione nell’arco
dell"anno verrd comungue cormisposta s sola maggiorazione del 30% per i setlori
grafico-editonale ¢ informatico- servigi imnovativi, ¢ la sola magglorazione del
25,12% per il settore cartario-cartodecnico;

d) al superamento dell "orario settimanale di nferimento aziendale, qualora non sia
preventivalo il recupers, verrd cormisposto il irattamento di cul al successivo A,
33 = Lavgeo stracddinanio, fotiums e festi,

NOTA A VERBALE

Aj soli fini contratiuali |"orario annuo di riferimento di effettiva prestarione lavorativa
comprendenie anche | riposi per ferie, ex festivith, festivitd, rniduzioni dell’orario i
lavore anche fruill individealmente viene computato secondo la tabella allegata per la
vigenza del presenie OCML.

Le Parti, in riferimento alla definizions di effettiva prestazione lavorativa, hanno
esplicitamente inteso che gh scostamenti rispetto all’omnio medio annuo verranno
comabilizzati in positivo ed in negativo esclusivamente in caso di reabe antivitd lavorativa
prestata.

In sede ariendale, le Pani, a fronte di problemi occupazionali efo a possibilita i
AUOVA DCCUpaZicne, potranne concordare nuovi cabendart e neovi schemi di orario anche
ridotti, utilizzando be risorse del 2% livello di contrartazione derivanti da increment
di produttivitd, gli strumenti fomiti dal vigente CCNL, tuthi | supponi legislativi in
miateria. Finalith di tali accordi sark da una parte la tutela dell’ occapazions complessiva,
dall"aktra la crescita della competitivith aziendale,

Definizione oi lavero moltnrre ai sensi delle morme di Legge

A fronte di quanto previsto in materia di lavoro aotiumo, Uintrodusone del lavoro

nodturme & preceduta dalla consultazione delle B.5.1, e, in mancanza, delle associazioni

territoriali di cateporia. La consultazione & effettuata ¢ conclusa entro setle giomi a
decorrere dalla comunicazione del datore di lavoro,
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Per lavore noftumo, ai soli fini delle maggiomzioni di cui al presente CCONL, si
intende quello effettuato dalle ore 21.00 alle ore 7.00, salvo quanta previsto per il 2° ¢
3% o,

E considerato Invoraiore nadtume il lavoratore che:

O avolge. In via non eccezionale, lavoro notturmo per almeno 3 one al glomo del suo
tempa di lavoro giomalieno;

=1 swolge, in via pon cocezionale, lavoro nottumo secondo le norme del presente
CCNL, per almenoe 75 giomd all”anno, proporzionalmente ridotil in caso di part
time verticale,

Chalora |'avvicendamento sa diversi tumi comporti il superamento delle otto ore
nelle vemiquatire ore, il recupere delle ore eccedenti sard effeftuato enfro | successivi
& mesi, erogando, all’atio dell'effetiuaziones, la soln maggiorazione contrattualmente
previsia.

Chualomn, sopraggiungano questiond & salute che comporting 1'inidoneita alla
prestazione i lavoro notturmo, accertata dal medico competente, il lavoratore verrs
acizgnato al lavore diuma, i altre mansion o in alin reeli, equivalenti s¢ esistenti ¢
disponibili.

Il lavoro notturno per ke donne & vietato dalle ore 24.00 fino alle ore 600,
dall'sccenaments dello stato di gravidanza € fino al compimente di un anno di eth del
bambino.

E vietato adibire i minori al lavoro notturno, inteso per tale un periodo di almeno
12 ore consecutive comprendente 1 intervallo tr ke ore 22,00 ¢ ke ore 6,00, o tra le ore
2300 e be ore 7,00, Tali periodi possono esserne inbermoll nei casi di attivith cariterizzate
da periodi di lavoro frazionati o di breve durata,

Gh adodescenti che hanno compialo 16 anni, possons essere, sccerionalments e
per il iempoe streltamente pecessario, adiban al lavoro notiumoe quande s verifica un
caso di forza maggiore che ostacola il lunzionamento dell’azienda, purche tale lavoro
514 lemporanes & non ammetta rtardi, non siano disponibili lavoraton adulti, & siano
concessi periodi eguivalenti di niposo compensativo entro 3 settimane, In tale caso, il
datore di lavoro deve dare immediata comunicazions alla Direzione provinciale del
lavorn, indicando | nominatovi ded lavorstori, le condizioni costituenti la forza maggiore,
e ore di lavoso.

11 lavoro nottumo non & obbligstorio per:

- lalavoeatrice madse di un fglio di eth infervore a tre anni o, i alternativa, il lavoratone
padre convivente con la sbessa;

= lalavorarrce o il lnvoratore che sia Punico genitore affidaano di un figlo convivente
di etd inferiore a dodici anni:

= la lavoratrnice o il lavoratore che abbia a proprio carico un sogpetio disabile ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n, 104 & successive madificazions.
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Norme particolari per if settore grafico-editoriale

L orario di lavore pud articolarsi anche in tormi avvicendati nel rispetto delle seguenti
molalind;

prime ¢ secondo tumo: 38 ore ¢ M) minut settimanali;

terzo tumo: 36 ore settimanali per quanto attiene alla prestazione specificatamente
prestata in tale fumc.

In ogni caso, i tamist di cul sepra sar comisposta una maggiorazions del 6% al
prime & secomdo wmoe sul saliio o stipendio contrattuale (valons base, indenmiti di
contingenza & cui all"art. 104 — Momenclatura) con esclusione del primo tumo con
intermuzione meridiana.

La maggiorazione dovuta per il terzo turmo & pari al 24% da calcolarsi sul salario
o stipendio contratiuale (valore base e indennith di contingenza) di cad all®Ast. 106
- Momenclatura.

Le meaggiorazion sopra indicate vengono assorbite sind a concorfensa dal irattamenth
di maggbor favore esistenti a livello ariendale,

Cualora I'articolazione dei we wmi giomalien sia tale da consentive Panilizzo degli
impianti 24 ore per |intero orano seitimanale, ai lavoraton murmistl effettuanti tali regimi
di orano e ai guali non s applica la Parte Mona = Norme speciali per la stampa dei
periodici - del presente CONL, vengono neonascinte n® 26 ore ¢ 40 minuti di niduzione
dell"oraro di lavors su base annues,

Cualors la tumaxione su 24 ore venisse effettusta per un pericdo inferiore all"anno,
Ia suddena riduzione dell’orario di lavoro verrh proporzionalments ridoita.

Il laworo normale su due tumi giomalier non pud avere inizio prima delle 7 ¢
terminare dopo e 24,

Cualora il secondo wme termani dopo be 23 ¢ non oltre ke 24 sard comisposta una
maggiorazione del 24% limitatamente all’ora compresa tra le 23 ¢ le 24,

A livello aziendale le parti potranno anticipare indzio del 17 turmo alle ore 6, fermao
restando chie in tale caso la maggiorazione di cui al precedente comma verTi Cormisposin
per om compresa tra le 22 e 1e 23,

Norma particelare per il setiere informatice ¢ servizi innovativi (area fecrical -
favors domenicele ¢ fesfivo,

In caso di calendan lavorativi che dovessero interessare la giomata della domenica
efo del festivo, le parti a livello aziendale definiranno le modality, compeensive del
recupers per il fposo compensativo, per 1a giomata della domenica efo del festivo.

Per le prestazioni rese nella giomata defla domenica efo del festivo con riposo
COMPEASAlivG VIEne ACONSciutd una maggiorazions pari al 30%.

Sono fae salve le condiziond di mighor favore gid esistentt a livello aziendale,
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Lavoro nofturne per il setfore carfario-cariolecnica

Fermo restanda quanto definito per @ laivoraton al precedente punto orario di lavoro,
i lavoratori che prestano la loro attivith su tre tumi avvicendan di 8 ore consecutive
usufruiranno di wlieriori ripesi aggiuntivi retribuiti nella misura di n® 32 ore pnnue,
Cicli comtinui (7T x 7)

Fermo restando quante previsto in materia dal CCNL 1 lughio 1997 - 30 giugno
2001 (art, 10 bix, Parte prima, Norme generali} per il settore cartanio-cartolecnicn, le
medesime disposiziond devono intendersi qui inegralmente riportate,

Calendarin annuo

Compatibilmente con le obicttive possibilith di programmazione della produzions ed
ai fini di una mighore utilizzazione delle nsorse aziendali, tra la Direzione ¢ le B.5.U,
verranno concordati il calendario annuo del godimento delle ferie, i Aposi retribuiti,
nonché | crnteri di godimento delle 24 ore (23 per 1| companti cortan-cartolecnici
di riposo retribuito sostitutive delle festivith abolite dalla Legge no 54/1977. Per il
personale lumista potranno essere adottati schemi fessibili di tumazione finalizzati ad
un miglions wilizze delle nsorse secondo le peculian esigenze produttive.

[moltre, nel rispetto della calendarizzazione, per consentire la piena funzionalith
della struttura tecnico-organizzativa-produttiva, |"Aziendn potrd, segnatamente per i
casi di malatia ed inforunio, ricormene alla mobilioh interna. Le modalith di atiuazione
verranno concordate tra Direzione Aziendale ed R.5.U. In sede aziendale saranno
inodtre esaminati | problemi, anche di organico, connessi con 'effetmazione delle
giomate di Aposo di cul al presente articolo, concordando le relative soluzioni, fermo
restandio che tali iposi dovranno essere effettivamente goduli ¢ non monelizzati. | riposi
anzideti assorbono fing a concormenia analoghi trattamenti adottati in sede aziendale
o medinnte concessione di ripesi retribaiti o mediante riduzione dellorario di lavoro
a parith di retribuzione. In quest’ultimo caso, quindi, la nduzione dell’orano attuata
in sede aziendale esclude la concessione di riposi fino a compensazione delle sopra
indicabe misure.

I riposi & | permessi retribuiti di cui al presente amicolo, nonché il minor oranio
previsto per i tumisti del cicle continuo, non sono cumulabili con eventuali analoghi
travtamenti derivanti da fure eventuali norme di legge o sccondi a carattere generale,
L atunzione dei regimi i orario sopra disciplinati & impegnativa per tutli i lavoratori
interessati. Per guanto non previsto dal presente articolo gi fa riferimento alle norme di
legge sull’orano di lavoro ed alle relative deroghe od eccezioni,

INCHIARAZIONE A VERBALE
Le Pani si danno atio che, nello stabilire ke nosme sulla disciplina della durata del
lavore straordinario, non hanmo comungue inteso introdurre alcuna modifica a quanio

disposto dalle nonme in materie che eschedono dalla limitazione dell orario il personale
con funzioni direttive.
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DNCHIARAZIONE COMUNE N_ |

A conclusione delle operazioni di redazions del testo contrattuale le Parti, fermo
restando e procedure ed i limiti per effettuazione di prestazioni oltre il normals
orario contrattuale, confermano che non hanno inteso modificare la qualificazions
legale del lavore straordimario di cui alle disposizioni di legge, le quali si nfenscono
unicamente alla prestazione lavorativa olire le 40 ore settimanali (o | maggion oran
previst per | lavoratord sddetti 8 mansioni discontinee o di semplice attesa o custodia).
IM conseguenza la denominazione “lavore straordinarie™ attribuita al lavore prestato
tra la 38.5ma ora ¢ la 40ma ora, di cui al presente anicolo, & stata adottata ai soli fini
dellindividuazione della percentuake & maggiorazione.

INCHIARAZIONE COMUNEN. 2

Le Parti, visto Uintento comumne di migliorare la competitivith delle Aziende
anche tramite un pieno wilizzo degh impianmi e fermo restando Pimpegno
reciprocamente dichiarato per favorire la modifica delle normative atiualmente
vigenti, visto il combinato disposto dell’an. 5 e dell’art. 17 punto 3 della Direniva
93/104 CE & dal Decreto Ministeriale del 22,5 2001 {G.U.R.1 n, 135 del 13.6.2001),
convengona che possano essere previste, previa contrattazions a livello di singola
azienda, tumazioni che consentano la wtilizzabilith degli impiant sui setle giomi
della settimana.

In tale caso la contraftazione dovrd comungue preveders una giomats & riposo
compensative per ciascuna giomata di lavoro effettivamente prestate nella domenica
ovvern nei giorni festivi,

NOTA A VERBALE

Per i lavorator: notturm, individuan ai sensa di legge, il limite giomaliero del lavoro
nodtumic in furne avvicendat pud essere ndotto come valore medio nell ambite & un
periodo di riferimemo settimanale o plurisemimanale non superiore a 3 mesi.

Art 33 - Lavoro siraordinario, notturne e festivo

Fermo restando quanio previsto all”An. 32- Orario di lavoro, & considerato lavoro
straordinario quello eseguilo:

a} olre 'orasio di Eaevoro anveoe di cud all® An. 32— Orario di lavero;
b comungues, oftre le 48 ore settimanali di effettiva prestozione;

¢} olire I"orario di lavors di iferimento concordato in sede aziendale qualora I'impresa
dichiari la non ricuperabilith dello stesso,

Le are di lavoeo prestate nei casi di cui al primo comma del presente anicoolo, saramm
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considerate straordinarie ai soli effetti contratiuali per quanto riguanrda le maggiorazion
previste a tale titolo,

1l lavoro stracrdinario & ispirato al principio della noa obbligatorieid da pane dei
lavarnion.

Mei casidieffettuazione di prestazioni straordinarie, | "azienda ne dark comunicazione
prevemtiva alle RS,

Tuttavia, nei casi di esigenze indifferibili di durata temporanea non trova applicazione
il principio della mon obbligatorieth ¢ 'azienda potrd fare ricorso allo straordinario
dandone successiva comunicarione alle RS,

Rientrang pei casi di esigense indifferibali di durata temporanea le seguenti
causali:

»  completamento di commesse con scadenza, la ol mancala osservanza determina
danni economict all azenda;

- la salvaguardia mamutentiva non ordinaria dellefficienza degli impianti, faiti salvi
gli accordi di reperibilith eventualmente definiti a livello ariendale;

Ievasione di adempimenti collegan a scadenze fiscali /o amminstrative,

Le prestazion straordinarie per le causali sopra elencate possond essere richigste
per un monte ore pari o 40 ore annge pro capite ¢ con un preavyiso di 36 ore di
ANRICIEpD,

Surichiesta delle B.5.U. si procedera ad un esame sulle cause che hanno determinato
il ricorso al lavoro straordinario per le causali di cuil sopra.

Sono fatte salve comprovate situazioni di obiettive impedimento da pare del
lavoratore.

E considerato lavors notlurmo ai find dell”applicazione delle maggiorazioni previste
dialln tabella sottoriportata, gquello prestato secondo L definizione di lavoro notiumao
previsto dall’ Ar. 33 - Orario di lavoro.

E considerato lavoro festive quello eseguito la domenica, salvo il caso di lavoratore
per il quabe, a1 sensi delln legge e dell” Art, 32 - Orario di lavoro, il fposo compensativg
cade in altro giomo, nel qual caso & kavoro festivo quello eventualmente compiute nel
giormo di Apose comsensatve.,

E considerato lavoro domenicale quello compiuto dal lavoratore avense il giomo di
riposo compensativa in altro giomo della settimana limitatamente al tumo la cui durats
ricade interamente nella domenica o che ha inizio nella domenica.

Per i lavorador discontinui, intendendosi per tali | guardiani, gl auiisii, i custodi
ed i portien, & considerato lavoro festive quello compiuto in un giomo di lavono
compensativo mentre in caso di prestazione domenicale la retribuzions oraria dovuta
sark maggiorata del 14,4 %.
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Per il lavoro straordinanio, notturmc ¢ festivo vengona confermate le maggioreion
sulla retribuziome oraria di cui al CCNL 1 gennaio 1996 - 31 dicembre 1999 per |
lavoratori del setiore grafico-editoriale secondo la seguente tabella:

SETTOR] GRAFICO-EIHTORIALE, INPORMATICO-SERVIZE INNOVATIVE

Tipabigla &l wiagyloraiie Maggiorsriune
Flessibilita 9,562%
IHscontinul pedturne A%
Turnd diwrmi %
Tusni fobsrei 4%
_Laviry nodturng 5%
Lavera domomicale o' festive 4%

Lavero domenicale oo Festive con ripose compensativo per i

seliore informaiico ¢ servizl Innevativ (oren Eecnical »'%
Maggiorazioni sirsordinario ferinle M
Magginrazions sirasrdinario nollurse « fotive 2%
Maggiorariond strasordinario mon collogato con normale srario lavoro:

Ianmm-ﬂmﬂhmﬂm %
h[unm-mu!mﬂhudmmdlnhihd-: %

Mmﬂmm:m»wlumm;mmm

) lavore moiturne i
b} lavorn festivo %

Per 1 lavorator del setiore carano-cartotecnico, con decorrenza  1-1-2002
wengono invece applicati i valor riportani nella seguente tabella modificata a seguito
dell"introduzione del divisore 166,5:

SETTIME CARTARICABTOTECSICD
tipodogia di maggiorasions Wagiisratione
Flessibalita el
[riscomiines notburng 14.4%
Tiarmi diurnl iper 17 ¢ 27 urno) T58%
Tarni nstturni (3° turnu) 5 28.00%
hﬂﬁﬂn I'l]'t_lrlu P A
Camnblo sguadre 1* teroo 49.13%

H.lnhn.ddmmmﬂlmm 5%

lll-ﬂumm im:ﬂrdr.lbl.dn-

b;lu-uu-'l-lm-]d-l di 4 ore dil reiribasione AR 15%
Hln_hrm!'tﬂu 5164%
Hmmemm LN =L
Magglorazion| straordinarin domenicale T318%
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Per quanioe riguarda le percenmeali di maggiorazioni riportate nelle sopraclencate
tabelle, le swhietre percentuali non sone cumulabili, intendendosi che la maggione
asaorbe la minore,

NOTA A VERBALE PER IL SETTORE CARTARIO-CARTOTECNNC O

Fermo restando che fino alla data del 31122001 rimane in vigore, per gli istitt
qui considerati, la disciplina di cui al CCNL 1 luglio 1997 - 30 giugno 2001 (Carai-
Canotecnict) artt. 5, 6, 7, Pane seconda, Morme Operai, e art. 4, Pare Terza, Morme
Impiegati, le Pani si danno reciprocamente atto che quanto convenuwto negli ane. 5,
operad turmest (vedasi Allegaro B), € art. 6, cambio delle squadre per lavorn a memi
(vedasi Allegare 9), di cui al Achiamato CCML, continwerd a dispiegare | propn effeui
sty & diversa regolamentazione in maleria,

At 34 - Mutamenioe di mansioni

Ad sensd dell‘an. 13 della begge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratone deve essere adibito
albe mansiont per le quali & sato assunte o o gquelle comspondenti al fivello retmbutive
supernone che abbia successivimenle Soquisito, ovvera o mansion equivalenti alle ufiime
effettivamente svolte, senia alcuna dirminuzione della retoibuzione, Nel coso di assegnazions
o mansioni superion, i Evorsore ha dintto al trftamenio comspondende &l aftivith svoli,
e |'msegnazione stessa diviene definitiva trascorso il periodo di un mess s operio ¢ di
tre mesl s¢ impiegso nel disimpegno delle mansioni superioni, a meno che s tratti di
sostituzione di un altro lavoratore assente con dintio alla conservazione del posto,

Il passaggeo di colegona sarh notificato per iscnitio all’interessato con indicazione
del nuovo groppo o livello retributivo a cui viene assegnato.

Art. 35 - Passaggio di qualifica da operaio a impicgato

Nel caso di passaggio di qualifica, |"anginnitd trascorsa nella qualifica di provenienta
deve valere aghi effetti del preavviso, delle ferie ¢ del tratamendo di malattia,

Per quanio concerne imvece gl scatt di ancianita, gh scait gii maturat nella qualifica
di provenienza vengono considerati wtili ai fini del computo deghi scatti complessivi
secondo la normativa ed entro @ limit contemplati dall” An, 36 = Aumenti periodici di
anZianiti.

Art 36 - Aumenti periodici di anzianita

Al lavoratort per "anzianith di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla siesca
societh), indipendentemente da qualsiasi aumento di menite sard comisposto per ogni
bicnnio. ¢ fino ad un massimo di 5 bienni, an aumento in cifra fissa differenziata per
ciascun livello rerributivo.
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L'importo degli auments, rapportato o mese, & il seguente;

Aumenio
Settori grafico-editoriale, g
hfwmﬁﬁ:miﬂ innovativi Settore cartario-cartotecnicn plriudl:':n
di anzinniis
Livells Liwello Furo
] (8] 1601
1 AS 16,0
2 A 16,0
2 Bl 14,46
F B3RS 13,594
= ClCLS 1343
i C2 13,17
o C3 1291
A DI 12,39
g° D2 11,88
T E 11,62

I valori modificativi di quelli gib in essere, saranno applicati agli sumenti periodici
di anzianith maturabili dal 1-1-2002,

Fing al 31-12-2000 rimangono in vigore gl imponti in essere previsti dal CCHL 1
gennmio 1994-3 ldicembre 1999 per il seitore grafice-editoriale ed affini, e dal OCML |
luglio 1997-30 giugno 200H per il settore cartario-carotécnico fporiali rispettivamente
in Allegate 10 ed Allegato 11,

All"arto della mamrazione del primo scare di anzianith successivamente alla daga
del 1.1.2002, gli scatti di anzianith maturati antecedentemente verranno rivalutati sulla
base degli importi previsti dalla presente tabelln,

[reeti aumenti biennali fanno parte della retribuzions € pon sono considenui ai find
dei cotlimi ¢ delle alire forme di lavoro ad incentivo.,

Gili aumenti periodici non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o
successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merite potranno essene assorhit dagli
aumenti pericdici maturati o da maturane.

Gl aumenti periodici decorrono dal 1% del mese immedistamente successivo a
quella in cui £ compie il biennio di anzianith,

Poiché I'anzianith valida per la maturazione degli scatti & quella azbendale, nei casi di
passaggie di livello compresi | casi di passaggio da operaio o impiegato, ¢ da impeegaio
& quadro, si farh leogo alla nvalulazione degli scatti maturati al valore valevole per il
livelle di pcgquisizione ¢ la frazione di biennio in corso di maturazione sarh utibe per
Mauribuzions dello scatto al valore del nuwovo livello.,

Take norma, in base a quanto sopra stabilito, non si applica ai passagpi di livello che
avvengonda in forma aulematica.
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NORMA TRANSITORIA PER 1L SETTORE INFORMATICO E DEF SERVIEL
INNOVATIVI

Per i lavoraton del senore informatico e dei servizi innovativi per i quali, alla dada di
stipula del presente accordo trovi applicazione una differente discipling degli aumenti
pericdici, verranno seguiti i sepuenti criteri i cul all” Accordo quikdro dell’ 1] dicembre
2000 tra UNIMATICA-CONFAP] & SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILSIC-UIL {vedasi
Allegato 16},

Art, 3T - Permessi

Al lavorstore saranno concessi brevi permessi per improrogabili giustificaie
necessity farmiliar,

Potranno altrest essere concessi brevi permessi ai lavoraton che ne facciano nichicsia
per giustificat mativi, compatibilmente con le esigenze dellazienda

In particolare considerazioni saranno tenute le richiests di permessi per consentine
agli eletti di partecipare alle riunioni degli organismi scolastici di cui alla legge n.
G6TET.

Per 1 permessi di cui al comma precedente nessuna rétnbuzione & dovula,

AfL 38 - Assenze
Tutte le assenze debbono essere giustificate.

Le giastificazioni debbono essere presentate entro il piti breve tempo possibile, ¢
comungue non olire il giome successive al pimo giomoe di assenza, salvo giustificati
motivi di impedimento.,

Per le procedure di comunicazione ¢ giustificazione dell"assenca per malattia s fa
rinvio agli Ant 60 {Morme Operat) e 68 (Morme Impiegati) - Malartia e inforunio,

At 39 - Aspeltiativa
L’ Azienda, ai sensi della legge n. 162090 ¢ del D.P.R n, 20950 concederd un periodo
di aspettativa non retribuita al lavoratore che ne faccia rchiesa:

a) in quants in condizioni di wossiosdipendenza per documentata necessith di werapic
rabilitative da effeiuarsi presso struttane del Servieio Sanitario Mazionale o presso
strutture specialistiche riconosciute dalle istituzioni;

b per b documentata necessit di assistere familian a canco che nisulting in condizoni
di tossicodipendenza,

L’Azienda potrh inolire concedere aspettative non retribueite a fronte di gravi e
decumentati motivi personali.



A, 40 - Diiritto allo studio

I lavoeratori che, fuori dell’ipotesi di cui all®Arn. 41 = Lavoratort studenti, al fine
di migliorare la propria cultura anche in relazione all*astivith dell*azienda, intendono
frequentare corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente  riconosciull,
hanno diritte, con le precisazioni indicate ai commi successivi, di usufruire di
permessi retribuiti a carico di un monte ore triennale messo a disposizione di tutti i
dipendenti,

Le ore di permesse da utilizzare nell"arco del triennio sono gsufmibili anche in
un solo anmno,

Al inaziedi oo trennio verra determinato il monte ore a disposizione dei lavorator
pet lesercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore dieci annwe per 3 e per il numero
totale dei dipendenti occupat nellazienda o nell 'unith prochtiva in quella data, salvi i
conguagl successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavornton che contemporaneaments potranno assentarsi dall’aziends o dall’uni
produttiva per lesercizio del diring alle studio non doveanne superare il 2,5% del totale
della forea occupata; doved comungue essere garantito in ogni repario lo svolgimento
dell’antivitd produttiva mediante accordi con le RS,

I permessi retribuiti petranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-capite
per triennio, utilizzabili anche in wn solo anmo, semprech il corso al quale il lavoratone
intende partecipare 31 svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come
permesso retnibuito. A tal fine il lavoratore inferessato dovel presentare la domanca
scriita all’azienda nei termini ¢ con le modalith che saranno concordate a livello
aziendale, Tali termini, di norma, non saranno inferorn al trimestre,

Clualora il oumero dei richiedenti comporti il superamento della meth del monte ore
triennale, o determini I'insorgere di situazkoni contrastanti con le condizioni di cui al 4°
comma, la Direzione e le B.5.1)., o, in mancanza, la Commissions Interna, stabilitanno,
tenendo presenti be istanze espresse dai lavoratorn in ordine alla frequenza dei corsi, i
eniteri obiettivi per 1identificazions dei bencficiari dei permessi, fermo restando quanto
previsto al 4° comma quali cti, anzianith di servizio, caratieristiche deil corsi, eic,

Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessar requisiti e
sempre che ncormano le condizion oggettive indicate ai commi precedenti.

[ lovoratori dovranno fomire all’azienda un certificato di iscrizione al corso, e
successivamente cemificati di frequenza con |mdicazione delle ore relative.

Eventuali divergense circa I'osservanza delle condizioni specificate dal presente
articolo saranno oggetto di esame congiunto tra la Direzione ¢ le R.S.1U.

Lz aziende erogheranno, dorante la frequenza dei corsi, accondi mensili
conguagliabili, commisurati alle ore di permessi usufrunti, fermo restando che il
presupposto per il pagamento di dette ore, ned limitd e alle condizioni indicate al 4°
comma, & costituito dalla regolare frequenza dell'intero corso,
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L'applicazione della percentuale di cui al 47 comma avversd assicurando |esencizio
del dirtio allo studeo wd almeno un lavoraione per ciascuna azicnda,

Le Parti, mella consapevolexza che il continuo progresso delle tecnologie richiede
un corrispondente adeguamento delle capacith professionali al fine di conseguire
¢ manienere un oltimale wilizze degli impianti e dei processi, convengono che a
livello aziendale si possano definire inizistive formative, wiilizzando i permessi di
cui al presente articolo, ricercando comunque il contribule delle risorse pubbliche,
comunitarie, nazionali ¢ regionali destinate alla formazione professionale,

Am. 41 - Lavoraior] siundenti

Al lavoraton studenti. iscriti e frequentanti corsi regolan & studso in souole di
istruzione primans, seconduwriz, universiting ¢ di qualificazione professionale, statali,
parificate o legalmente riconoscivte o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali,
SArANN0 Cconcessi permessi retribuiti, per esigense & studio, nella misura di una settimana
di calendario all “anmo, Tali permessi 51 aggiungeranng ai permessi giomalien retribaiti per
sostenere prove i esame previstl dall’an, 10 della begpe 20 maggio 1970, n, 300,

Inoltre ai lavoraion predetil potranno essere concessi per be stesse esigenae permessi
ey retribiti fino ad wn massimo di wna settimana di calendaro all "anno.

Il datowe di lavoso potrd richiedere la produzione delle cemtificazion’ necessane
all"esercizio del dintte di cui a1 commi precedenti.

[noltre, nella predisposizione degli orari di lavoro, le aziende terranmo nella dovata
conskderazione le esigense det lavoralon stisdents, che, compatibilments con le necessiti
aziendali, saranno favoriti nella frequenza dei corsi scolasticl in conformith a quanto
disposto dallart. 10 della begge n. 300,70,

La R.5.U. potrd optare tra il trattamento sopra indcato ed eventuali rrattament
aziendali esistendi per bo stesso ttobo,

Art, 47 - Istruzione Professionale ¢ Formazione

Le Owganizrazioni contraenti riconoscono la necessith ¢ si impegnano a dare
impulso alla istruzione profescionale come mezzo necessario af affinare le capaciti
tecniche delle maestranze ed 3 migliorare ed sumentare il lore apponte professionals
nell ambite produttivo.

Le Pari, nella consapevolezza che il continuo progresso delle tecnologie richisde
un corrispondente adeguamento delle capacithd professionali al fine di conseguire e
mantenere wn oiimale ulilizeo degl mmpiant e det processi, convengono che a livello
aziendale si possano definire inizigtive formative, atilizzando i permessa di cud a1l An,
4k [ritto alle studio, ricercando comungue il contributo delle risorse pubbliche,
comunitarie, nazionali ¢ regionali destinaie alla formazione professionale.
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In particolare le Pari convengono di procedere ad wun'opera di reciproca

sensibilizzazione nel confromti dell’Ente Bilaterale nazionale ENFEA & delle sue
articolarioni territoriali per la predisposizione di specifici progetti di formazione mirati
alle professionalith dei senon rappresentati, nonché azioni concordate, anche altraverso
e specifice confronto con le B.5.U, o Segreterie Territoriali, su iniziative formative
in callaborazions con il FAPL

al Congedi per la formazione

I,

Ad sensi dell "art, 5. delin legge 8 marzo 2000, n. 53, il dipendente con almeno cingue
anni di anzianita presso la stessa azienda pud chiedere un congedo per formazione,
continuative o frazionatoe, per un perodo non superiore a undici mesi per intera
vita lavorativa.

Il congedo deve essere finalizzato al completamento della scunla dell'obbligo, al
conseguiments del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di
laurea, alla partecipazione ad aitivitd formative diverse da quelle poste in esiere o
fnanriate dal datore di lavom,

La richicata di congedo potri non essene accolta ovvero Iaccoglimento poird esere

differito in caso di comprovate esigense organiFzalive.

Tra queste, in particolare, implicano il diniego della richiesta i casi di:

= ggpeiiiva impoasibilith di sostmzione del lavorsiore fichiedente;

* mancata presentazione da pane del richiedente della documentazione comprovante
I'obbligo di frequenza ai cors,

I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall ‘unith produttiva per

I"esercizio del congedo non dovranno essere superion all 1% all'anno della forea

occupata nell umitd produtiiva medesima al 31 dicembre dell "anno precedente. Nelle

ariende con piid di 30 dipendenti sari comungue consentito un congedo all*anno per

formazione.

Il congedo sarh fruito per un periodo minimo continuative pari ad un mese

coincidente con il mese solane.

La richiesta del congedo per formazions dovrd essere presentala all azienda con un

preavviso di almeno sessanta giomid.

Durante il congedao il dipendente ha dinitoe alla sola conservazione del posto,

Tale periodo non & compuiabile nell‘anziandtd di serviz e non & cumulabile con le

ferie, con la malattia ¢ con altr congedifpermessi previsn dalle beggn vigent ¢ dal
presante CCML.

Mel caso di grave ¢ documentata infermich, ndividoata al sensi del Decren
Ministeriabe 21 loglio 2000, n, 278, ¢ comunicata per scring al datore di lavoso, il
congedo & inlemolio,

bl Congedi per formazione continug

L.

Ai sensi dellart. & della legge B marzo 2000, n. 53, al fine di accrescere le propric
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congscenze ¢ compelenze professionali | dipendenti possong fruire di congedi per
la formazione continua.
2. Le condizioni e le moedality di fruizione saranno definite a livello aziendale.

A 43 - Tutela della materniti.

Ferme restando le disposizioni di legge sulla wiela fisica ed economica delle
lavorairici madei per quanto non espressamente richiamate nel presente articolo, le
gestanti ¢ le puerpere non possono essere licenziate durante il periodo di gestazione,
accertato da regolare certificaro medico, fino al termine del periodo di inerdizione dal
lavoro, di cui al comma seguente, nonché fino al compimento di un anno di etd del
bambing,

Esse non possong essere adibite al lavoro durante | 2 mesi che precedono la data
presunta del parto, indicata pel cemificato medico di gravidanza (e, ove il pano avvenga
oltre quelln data, per wito il periode successivo che precede il parto) e durante § 3
mest dopo 1l parto. Cosi come previsto dalla legge 8 marzo 2000, n. 33, art. 12, & nel
rispetio delle condizioni ivi stabilite, ferma restando la durata complessiva del congedo
di maternitd, le lovoratrici hanno la facoltd di astenersd dal lavoro a partire dal mese
precedente la data presunta del parto ¢ net qualiao mest sacoessivi al paro,

Durante il periodo di astenstone obbligatonia dal favoro di cui sopra, le lavoratric:
hanmes diritto alka retnbuzione intera, con deduzione di quanto percepiscono allo stesso
titolo dall" INPS,

Quabors durame il periodo di cwl sopra intervenga wna malamia, 58 applicheranno be
disposizioni del presente articolo quando risulting pid favorevoli alle lavoratrici, e con
decorrenza dal giormo di inizio della malania siessa,

Le aziende non sono tenwle al cumule delle evenuali previdenze aziendali o
derivanti da disposiziont di leggi con guelle di cud ai commi precedenti.

Il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro di cul sopra deve essere computalo
nell’anzianith di servizio e ai fini della gratifica natalizia ¢ delle fere.

L& lavogatrici avranno inolire difilto, a norma di begge, di assentarsi dal lavons,
trascorso il periodo di assenza obbligatoria di cui sopra, per un periodo di mesi &,
durante il guale sard conservalo il posto e sarh cormispoata da pane dell'INPS una
indennith giomaliera parni al 30% della retribuzione,

Tale ulieriore periodo di 6 mesi verth compatato al find del trattamento di fine
rapporto,

1l datore di lavore deve conseniire alle lavornirici madri, duranie il primo anno di
vita del bambino, doe periodi di iposo anche cumulabili duranie la giomaia, I ripose &
une solo quando oranio glomaliers di favoro & inferiore a6 ore,

I permesst di Aposo di cul sopra hanno la durata di 1 ora clascuno ¢ sono considerati
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are lavorative agh efferti della dursta e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il
diritio della donna ad wscire dall‘azienda. La lavoratrice ha dirino aliresi s assentarsi
dal lavoro durante le malattie del bambino di eth inferiore a tre anni dietro presentazione
dil cenificato medico, In caso di dimissioni volomarie presentate duranite il periodo per
cui & previsto il divicto di licenziamento, ln favoratrice ha diritto al trattamento i fine
rappoTio,

Qualora nel corso del periodo di assenza per gravidanza siano inMervenuti process:
rorganizzativi o di inserimento & innovazioni ecnologiche nell"area di lavorazions
di appartenenza della lavoratrice, 'azienda procederd ad un adeguato periodo di
addestramento atlo ad un proficuo reinserimento della lavoratrice.

Per quanio concemne i congeda previsti dall’are. 3, della legge 8 marzoe 2000, n. 53,
¢ dalle relative disposizioni afuative di cui al Decreto interministeriale 21 loglio 2000
n. 278, restano fermi i termini di preavyise per la richiestn di godimento dei suddett
congedi cosi come disciplinati dalle normative di legge.
NOTA A VERBALE

I permessi di cui al presente articolo sonoapplicabali, 13 dove sussistono le condizion)
dii legge, anche ai lavoraton pedn, secondoe le previsie modalith.

Ari. 44 - MisgsioniTrasferie

Al lavoratore in missione/trasferta per esigenze i servizio spetterd il imborso delle
spese effettive di viaggio corrispondenti a mezei normali di trasporto e delle altre spese
vive necessarie per 'espletamento della missione,

Spetterd inolire il imborso delle spese di vitio ¢ di allogeio, a pié di lista, nei limiti
della normaliti, quando la durata del servizio obblighi il lavoratore ad incontrase gali
Epest,

Al lsvoratore in trasferta. intendendosi per tale la missione di durata superione alle
12 ore ed effettuate ad una distanza di almeno 50 Km dalla sede ordinaria di lavoro,
varrh corrisposta wna indennith pari al 50% della retribazione giormaliera, a titolo di
rimehorso spese non documentahili.

5¢ la trasferta ba una durata superiore alle 24 ore, IMindennith i cul sopra vermi
caleolata moltiplicando il 5046 della retribuzions giomaliera per il numero dei giomi
di missione.

Mirattamento di cul sopra assorbe anche l'eventuale compenso per il iempo di viaggio,
anlicipazioni ¢ impreviste protrazioni di orafio compomate dalla missions. Tuttavia,
qualora il datore di lavore richieda esplicitamente al Lavoratore delle prestazioni di
lavoro effetive oltre la durata dell"orario normale giomaliero, tali prestazion saranno
remuneraie con ke maggioraziont di cui all” An. 33 - Lavoro siraordinario, noturns ¢
fiestivi,

Mei casi in cui il lavoratore vengs inviato in trasferta presso altre Jocalith o sede di
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lavore per incarichi che richiedono la sua permanenza fuori dalla normale residenza
per periodi superiore sd un mese, la indennith di cul sopra. dopo il primo mese, verrd
corrisposta nella misura del 35% ¢, dopo il secondo mese, nells miswra del 200,

L'indennith di cui al commi precedenti sard comsposia nella misura del 209 quando
la frequenza dei viaggi costituisca caratieristica propria delle mansioni che il lavoratore
normalmente disimpegna.

Lindennith di cui sopra non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto
di lavoro, ¢ non si cumula con eventuali trattamenti aziendali ¢ individuali in atto a ale
titolo, rconoscendost al lavoratore [a facolth di optare per il trattamento da esso ritenio
pii favarevole,

MNel caso di missioni, normalmente fuori dal Comune di residenza dell azienda,
di durata inferiore o pani a 12 ore, & comundgue ad una distanza inferiore ai 50 Km,
al lavoratore spetin un compenso per il tempo di viaggio, preventivaments approveto
dall’azienda, in base ai mezza di trasporio dalla stessa autonzzati per mggiungere la
localith di destinazione ¢ viceversa, nelle seguenii misure:
a} Comesponsione della nomale retribuzione per wtte il tempo coincidents . col
normale orario giomaliero di lavoro in atte nello stabilimento di origine.
by Comesponsione di un importo pari al 50% per be ore eceedenti il normale orano
di lavoro di cui al punte a), con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex Art. 33
- Lavoro straordinario, notturme ¢ festivo,

Il tempo di viaggio dovrd essere comumicato all azienda per il necessario riscomtro
agli effedti del compenso.

Art., 45 - Chiamata ¢ richiame alle armi
La chimmata alle ammi per adempicre agli obblighi di leva sospende il rapporto di
laworo e il lavoratore ha dirtio alla conservazione del posto,

Il ichiamea alle mrmi non risalve il mpporto di lavoro ¢, agh effett del imitamento di
fine rapporto, il tempo passato sotto be armi, salvo per il lavoratore in prova, si considera
COME PAss&o in servizio presso Iazienda,

Terminato il servizio militare il lavoratore dovrd presentarsi, nel termine di 30
ghomi, all"azienda per riprendens il servizio.

Cruanto sopra salvo diverse disposiziom di legge piit favorevoli al lavoraione,

Art. 46 - Trattamento di fine rapporio

In opni caso di cessaxone del rapponto di lavoro i1 lavorsiore ha dirine ad un
traitaments di fine rappono caleolate sommando per ciascun anno di Servizio una guota
pari alla retribuzione globale dovata per "anno stesio divisa per 13,5,
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La quota & proporzicnalmente Adotta per be fraziond di anno, compuatandosi come
mese intero be frazioni di mese uguali o superiorn a 15 giomi.

Se il lavorgione & remmunerato in Wito o B parie con provvigionl o pamecipazioni, si
applicano le seguenti norrme:
- e provvigioni saranno computate sugli affari andati 2 buon fine prima del termine
di chascud annd;

- e partecipazioni agli utili sono computate fino ad un massimo pan all oo
degli aliri elementi della retriblazione normale annua.

Per quanio non previste si invia alle norme della Legge 29 maggio 1982, n, 297
{wedasi Allegaio 4),

A find di tale istitwto, § critert di comabilizzazione delle indennita di anzianit
maturata al 31-5-1982 sono quelli derivanti dalla applicazione delle norme in uso

precedentemente alla Legge n. 297782 ¢ a cui si rinvia (vedasi Aflegato 5 e Allegare
),

E" in facolth dell’azienda, salvo espresso patto contrario, di deduarre dal tratlamento
di fine rapporto quanto 1'impicgate percepisca in conscguenza della riscluziones del
rapporio por eventuali atti di previdenza (Cassa pensioni, previdenza, AssECUrazioni
varie ) compiuti dall” azienda,

Art, 47 - Indennitn in caso di more

I caso di mone del lovoratore i trattamento di fine sapporo @ Uindennith sostitotiva
del preavvize debbono essere corrisposti al coniuge, ai figli ¢, 22 vivono a canco del
lavoratore, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado.

In mancanza delle persone indicate al primo comma, le indennith predetie sono

atiribuite secondo e norme della successione legittima, a1 sensi dell arfolo 2122 del
C.C, come modificato dalla sentenza n. § del 1972 della Cone Costituzionale,

Art. 48 - Lavoratori esposti a rischio di responsabilita civile verso terzi (L. 1'HV85)

In applicazione dell’ar. 5 della kegge n. 19071985 il datore di lavoro & enuto ad
assicurare confre il rischio di responsabilith civile verso ferzi conscguente a colpa
{con esclusione della colpa grave e del dolo) tutti | dipendenti che, a cousa del tipo di
mansion svolte, sono particolarmente esposti al rischio di responsabilith civike verso
terzi,

Ar 49 - Previdenza complementare

Le Pani, preso ato dells Legge & agosto 1995, n. 333, di riforma del sistema
pensionistics obbligatorio ¢ complementane, delle importanti modifiche apportate al
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[0.Lgs, 12483 sulla disciplinadi forme pensionistiche complementari, hanno concordato
di contribuire ad un pii elevato livello di copenura previdenziake per i lavoraten delle
aziende interessate medianie la istituzione di un Fondo Pensione Complemientare a
capitalizzazione, denominato FONDAPL secondo quanto di seguino stabilito,

Nertura ¢ seopi del Fondo:

I Fondo ha 1'obiettivo di fomare, in oltempernnza al DLgs. 210483 o, 124 ¢
spccessive modificazioni e integrozioni. prestarioni complementar dei trattamenti di
pensione pubblica in forma di rendita ¢ capitale, sulla base dei contributi sccantonati ¢
capitalizzati ¢ dei rendimenti realizzati dai soggeni gestoni individuati dal Fondo,

Kool del Fond;
Al Fondo saranno associati;

+ i lavormor opers, impiegati, quadn, non in prova, il cui rapporto di lavoro sia
regolato dal presente CCML, i quali presenting domanda di associazione;

= e Azicnde dalle quali dipendono i lavoraton associadi di coi sopra;

* i dipendenti delle associazioni firmatarie del presente accordo che presenting
domanda di associazione.

Conrrihisione !

Il comtribate, con Afermento alla retribuzione wile per l T.ER., viens fissato all 1%
a canco dell” Azienda e all’1% a canico del lavoratore,

Con riferimento alla quota di T.ER, da maturare nell"anno le quote suranno;
il 2% della retnibuzione wile per i TFR per i lavoraton con contribuzions
previdensiale antecedente il 250493,

- il 1% del TFR per i lavoraton con contribuzione previdenziale successiva al
280493,

Al TER. residuo per effetio dei versamenti al fondo delle quote sopraindicate si
contineerd a dare applicazione alle normative vigenti in matera.

Il singole lavoratore avrd la facolid di destimare | contributi propri pid eleva di
quelli previati compatibilmente con i himin di deducibilith fiscale,
Ouota di iscrizione e quota associativa;

La quota di iscrizione al Fondo & fissata in € 11,36 complessive per ciascun iscritio,

suddivisa in parti egeali tra lovoratore ¢ impresa, da versarsi al momento della iscrizione
com meednlith definite dal Fondo.

La quota associotiva annien da destinare al finanziamento delbe spese del Fondo sard
ragguagliara ad un valore massimo pari allo 0,09% della retribuzione contratteale del
(livelle, gruppo) composta da minimo tabellare, indennitd di contingenza, EDR per
ciascuna delle due Parti,
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NOTA A VERBALE PER | [AVORATOR! DEL SETTORE RAPPRESENTATEO DA
LINIMATICA

Dal 1.1.2002 ai lavoraton delle aziende dei setiori mappresentati da Unimatica si
applicheranng le normative di cul al presente anicolo.

I suddetti bavoratori dipendenti di aziende gid rientranti nella sfera di competensa
FONDAP] manterranno ba loro posizione assicuraliva,

I suddetti lavoraton dipendenti di aziende non rentranti nella sfera di competenza
Fondapi dovranng oplare per I"sdesione a FONDAPL

Art. 50 - Repolamento interno di azienda

11 regolamento interno di azienda non doved contensne noreme in contrasto con guelle
previste dal presente CCML.

A 51 - DHselplina del Lavoro

Nello svolgimenio del rapporto di lavors, i dinim e i doven delle part discendono
dalla legge e dai principi generali di dinicto ove 1l presente CONL o il regolamento
interna non dispongano.

11 lavoratore deve, nell espletamento delle sue mansioni, tenere contegno consono
alla digniti della sua funzione, vale a dire;

4 usare I"aktivith e 1a diligenea richieste dalla natura della prestanone dovuta;

A osservare e disposizioni per esecuzione @ la discipling del lavoro imparitegli
dallimprenditore & dai collaboratori di guesto, dai quali gerarchicamente
dipende;

& non traftare affari per proprio conio o di lerzi, in concomenza con IMimprenditone,
non divulgare ootizie attinenti alla organizeazione ¢ ai metodi & produzione
dell'azienda, non fame uso in modo di poter arrecare ad essa pregindizio ¢ non
asportane disegni ¢ campionature;

& rispettare orario di lavero ed adempiere alle formalita prescritie dall’azenda per
il controllo della presenza;

A comunicare |"assenza o la prosecuzione della stessa secondo la procedure previste
dal presente CCNL, salvo il caso di impedimento giustificato;

& rispenare 1] regolamento intemo aziendale, portabo a sua conoscenza medmnte le
affissioni nei bocali di lavoro;
& avere cura degli oggetti, macchinarko ¢ struments a bul affidan.
Per ke infrazioni disciplinari la Dirczione potrd applicare 1 scguent
provvedimeniti:
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§ nimprovero verbale;
ey MMproveno scriiog
3y mulia non superiore a 3 ore di normale retribuzione;

4)  sospensione dal lavero con tranenuta sulla retribuzione per un periodo non
superione a 3 giomi:

5l licenziamento sen s preavviso,

L importo delle multe sard devoluto ad una qualsiasi delle istituziond sociali a favore

dei lavoraton, d accordo fra la Dirczione ¢ le RS

Per le sottoclencate mancanze al lavoratore potranng essere inflict &l Aimprovers

verbale o scritto, nel caso di prima mancanea; la multanei casi di recidive; 1a sospensions
nei casi di recidiva in mancanze gid punite con la multa nei sei mesi precedenti.

Mel caso che le mancanze tultavia rivestano camtiere di maggione gravith, anche in

relazione alle mansioni esplicate, potrd essere inflitta la multa o la sospensione qualora
il lavoratore:

1

b}
<)

)

e}

g

hi

B

non si presenti al lavoro o abbandoni il posto di lavoro senza glustificato mativo
oppure non comenichi assenza o la prosecuzione della stessa secondo b procedura
prevista dal presente OCML, salvo il caso di impedimento giustificato;

ritardi |"inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

non esegua il lavoro secondo be istruzioni ricevuie oppure ko csegua con
negligensa;

arrechi perdisattenzione anche lievi danni alle macchine o ai materiali in lavorazione:
ometta di avvertire tempestivamente il suwo capo diretto di eventuali guast al

macchinario in genere o evidenti irregolarith pell’andamento del macchinario
slesen;

sia trovalo addormentato;

fumi nei locali ove & fatto espresso divielo, o introduca senza autorizzazione
bevande alcoliche nello stabilimento;

i presenti o 5 trove sul lavoro in stato di ubnachezza od in tal caso, inoltre, 1'operaio
verrh allomanato;
alterchi anche con vie di fatto purche non assumano carattere di rissa;

proceda alla lavorazione o costruzione nell’intemne dello stabilimento, senza
autonizzazione della Direzione, di ogpetti por proprio uso o per conto teezi, allosché
si trafti di lavorazione o costruzione di lieve rilevaneza;

in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del regolamento  imterno
dell’arienda o commetta qualungque atio che porti pregivdizio alla morale o
all"igiene,
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Potrd essere licenziato senza preavvise il lavoratore colpevole di:

A lnvorazione o costruzione all'interno dello stabilimento, senza autorizzazions della
Direzione, di oggeiti per proprio uso o per conto ere nei casi non previst dalla
precedente lettera 1), salvo perd il diritte dell’azienda i operang sulla indennith &i
risoluzione del rapporto & sing alla concormenza delln indennila stessa, ke traftenute
dowvute a titolo di risarcimento dann;

B. mntroduzione nello siabilimento di persone estranes senza regolare pemmesso della
Dhrezione sakvo il caso in cui la mancanza in concreto abbia caratters di mimore
gravith, nella quabe ipotesi podranno applicarsi i provvedimenti disciplinan di cui
sOpra;

C. recidiva nella medesima mancanza che abbia dato luogo gid a sospensione nei sei
mesi precedenti, oppure quando 1 tratt & recidiva nella identica mancanza che
abbia gid dato luogo o due sospensioni;

[, reati per i quali siano intervenute condanne definitive e per | quali, data la loro
essenza, si renda incompatibale la prosecuzione del rapporte di lavaro;

E. insubordimnzione grave verso | superion;
E  furno;

G, danneggiamenio volontario o con colpa grave del materiale dello stabilimento o
del materiale in lavorazions;
H. risse nello siahilimento;

[. trafugamento di schizzi, disegni o documenti, di procedimenti di lsvorazione o di
fabbricazione o riproduzione degli stessi,

Il licenziamento senza preavviso potrd essere adottato nei confronti del lavoratons
colpevole di mancanze relative a doveri anche non particolarmente richiamati nel
presente OCNL le quali siane cosl gravi da non consentine la prosecuzions nemmsno
provvisena del rapporto di impicgo.

Il licenzpiamento & inolire indipendente dalle eveniuali responsability nelle quali sia
incorso il laveratore.

Procedura df Contestazione

Messun provvedimenio disciplinare potrd essere adoftato senza la preventiva
contestazione degli addebifi al lavoratore ¢ senza averlo sentito a sua difesa.

La comestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutive della
infrazione sarh farta mediante comunicaziones scritta, nella quale sard indicato il termine
enino cui il lavoratose potrd presentare be propree giustificazioni. Tale termine non potrd
casere, in nessun caso, inferione a cingue giomi lavorativi,

La contestazione deve essere effetiuata tempestivamente una volta che "aziends
abbia scquisito conoscenza delln infrazione e delle relative circostanze,
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[l lavoratore potrd farsi assistere da un componende la RS0,

Fermo restando 'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il
rapporto di lavore nei casi che componing il licenziamento senza preavviso per giusta
causa potnl essere sospeso coulelativamente con effetio immediato.

An. 52 - Licenziamenti
Per i criteri in materia di licenziamenti collettivi ¢ individuali valgono le moreme di
legge in materia,

Ar 53 - Certificato di lavoro

Ad sensi dell’an 2124 del C.C.., I"azienda dovrd metiere o disposizione del lavorabore,
allano delln cessazions del rapporto di lavoro, qualungue ne sia la cansa ¢ nonosianis
qualsiasi contestazione sulla lquidazione per 1 diriie che se dermvaano, un certificato che
attesti la natura delle mansioni disimpegnate ed il periodo di servizio prestato,

Ar. 54 - Inscindibilita delle disposizioni del contraito - Trattamento di miglior favore
Le disposizioni del presente CCNL, nell ‘ambito di ogni istitute, sono comelative ed
inscindibili fra loro,
Ferma restando Pinscindibilith di coi sopra, be Parti, con il presente CCNL, non

hanno inteso sostituire le condixioni pid favorevoli in atto, che doveanno essere
mantenute,

Ar. 55 - Disposizioni Generali

Per quanio non regolato dal presente CCNL si applicano ke nome di kegge e degli
accordi interconfederali.
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Aty 56 - Periodo di prova

L assunzione in servizio dell’opernio pud avvenire con un periodo di prova da
natificarsl per iscntbo,

Druranie il periodo di prova & reciproco il dinitto di nsoluziens del rapporto di lavoro
con il solo pagamento della retribuzions per il tempo in cui i lavores & stalo prestato
ed in base alla retribuzione stabilita per il bvello mel guale 1'operaio ha prestato la sua
opera, semprechd non sia siala precedentemente concordala in misura superiore.

I servizio presstio durante il periodo di prova, in caso di conferma, va computato a
tutti ghi effert dell®anzianich,
[l perioclo di prova non potch essere superiore a 30 gg. di effetiiva prestazione.

In caso di distribuzione dell’orario di lavoro sui sel giomi lavorativi le durate
precedentements espresse sono moltiplicae per il coefficiente 1,2,

Non sono ammesse protraziond né la rinnovazione del periodo di prova,

MNel caso in cud il periodo di prova venga interrotio per malattia o infortunio sal
lavore, il lavorstore potrd essere ammesso a completarlo qualora sia in grado di
riprendere il servizio entro 15 giomi di calendario.

Le normee concernenti le previdense sociali si applicano anche durante il periodo di
prova, ai sensi delle lepgi relative.

Durande il periodo di prova sussistono tra le Parti tutt @ din e gl obblighi del
presente CCML salvo quants diversamente disposto dal CCML stesso,

Art. 57 - Riposo settimanale ¢ giorni festivi

Il ripose seifimanale coincide di regola con 1a demenica salve le ecceziond ¢ be
deroghe consentite dalla legge {guardiani, custad, porien, elc. )

Sono considerati giomi festivi, olire le domeniche ¢ 1 giomi prestabiliti per riposo
compensativo seitimanale, le segoenti:
a) festivith nazionali:

— 25 aprile;

— 1° maggio;

— 1 giugno.
b altre festiviti;

— Capodanno;

— Epifania;

— Lunedi suceessivo alln Pasgua;
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— |5 aposto (Assunzione della BV ML)
— |* nowembre (Ognissanti);

— B dicembre {lmmacolata Concezione);
— 25 dicembre (5. Natale);

— 26 dicembre (5. Stefano);

— g del Patrono della bocalith dove ha sede 1o stabilimento (per be unditi
produttive ubicate nel comune di Roma 29 giugno - 55, Pietro ¢ Paolo).
Tale festivitd sark localmente spostata ad altro giomo da stabdliesi ra le
Organizzarioni Territoriali qualora la ricorrenza del 5. Pairono coincida con
alira festivith retribuita.

In caso di coincidenza di una o pid festivitd di cui alle letiere a) e b) del presente
articolbo tra di loro, o con la domenica, o con il giomo destinato al riposo compensativa,
qualora non 51 proceda & spostamento, verrd comisposto al lavoratore, 1n aggiunta alla
retribugsone imentile, I'importo di un 126 dell’inters setribueione iessa,

La retribuzione mensile non subish riduzioni per le giomate di festivitd anche nel
caso in cui il lavoratore, in coincidenza con il giomo festivo, risulti assente dal lavoro
per aspettativa facoltativa post parfum, congedo matrimoniale, permessi e assenze per
giustificati motivi e nei casi in cui il Javoratore risulti sospeso dal lavoro, a qualungue
causa dovuts indipendentemente dalla volont del lavoratore, salvi, per quanto concerne
e festivitd di cui al punio by, i periodi di sospensions dal lavore in atte da oltre due
settimane.

In sostituzione delle festivith infrascttimanali abolite dalla Legge 5 marzo 1977,
n. 54, cosi come modificata dal DUPR, 28 dicembre 1985, n. 792, ¢ dalla Legge 20
novembre 2000, n, 336, vengono rconesciue;

n 24 ore di pernsesso perribuite per | lavorator dei settort grafico-editoriale,

informalico-servizl inmovativi;

- m. 23 ore di permesso retritaito per i lavoratori del settore cartanio=canofecnicn,

Relativamente al setton: cartano-canoleonicn, valgont le nonme contenute nel CCNL
1 laghio 1997 = 30 gugmo 2000, art. 12, Pane Prma, Monme Cenerali = Riposo settimanale ~
ed art. 10, Parte Secomida, Norme Operal — Giomi festivi — {vedasi Allegpans 2477,

Per quanto riguarda la festivith nazionale del 4 novembre, la cul celebrazione &
spostata alla domenica successiva, il lavoraiore beneficerh del trattamento previsio per
le festiviid che coincidono con la domenica.

Art, 58 - Ferie

Le Parti firmatarie del presente CCNL, ravvisando "interesse comune ad una
pilt razionale distribuzione del periodo feriale nel pacse che consenda il superamento
delle sirpzzature di inattivith dei settor industrali che permelia una pidi consona
finalizzazione al riposo, si dichiarano disponibili e auspicano discipline che consentano
o scaglionamento territoniale o aziendale di tale distribazione.
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L'operato ha diritto ad un periodo di ferie annuali, con la normale reiribuzions
commisurita all oo contratiuale nelln misura di;
= Grafici-Editoriali, Informatici-Servizi Innovativiz quattro settimans ¢ Mezzeo, pari &
173 are e 15 minati;
= Cartan-Cuartodecnici: 166 ore @ 50 minuti,

In caso di msoluzione del mpporto di lavoro, comungue avvenuta, all’operaio,
quilora abben maturato il dintio delle ferie intere, spetieranno tanti dodicesimi di ferie
quanti sono i mesi interi di servizio prestaio.

In caso di fenie collettive, all'operaio che non abbia maturato il dinne alle ferie
intere, competerd il godimento delle ferie in rapponio a tanti dodicesimi guant sono 1
mesi interi di servizio prestato.

51 computano come servizio, agli effetti della matwrazions del dirite alle ferie,
i periodi i assenza: per malattia ed inforunio nei limdt della conservazione del
posto previsti dall’Art. 60 — Malatia ¢ infortunio — per gravidanzs ¢ puerperio nei
limiti dell”assenza obbligatoria di cui alla legge sulla mwizla fisica el economica delle
lavoratrici madri 30 dicembere 1971, 0. 1204 per assenze giustificate per un periodo non
superione & mesi 1 complessivi nell"anno.

L'epoca delle ferie sard normalmente stabilita dal maggso all®ottobre, salvo obpettive
esigenze tecniche, contemporancamente per 'intero stabilimento, per repari, per
scaglioni o individualmenie.

Il godimente dei giomi di feric eccedenti la ferea settimana potrd normalmente
avvenire anche al di fuori dell’epoca anzideta

Lo malattia con ricovern ospedalicro, regolarmente comunicata ¢ cerificata,
sopravvenuta durante il periodo delle ferie, ne intermompe il decorso.

Il perioddo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie, salvo diverso
accordo documentatoe tra le parti.

Le festivitd infrasettimanali ¢ nazionali cadenti nel corse delle ferie danno luwego al
relatng trettamento economico, senza produngamento del periodo feriale.

CHIARIMENTO A VERBALE

= la settimana & pari all'orario medio settimanale;

= la giomata & pari ad un guinto dell'orario medio settimanale,

- Le giomate di feric godute dai lavorateni, vengoms detratte dal monte ore fere
complessivamente spettante, in relazione al numene di ore che s sarebbero dovite
prestare in tali giomate.

NOTA INTERPRETATIVA A VERBALE

Le Parti esplicitamente riconoscono che per “malattie con ricovero ospedaliero™
non hanno veluto riferirs esclusivamente al periodo di ospedalizzazione.
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NORMA TRANSITORIA PER | [AVORATORI DEL SETTORE CARTARIO.
CARTOTECNICO

Opni singola giomata di ferie maturata, ¢ mon ancora froita, sino alla data del
30122001 sarh rapponata, con decormenza dal 112002, sd 175 dell'orario medio
settimanale di 38 ore & 40 minuli.

Cualorn alla data del 31123001 e ferie matorate @ non ancora fooite fossero
espresse i tlermind orar, il riproporzionaments conseguents alla ridozions dell orario
di lavoro settimanale da 38 ore ¢ 40 minuti & 38 ore & 30 minwti avverrh con le seguenti
rreisalitik;

Fere al 1.1.2002 = Feric al 31122001 : 38,566 x 38 5.

An. 59 - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio I operaio ha dinito ad un periodo di congedo della durata di 15
glomi consecutivi con decorrenza della normale retribuzione ivi compreso, quale anticipo,
il trattamento a carieo dell” IMPS, alla cui regolamentazions si fard riferimento.

Art, 60 - Malattia e infortunio

Le assenze ¢ le prosecuzion di assenza per malattia dovranno essere comunicate al
datore di lavoro con s massima tempestivith ¢ givstificate con il recapito o con 'invio
a meEro raccomandata con avviso di neevamento all’azienda del certificato miasciato
dal medico curante su apposito modulo, entro 2 giomi dalla data del rilascio, salvo
glustificato impedimento.

Per quanto concemns il contrello delle assenze per infermitd, fermo restando quanto
previsto dall®an. 5 dells legge 20 maggio 1970, n. 300, vengono stabilite le seguent
regole ¢ Compaortamenti:

1y il lovoratore assente per malattia & tenuto a trovarsi nel propric domicilio per le
visite di controlls, nelle fasce orarie che risultano determinate dai decreti che hanno
dato attuazione all’an. 5 delfa legge n, 638783 (10.00-12.00 & 17.00-19.000,

23 nel easo in cul a livello iermtorale le visite di controllo siano effetuale su decisione
dell’Ente preposto & controdli di malauia, in oran diverst, le fasce orane di cui
sopra saranno adeguate, previa verifica condotta dalle rispettive Organizzazioni
territorall, al eriteri ofganizzativi locali;

3)  sono fane salve le evenuali documentate necessith di assentarsi dal domicilio pes
cause inerenti la malattia,

Salvo i cosi comprovati di cui al punto precedende, il lavoratore che non sia reperito
presso il domicibio comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie che & tenuto
ad ozservare, incorre nella perdita del tratftamento economice contrattuale per Uintero
periodo di malattia,
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Maturalmense la successiva effettunzions del controllo medico rimane la condizione
necessaria per la giustificazions dell assenza,
A, Trattamento in caso &f malattia od infortunio ron sul lavore

L'operaio non in prova, assente dal lavoro per malattiz od infortunio non sul lavoro
ha dirito al seguente trattamento;

Conservazione del posto di lavoro senza 'intermusione di anzianith per totta 1a
durata della malartia fino ad un massimo di 15 mesi,

L'obbligo di conservazions del posto per |'azienda cesserd ove nell‘arco di 36 mesi
(pari a 1095 giomni i calendario) 51 raggiungano § lmiti precedenti anche con pil
mmalattie,

Superati § limiti di conservazione del posto di lavoro, i lavorator affem da malattie
di natura cronica di particolare gravith, debitamente documentate, potranno richieders
un periodo di aspenativa non superione a mesi b, salvo diversa intesa fra azienda e
lavoratore, durante il quale non decorrerd retribuzions né s avrd decormenza di anzianiis
a nessun effetto, Tale aspeilativa polrd essere prorogala per un periodo pan a quello
inizialmente rchiesto,

Tale aspettativa sard inolire considerata periodo neutro &l fnd & guanto
complessivamente previsto dal presente articolo,

Al Tranamentn economico

Entro @ limit di conservazione del posto di cul al precedente punto A) ai lavoraton
im malaitia verrd Roonosciut il seguenie ITAAmeEnio sconomico:

- integrazione del trattaments economico a carico INPS fino al raggiungimento del
100% della retribuzione giomalicra di fatto (escluso eventuale compenso per lavoro
stracedinanio) fino ad un massimo di 180 giomi.

Superato tale periodo, il lavorstore avrd dirito per wberior 120 giornd ad
un'integrazions del trattamento economico a carico INFS fino al raggiungimento del
100%: della retmibuzione giomaliera di fatbo (escluso 1'eventuale compenso per lavoro
straordinanio). Chualora peralire fosse superato il limite temporale previsto per le
presiazions economiche o canco dell’INPS i lavoratore avra dinitto, per tali ulierion
F20 giomi o per quella pante in cui si venificasse la condizione precedentemente citata,
ad un trattamento economico a carico dell’Azienda par ol 50°% delln retribuzions
gromaliera di fatto (esciuso 'eventuale compenso per lavoro straordinario).

B, Trattamento in case df infortunio sl lavore o malattia professionale

L'operaio assente dal lavore per imfortunio sul lavore o malaita professionale ha
diritio al segucnte ratamento:

- Conscrvazione del posio per un periodo pari a quello per il quale vienc commisposia
dadl" INAIL I indenniti d invaliditi temporane;

Corresponsione da pare dell’azienda, oltre intera retribugions per la giomata
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pella quale & avvenuto 1'infortumio, di un’integrozione, a partire dal giomo
seguenie I'infortunio ¢ fino alla scadenza dell’anzidetio periodo di conservazions
del posto, dell’indennith erogata dall’INAIL fino a raggiungere il 100% della
retribuzione giornaliera normale di farto (escluso Veventuale compenso per lavoro
straosdinaro).

Sia nel caso di assenza per malaitia che di infortunio o malattia professionale saranno
assorbate fino a concorrenza le eventuali integrazioni ariendali in atto ¢ i tractamenti
ECOnOmMIct come sopra fissati non sono cumulabili con eventuali alir analoghi iratamenti
aziendali o, comungue, derivanti da norme generali, in ato o future, con conseguents
assorbimenio fino 4 concorrenza,

Qualora la malattia o inforunio perdun oltre § termini suddetti & in facoltd del
datore di lavoro di Asolvers il rappono comispondendo all’operaio quanto gli compete
in base al presente CCNL, compreso il preavviso,

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della malattia o dellinfortunio olere
1 termini di cui sopra, 1'eperaio non sia in condizioni di rprendere il lavoro, i rapporto
pofra essere risolto a richiesta dell ‘operaio, con la cormesponsione del trattamento di cui
al comma precedente.

Se 'operaio cade ammalato mentre presta la propria opera duranie il periodo di
preavviso, il datore di lavoro, ferma restando la facolid di far accertare la malaifia
stesaa ai sensi dell’an. 5 della begge 20 maggio 1970, n. 300, corrispanderd la normale
retribuzione per le ore lavorative mancanti al compimento del periodo di preavviso, con
la detrazione di quanto & dovuto, per i giormi stessi, dall* INPS,

Art. 6] - Grratifica natalizia

La gratifica natalizia per gli operai ¢ gli apprendisti & stabilita, per ciascan anno,
nella misura di 192 ore e 30 minuti di retribuzione ¢ dal relative importo non dovrd
essere effetiuata alcuna detrazione di quanio cormisposto dall’ INPS o dall*INAIL per i
casi di malattia o d'infortunio sul lavoro,

Il pagamento avverrd di norma entro la vigilia di Matale ¢ comungue, in casi
eccezionali, il saldo deve avvenine non olre il 31 gennaio successivo,

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corwo dell*ann, saranno
coamisposti iandl dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sone 1 mesi i servizio
prestati presso "azienda,

Le frazioni di mese non superion ai quindici giomi non saranno calcolate, mentre
saranno considerate come mese miero be frazsoni superion ai quindici giomi.

I periodi di assenza per malaia, inforunio, gravidanza e puerperio nei limiti della
conservarione del posto previsti dal presente CCNL, nonché | periodi di assenza per
regolan permessi quando siano complessivamente di durata inferiore al mese, saranno
utilmente computati ai fini della gratifica natalizia,
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Per le snspensioni di lavoro valgono le deliberazsoni adottate dal Comitato Speciale
della Cassa Integrazione Guadagni Operan dell’ Industria.

NORMA TRANSITORIA PER IL SETTORE CARTARIQ-CARTOTECNICO

Fino alla data del 31122000 la misura della grotifica natalizia per ghi operai del
settore camario-cartotecnico rimane fissata in 193 ore della normale retribuzione. A 1al
fine si richiama la disposizione di cul all*an., 14 pane seconda, norme Operai, del CONL
L7 1997, '

Art. 62 - Corresponsione della refribuzione ¢ delle competenze per
cessazione del rapporio
La retribuzione sarh comisposta con periodicitd mensile, salvo diversa patiuizions
aziendale.

La comesponsions della retnbuzione ¢ delle competenze spettanti all'operaio per
cessazione del rapporto di lavoro sacd effettuata mediante busta o prospeito equivalente
sul quale saranno specificati i singoli elementi delle spettanze ¢ delle tratienute,

Dualsiasi reclamo sully comispondenza dells somma pagata o quells indicata sulla
busta o prospetio, nonché sulla qualits della monetas, dovrll essere faito all atto del

pagamento,

Ar. 63 - Preavviso di licenziamento ¢ di dimissioni

Il licenziamento dell operaio non in prova ¢ non ai sensi, dell” A, 51 - Disciplina
del lavore — o le spe dimissioni, doveanno aver luogo con un preavviso di m 2
seltimane.

Per zli operai del settore grafico-editoriale con anzianith superiore ai 10 anni il
pericdo di preavviso & ebevato a n. 3 settimane.

Il preavviso di regoela deve essere dato per iscritto 1'ultimoe giomas lavorative della
settimana.

In caso di dimissioni senza preavviso, Mazienda ha dintte di trottenere sulle
competenze dovate all”operiio 'equivalenie del preavviso da questi non prestato.

L' azienda pud anche esoncrure | operaio dalla prestazione del lavoro comispondendo
la retribuzions globale delle ore lavomative mancanti al compimento del preavviso,

L'operaio che ha mcevuto il preavviso pud interrompers il rappono di lavero
prima della scadenza del preavviso stesso, con la sola retnbuzione relativa al periodo
Lavaoraio,

Per il lavoratone che avesse panecipato, nei dodict mes: precedent alla presentazions
delle dimissioni, a interventi formativi teonict o leorico-pratica con by pamecipacions
di docenti estemni, comprendendis tra questi anche 1 tecnict delle case produtinc deglh
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impianti acguisiti dall”impresa datrice di lavoro il periodo di preavviso individuale &
incrementato di o, 2 mesi di effettivo lavoro,
DICHTARAZIONE A VERBALE PER IL SETTORE GRAFICO-EINTORIALE

La retribuzions comisposta in caso di preavviso lavorato o a titole di indenmit
sostitutiva del preavviso viene computata nella retribuzione annua ai fini del trattamento
di fine rapporto.



Parte Terza

Norme Impiegati
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Art, &4 - Perlodoe di prova

L'assunzione dell’impiegato pud avvenire con un periodo di prova, da notificarsi
per iscritio,

La durata massima di tale perindo, riferita all ‘effettivo servizio, & disciplinata dalln
seguente tabella:

Setmoei Setton
cirafico Biiinrisdefinformation. Serviii | i ytario ;
Quadr [ 17 [ 2 liv, | 40 giemi Qi - Gruppo A 130 gioma
3 fiv) 4 I/ 5° b 6% fiv) T v, | B0 giomi Grupgo B - Geuppo 80 giorm

Per il lavoratore grafico assunio al %° livello, il periodo di prova non poird essere
superiore o 30 giomi.

1 pericdi di prova di cui alla tabella precedente sono riferiti a oran di lavoro distribuit
U cimgue glomi lavorativi.

In caso di distribuzione dell’orarie di lavore sui sei giomd laverativi le durate
precedentements espresse sono moltiplicate per il coefficiente 1.2,

Le norme concementi le previdenze sociali si applicane anche durante il periodo di
prova, ai sensi delle leggi relative, fatta eccezione per il contributo dovato all’Istinato
Mazionale delle Assicurazioni per la Cassa di previdenza per gli impiegati. Deto
coniributo dovrl essere comisposto, dopo superato il periodo di prova, con decorrenza
dalla data di assunzione.

MNon sono ammesse protraziond né la innovazione del periodo di prova.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotio per malattia o infortunio sul
laworo, il lavorsiore potrd essere ammesso a completarlo gqualora sia in grado di
riprendere il servizio entre 15 giomid di calendarnio.

Durante il periodo di prova sussistono tra le Pani tutti § dirifti ¢ gli obblighs del
presente CCML salvo quanto diversamente disposto dal CICNL stesso.

Ari. 65 - Riposo seftimanale e giorni festivi

Il rmposo settimanale coincide di regola con la domenica, salvo ke eccezioni e le
deroghe consentite dalla legpe.

Sono considerati giomd festivi, oltre le domeniche ¢ i giomi prestabiliti per riposo
compensativo seltimanale, le seguenti:
a)  festivith nazionali:

— 25 aprile;
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— 1" maggio;
— 2 giugne.
bl alire festivit;
— Capodanmo;
— Epifania;
— Luned] successivo alla Pasqua;
— 15 agosto (Assunzione della B.V.M.5;
— 1" novembre (Dgnissanti );
— B dicembre (Immacolata Concezionel;
— 25 dicembre (5. Natale):
— 26 dicembre {5, Stefunc);

— la ricorrenza del Santo Patrono della localith ove ha sede lo stabilimento (per e
umnith produttive ubicate nel Comune di Roma 29 giugnoe - 55, Pietro ¢ Paolo).
Tale festivith sard localmente spostata ad alwre giomo da stabilirsi wa le
Organizzaziont Territoriali quakora la ncormenza del 5, Patrone coincida con
altra festivith retribuwita.

In dette festivith, quando non vi sia prestazione di lavero, s"intende che il pagamento
della festivith stessa & compreso nella retnbuzione mensile percepita dall’impiegato
¢ non si fasd, quindi, luogo ad aleuna variazione sul normale trattamento, Nel caso
di prestazione di lavore spetterd afl’impiegato il pagamento delle ore lavorative
effervamente prestte con la maggiorazione per lavoro Festivg,

MNel coso in cui le festivitd sopra elencate cadono di domenica, sard dovuto, oftre alla
normale retribuzione mensile, 126 della retribuzione stessa.

La retribuzionse mensile non swhirk riduzioni per le giomate di festivith anche nel
casn im cui il lavoratore, in coincidenza con il giomo festivio, risulti assente dal lavoro
per aspettativa facoltativa posr parurr, congedo matrmoniale, permessi g assenze per
prustificall molivi e mel casi in cul 1 lavoratore fsalt sospeso dal lavoro, a gqualungue
causa dovata indipendentemente dalla volonti del lnvoratore, salvi, per quanto conceme
le festivitd di cul al pumte b, | pericdi di sospensione dal Bavoro in atto da oltre due
seitimane.

In sostituzione delle festivitd infrasettimanali abolite dalla Legge 5 marzo 1977,
n. 34, cosi come modificata dal DPER. 28 dicembre 1985, n 702, e dalla Legge 20
movembre 2000, f. 336, vengono riconosciule:

« n. 24 ore di permesso retribuito per i lavoratori dei settori grafico-editoriale,
informatico-scrvizi innovativi,

- m.23 ofe di permesso retribuito per i lavoraton del settore canari-camolecndcn,
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Per quanto riguarda la festivith nazionale del 4 novembre, la cui celebrazions &
spostata alla domenica successiva, il lavoratore beneficerd del trattamento previsto per
le festivitd che coincidono con la domenica,

Art, 66 - Ferie

Per ogmi anno i servizio 1'impiegato ha dintio ad un periodo di riposo, con
decormenza delln normale retnbuzione, cosi fissabo:

& seton grafico-editonale, informatico-servizi innovativi; 173 ore e 15 mimuti;
A zelone cartanio-cartotecnico:
= fino a 10 anmi di anzianith di servizio: 166 ore & 30 mint:
= gltre 10 anmi ¢ fine o 15 anni di anzianit di servizio: 173 ore ¢ 18 minwtiz
= altre i 15 anni di anzianiis di servizio: 192 ore & 30 mimuti.

Le festivitd infrasettimanali ¢ nazionali cadenti nel corso delle ferie danno luogo al
relative trattamento economico senza prolungamento del periodo feriale.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo. Nel fissame 1'epoca sari
e Combo da parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, degli
everiuali desiden dell impiegato,

La nsasluzions del rapporio di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritio
alle fere maturate. In caso di rsoluzione nel corso dell anmo, 1'impicgato non in prova
ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi di servizio prestato.

L nssegnazione delle ferie non potrd avere luogo durante il periodo di preavviso.

1l periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie, salvo diverso
accordo documentato tra le parti.

Per i lavoraton del settore cartario-cartolecnico svolgenti attivith in ciclo continuo

7 giornd su sette si imanda al chiarimento a verbale di cui all"an. 7, Pane terza, Norme
impiegati, del CCNL 1,7.1997,

CHIARIMENTO A VERBALE
La semimana & pani all "orario medio settimanale,
La giomata & pari ad un quinto dell'orario medio seftimanale.
Le giomate di ferie godute dai lavoratori, vengono detratte dal monte ore ferie
complessivamente spettante, in relazione al numero di ore che si sarchbero dovute
prestare in tali giomate,

NORMA TRANSITORIA PER | LAVORATOR! DEL SETTORE CARTARIO-
CARTOTECNICO

Ogni singola giormata di ferie maturaia, & non ancora fraita, sino alla data del
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31025001 sari rapportata, con decomenza dal 1.1.2002, ad 1/5 dell'orario medio
settimanales di 38 ore e 40 minasti.

Cualora alla data del 31.12.2000 be ferie maturate ¢ non ancora froite fossero
Espresse in termind oran, il nproporzionamento conseguente alla nduzione dell orario
di lavoro settimanale da 38 ore ¢ 40 minuti a 38 ore ¢ 30 minuti avverrd con le seguenti
miodalitd:

Ferie al 1.1.2002 = Ferie al 31.12.2001 : 38,666 x 38.5.

Art. 67 - Congedo matrimoniale

Agli impiegati sard concesso un permesso di giomi 15, con décomenza della
retribuzione, per contrarme matnmonio, Tale permesso non sard computato nel periodo
delle ferie annuali,

Art. 68 - Malattia e infortunio

Le assenze ¢ le prosecuziond di assenza per malattia dovranno essere comunicate al
datore di lavoro con [a massima tempestivith ¢ giustificate con il recapito o con 1"invio
i mezzo raccomandata con avvise di ncevimento all’azienda del cenificate rilasciato
dal medice curante su apposito module, entro due giomi dalla data del rilascio, salva
giustificate impedimento,

Per quanto conceme il controllo delle assenze per infermitd, fermo restando quanto
previsto dall’ant. 5 della kegge 20 maggio 1970, n. 300 vengono stabilit le seguents
regole & compaortamenti:

13 il lavorsione assente per malatta & tenulo A trovarsi nel proprio domicilio, nelle
fasce orarie che risultane determinate dai decreti che hanno dato attuazione all“an.
5 della legge n. 63871983 (10.00-12.00 ¢ 17.00-19.00);

2} mel caso incui a livello territariale le visite di controllo siano effetiuate, su decisione
dell’Ente preposto ai controdli di malattia, in orar diversi, le fasce orarie di cui
sopra saranno adeguate previa verifica condodta dalle rispettive organizzazioni
territoriali, ai criteri organizrativi locali;

30 sono fatte salve le eventuali documentate necessith di assentarsi dal domicilio per
cause increnti la malaitia.

Salvo i casi comprovat di cui al punto precedente, il lavoratore che non sia reperito
durante le fasce orarie che & enuto ad osservare presso il domicilio comunicato al
datore di lavoro, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale per
I'intero periodo di malattis,

Maturalmente la successiva effetiuazions del controflo medico rimane la condizione
necessaria per la giustificazione dell'assenza.
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A, Tranaments v caso df malaria od infortunie pon sul lavoro

Mel casi di inbermuzione del servizio dovuia a malatiia od infortunio non determinato
da eventi gravemenie colposi imputabili all'impicgato, wverrd accordato all'impiegato
non in prova il seguente trattamento;

Conservazions del posto di lavoro senza interruzione di anzianith per iutta la duraia

della malattia fino ad un massimo di 15 mesi.

L'obbligo di conservazione del posio per |'azienda cesserd ove nel arco di 36
miesi (pari & 1095 giomi di calendario) si raggiungano i limiti precedenti anche con pil
malattic.

Superati i limiti di conservazione del posto di lavoro, i lavoratori afferti da malattic
di natura cronica di particolane gravith, debitamente documentate, potranne richicdere
un periodo di aspettativa non superiore a 6 mest, salvo diversa miesa tra anenda e
lavoratore, durante il quale non decormerd retnbuzione né si aved decormenea di anzanith
& pessun effeun, Tale sspenativa poird essere prorogata per un periodo pan a quello
inizialmente richiesto.

ALl Tratrarmenle scoRmrico.

Entro i suddetti limiti di conservazione del posto, verrlt nconosciuto il seguents
Erattamenio

= corresponsione del 100ME della rerribuzione per | primi & mesd, ¢ del 530% dells
retribuzbone per § swecessivi 4 mesi.

Uguali diriiti speiteranno all 'impiegaio in penodo di preavviso ¢ sino alla scadenza
del periodo stesso,

Al scadenza dei termind avanti indicati, ove Vazienda proceda al licenciamento
dell impiegato, gh comisponderd il trattamento di fine rapporte ¢ 1indennith sostitutiva
del preavviso.

Cualora la prosecuzione dells malattia olire 1 termini swddetti non consenta
all"impiegnio di riprendere servizio, impiegato stesso potrd risolvere i rapporto di
lnvore con diritto al solo tratamento di fing rapporto di cui all” At 46 = Trattamento di
fime rapponio,

Owve cid neom avvenga € 1"azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimans
sospeso, salvo la decorrenza dell’anzianith aghi effett del preavyiso.

Per 1"assistenza di malattia a favore dell'impiegaio st provvede a termine delle
disposizioni contenute nelle leggi @ nei contratti colleteivi vigenti alla data del presente
Contralio.

B,  Tranamente (v casoe di informunie sul lavors ¢ malaria professionale

Agli impiegati, per i quali sussiste I'obbligo di degge di assicurazione all TNAIL,
si applicane le seguenth morme in caso di inforunio sul lavoro o di mabattia
profeasionale.



114 PARTE TERZA - NORME [MPSEOATI

Ogni infortunio, anche ¢ di natara leggera ¢ tale da consentire la contimuit
dell'attiviid lavorativa. dovrl essere denunziafo immedistamene dall"impiegato al
proprio capo diretto il quale provvederd affinché sia espletata la stesurs della denuncia
di legge, se del caso,

OQuando "'mfortunic accada all'impiegate in lavoro fuon dallo stabalimento,
la denuncia verrk stesa al pid vicino posto di socoorso, procurando le relative

Dnerante il periodo in coi vienes commisposts dall"IMAIL 1indennith di invaliditi
temporanea I"impiegato ha dintto alla conservazione del posto.

Superato detto penodo di conservazione di poste, 1 mppono di Bvoro e essere
risolto dal datore di lavoro, o su nchicsta dell™impiegano, nepettivaments con le esse
modalith & iratiaments di cui al precedente punto A ),

Nel caso di non idoneith derivanie da infortunio sul lavoro, impicgalo conserverh
la propria retribuzione, anche se,_ in dipendenza di postumi invalidanii, vengn assegpnato
a mansioni inferiorn.

In caso di infortunio sul lavore o di malatt professionale sarh corrisposta da pane
dell"azienda, olire alla refribuzione per la giornata nella quale & avvenuto |'infortunio,
umh integrazione a partire dal giomo seguente 1'inforionio stesso ¢ fino alla scadenza
del periodo contratiuale di conservarione al posto, dell”indennith erogata dall* INAIL
fino al mggungers il 10095 della retnbuziome nommale (escluso quindi 1 eventanle
compenso per livor strecndinaro],

Mel casodi infortunio odi malatiia professionale saranno assorbite, finoaconcorrenza,
le eventuali integrazioni aziendali in atio ¢ @ traltamentl economici come sopra fissali
meon sone cumulabili con eventuali annloghi irattamenti aziendali o comungue desivanti
dn norme generali, in atto o future, con conseguente assorbimenio Ano a concomenza,

Art, 69 - Tredicesima mensilith

L'azienda comispenderiy una tredicesima mensilith pam a 30026 della nommale
retribuzione mensile percepita dall impiegato,

La corresponsione di tale mensilith avverrh normalmente entro la vigilia di Natale.

Mel caso di inizio o di cessazione del rappono durante il corso dell "anno, 1" impiegao
non in prova aved diritto a ant dodicesimi dell"ammontore della 13 mensilith per
quanti sono i mesi di servizio prestato, La frazione di mese non superione ai 15 giomi
mon sarf considerata, mentre sard considerata come mese intero la frazione di mese
swperiore a 15 ghomi,

I periodi di assenza per malattia ed infortunio, nei limiti delln conservazione al
posto, nonché per gravidanza e puerperio, nei limiti dell’assenza obbligatoria di cui alla
Legge ¥0 dicembre 1971, n. 1204, ed i periodi di assenza per regolan permeessi saranno
utilmente computati ai fini della tredicesima mensilici.
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Art, 70 - Corresponsione della retribuzions

La retribuzione sard cormisposta ad ogni fine mese con la specificazione dei suoi
ehements costitutivi Iquidabili mensilmente,

Mel caso in cuid I"azienda ne ritardi di olire 10 giorni il pagamento, decomeranno di
picmwn difte gl interessi, nella misura el 2% in pid del tasso wfficiale di sconto e con
decommenza dalla scadenza di cui al commn precedente; inoltre | impicgato avr facol
di riselvere il mpporo con dintie alla comesponsione del trmttamento di fine rapporio e
dell indennitd di mancato preavviso,

In caso di contestazione sullo stipendio ¢fo sugli alin elememti costinwtivi della
retribuzione, all'impeegato doved essers intants cormisposta la parte di rerbuzione non
conbesLtati.

Art. 71 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

I Nicenziamento dell impicgato mon in prova e mon ai sensi dell”An. 51 = Disciplina
dell kvoro - o le soe dimissiom, dovranno aver luogo con on preavviso, 1 cul lerming
sono slabiliti come segue;

i) Per gl fmpiegati che mon hapne seperate |5 annd di servizie:
& mesi 2 e 15 giomi, per gli impiegati dei livelli 1-2 gruppo A;
& mesi | e 15 giomi, per gl impiegati dei livelli 3-4 gruppo B;
A mesi 1, per gh impiegati dei livelli 6-7-9 gruppo C.

bl Per gl impregati efe hamne superalo | 5 annl ol servizio e mon § 102
A mesi 3 e 15 glomi, per gli impiegati ded livelli 1-2 gruppo A;
& mesi 2, per gli impicgati dei livelli 3-4 gruppo B;
A mesi | e 15 giommi, per gli impiegati ded livelli 6-7-9 gruppo C,

o Per gl fmpregerd chee hasno siperana | 10 anni ai servizios
A meside 15 giomi, per gli impicgati dei livelli 1-2 gruppo A;
A mesi e 15 gomi, per gh impiegati dei livell 3-8 gruppo B;
A mesi 2, per gli impiegati dei livelli 6-7-9 gruppo C.

I termming di disdetta decorrono dal 1° o dal 15° giomo di ciascun mese. La parie
che risolve il mpporo senza |'osservanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere allalira un indenniti pan all impono dell retribuzione per il periodo &
MANCALD PrEay v,

La parte che risolve il rapporto senza | osservanza dei predetti termini di preay viso
deve cormisponders all alirn un'indennitd. pari all"impono della rérbugione per i
periado di mancato preavvise,



116

PARTT TEREN - MOHME IMPIEGATI

La reiribuzione comisposta in caso di preavviss viene computata nella reinbuzione
annua ai fini del trattamento di fine rapporio,

E" in facolti della pane che siceve la disdetta ai sensi del primo comma di troacane il
rapposto, sia all" mizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cib derivi alcan obbligo
di imdennizzo per il periode di preavyviso non compiuto,

Durante il compimento del perioda di preavviso il datore di lavors concederi
all impiegato dei permessi per 1a ncerca &i nuove occupazions; la distnbuzions & In
durata dei permessi stessi saranno stabilite dal datore di lnvoro in rapporto alle esigenze
dell*azienda.

Tanto il icenziamento quanto be dimission: saranno comunicati per iScritto,

Per il lavoratore che avesse partecipato, nei dodich mesi precedenti alla presentazione
delle dimissiont, a interventi formativi teoricl o teorco-pratico con la parecipazions
di docenti esterni, comprendendo tra questi anche i tecnici delle case produttrici degli
impianti acquisiti dall"impresa datrice di lavoro, il periodo di preavvise individuale &
incrementatoe di n. 2 mesi di effettive lavoro,

Nermativa speciale per il Settore Infermatico-Servizi fnnovativi, Area Tecnica

Le Parti, riconoscendo 'importanza e la valenza del momento formativo, e
CH ancoT Pil 1 un seltore come quello & applicazione del presente CONL ove si
assiste all'incessante avwenio ¢ crescita di nuove figure professionali, conoardanc
sull’introduzione di una pid denagliaia discipling che possa regolamentare la mareria
incentivando le Aziende del comparto ad investire in progeni formativi garantendo, in
tal modo, una costante e tangibile crescita professionale dei lavoraton e, pid in generale,
assicurands maggior stabilith ¢ trasparcenza al mercato del lavoro di appanenenes.

51 conwiene, pertanto, che § periodi i presvviso, in caso di dimissioni del lavoratore
inguadrato nell "area tecnica del settore informatico-servizl innovalivi, sono disciplinati
come segue:

R i Fino a j.a..mu di DIm:_S 1: ﬁnq l_]ﬂ Oilire Iﬂ.afm:l di
EMVIZIN anni di servizio ACTVIZIO
Q- 1°e 27 livella 3 mesi 1.5 mesi 4.5 mesi
Fino al 37 livello 2 mesi 2.5 mesi 3 mesi

Per il lavoratore che avesse parecipato, nei 24 mesi precedenti alla presentazione
delle dimissioni, a interventi formativi teorici o leorico-pratici con la partecipazions
di docenti esternd, il peniodo di preavviso individuale come sopra determinato &
incrementzto di n, 2 mesi di effenivo lavoro,

In aggiunia a quamo previsto dal comma precedemte, per il lavoratone che abbia
cifetiuato, nei M mesi precedenti alla presentazione delle dimissioni, un intervento
formativo, certificato da societh produttrici di hardware ¢fo sofivare, o da societd da
quest ultime autorizzate, che lo renda titolare di cenificazione professionale, e il cui
coslo sia stato sostenuto dall®Azienda, 1 termimn di presvviso sono incrementali di
ulierior n. 2 mesi.
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Per o quanto non previsto dalla presente normativa speciale, si fa rinvio a quanto
previsto alla normativa generale di cui al presente articelo,

NOTA A VERBALE

Mell"ambito dell’Osservatono, le Pari procederanme ad an monitoruggio della
mormativa speciale qui prevista per il settore informatico-servizi inmosvativi all fine di
valwiarme gh effeiti sia sotlo "aspetio delle casistiche verificatesi, sia sull’andamento
delle anivind di formazione che caratterizrans il setione.

Art. 72 - Indennita di cassa

All impisgato, la cui mansione preveda normalmente maneggio di denaro con onen
per ertor, Verrd comisposia un’indennitd pari al 7% dello stipendio contratiuale (valons
base & ibernits di contingenzal della sua categoria di appaficnenza.

Gl inperessi derivanti da eventuale cauzione andranno a bensficio dell’ impiegato.
NORMA TRANSITORIA PER IL SETTORE CARTARIO-CARTOTECKICO

Per gli impiegati del setiors canano-cartotecnico In suddetla indennith sard pan
al 6% dal 1.7.2001 al 3062002, ed scquisird il valore del 7% con decorrenza dal
L.7. 2002,

Art, 73 - Alloggio

Cualora nella localith ove implegato svolge nommalmente la sua ativith non
esistano possibilind di alloggio, né adeguat mezzi pubblici di trasporto che colleghing
I bocalith stessa con centri abitat, e il perimetro del pid vicio centro abitato disti
oltre 5 km, |'azienda che non provveda in modo idoneo al traspono cormisponderd un
mileguato indennizeo,






Parte Quarta

Norme Quadri
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Art, 74 - Classificazione

La categoria di Qaadro, intrododta con la legge o, 1995, 51 colloca in una posizions
intermedia tra i dingenti & gli impiegati con funzion: diretiive & viene atinbaita o
lavoratori che con un superione grado di responsabilita ¢ capscith gestionale, organizzativa
¢ professionale, svolgans con ampaa atiribuzions & swonomia decisionale funzioni di
centrale nilevanza ai fini del raggivngimenio degli obiettivi di un"impresa.

Art, T3 « Trattamento normativo
Al Quadro i applica la normativa contratiuale prevista per gli impeegali.

Art, 76 - Coperture assicarative

In aggiunta a guamio previsto dall*Art, 47 - Indenniti in caso di morte - ¢ dall®An.
46 - Trattamento di fine rapporto = I"azienda erogherd a favore del Quadro, in caso di
morte e in caso di invalidith permanente tale da non consentire la prosecuzione del
rapporio di lavoro, per canse diverse da quelia dell"infortunio comundgue determinato e
da malatiia professionale, una somima pan a euro 25 822 B4,

A fal fne 'azienda provvederd a stipulare apposita polizea assicurativa a
copertura dell'onere aziendale evemualmente derivante da quanto previsto al comma
precedente,

L'arienda inolire stupulerd, nell'interesse del Quadro, una polizza che assicuri,
in caso i inforunio occorso anche non in occasione di lavoroe e in caso di malania
professionale;

4} una somma pari 3 4 annualith della retribuzione di fabio, in aggiunta al normale
tratiamento di liquidazione, in caso di invalidith permanente causata dab predett
eventi ¢ che non consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro;

b) una somma che, riferita all’imporo del capitale assscurato di cul al pento o), sia
proporzionale al grado di ivealidich determanato in base alla tabelln annessa al T.U.
approvato con D.ER. 30 giugno 1965, n, 1124, in caso di invaliditd permanente
parziale cansata dagli s1essi evenn:

c} una somma a favore degli aventi diritto, pari 4 3 annualith della retribuzione di
fatte, in aggivnts al normale trattamento di liquidazione in case di morte causats dai
predetti eventi.

Sono fatte salve e si considerano sostinitive delle provvidenze stabilite dal presente
articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gid in afto con contenuio
almeno equivalente a quello di cui al presente articolo,

Art, 77 - Responsabilith civile legata alla prestazione
L'azienda & tenuits aliresl ad assicurare il Quadro contro il rischio di responsabilith
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civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle sue mansioni
contratiuali.

E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilith civile verso terzi
conseguente a colpa grove o dolosa,
NORMA TRANSITORIA PER IL SETTORE GRAFICO-EIDNTORIALE

Al lavoratori aventi In qualifica di Quadro, in forza al 16 marzo 1993, viene
rEonasciulo w importo di euro 51,65 mensili, a tiolo di indennitd di funzione,



Parte Quinta

Classificazione Professionale
per i lavoratori dei settori
Grafico ed Affini,
Editoriale, Informatico
e dei Servizi Innovativi
(Area Tradizionale)
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Art, TR - Classificazione professionale unica per | lavoratori addeiti ai setiori
grafice ed alffini, editoriale, informatico e dei servizl innovativi

Llinguadramento dei lavoraton (operad, impiegati ¢ quadri), che secondo i1 sistema
di classificazione unica prevista dal presente CCNL trova attuazione in sede aziendale
& beso a garantine ai lavorater i conseguimento della professionalith ed una ulberiore
vitlorizeazione delle capacith professionali nell’ambito di quante richicsio dalle attivitg
apicndali ¢ nel comune interesse di un equilibrato evolversi delle wecnolegie, della
organizzazione del lavoro e della produattivie.

L applicazione della classificazione prevede due momenti; un momento statico od
una dinamico.

Il momento statice & quelle che classifica 1 lovorston o base alla massima
professionalith e imtercambiabilith delle mansiont conseguibill nell’ambao delle
lavorazioni relative alla specializzazione.

Il momento dinamice rappresenta uno strumento di inguadramente dei lavoratorn
{opefal e impicgatl) in rapporio a capacity professionali amicchite rispetio alla
specializrazione, idoneo ad assicurare sia maggior efficienza ¢ mobilith del lavoro,
sig ubterion poseibilith di valorizzazione dei lavorston nel rispetio delle condizioni
opgettive aziendali salvageardando be esigenze tecnico-organizzative ¢ produttive e
laddborve: si realizzi bo sviluppo di strofture tecnologiche innovative,

Pertango il processo di crescita professionale del Brvombon sard conseguents alk sviluppo
o nuove forme di QL. che nel concreto adotieranne princips, modi e tempi del camblamenio
allaspecificitived allaopportunit dei diversi contesti ariendali che saranno vabutate con maodalich
cla definire a hvello arendale tra direrione e FBL5U. evenmalmente assstise dalle O0.55.
terrvioriali oo rifenmento tanio alle presiazioni qualitative & quantitative che definiscono e
nuove professionalith, quanio alle finalith produttive della noova organizzarione.

Me consegue che il momente dinamico {(definito dalle Parti a livello aziendale) non
avril carattere di patomatismae nd in termini di selozioni organizzative nd i termin di
carriera dei singali.

Il momento dinamaco s1applica al lavoraton gid i possesso della specializzazione,
avendone compiuto |'iter contratiale, ed avendone acquisito la completa professionalith
prevista dalla specializzarions stessa

Esso potrd applicarsi, in coerenza con le  declaratorie della classificazione

professionale unica, anche a quelle particolan situnziond di effettivo superamento delle
professionalith tradizionali che si siano gid manifestate nelle realtd aziendali,

In particolare le Parti valuteranno, con le modalith di cu ai punti seguenti. quelle
forme di polifunronalich di mansioni cepresse dal lavoratori che necessiting una
combscenea professionals ¢ un esercizio di antonomia, operativa o decisionale secondo
gli ambiti di applicazione, pi ampia ¢ consapevole.

Per le modalith applicative del momento dinamice, le parti a livello aziendale
faranno riferimento ai seguenti critern:
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I. Esame preliminare congiunio delle fasi di lavorazione introdotte a livello aziendale
e loro caratteristiche, intendendo per fase insieme delle operazioni che con il
concorse delle specializzaziond richieste dalla particolare organizzazione aziendale,
realizzano un prodotio compiute o un servizio complesso,

2. Individuazione di nuove e pid elevate forme di professionalind all’interno &
clascuna fase conseguenti alla nuova Oud L. ed alle nuove tecnologie; definicione di
competense & responsabilith ¢ precisasions dei eriten di valutazions dei nuovi ruoli
sii ot il profilo qualitative che quantifative,

1. Mel processo graduale di introduzione della nuova O.dL. opni stadio sard
proporzionate cnire il quadro delle esigenze di funzionarmento oitimale dell apparans
produttive e di sviluppo professionale dei lavoratord.

Questo sard supportate da astivitd formative atiraverse programmi concordat a
livelle aziendale o regionale ra le Organizzaziont stipulanti,

Condizione per ["accesso alla nuova professionalith sard la completa acquisizions
delle specializzazioni richieste,
A tal fioe si dard heogo ad un incontro di verifics in sede aziendale,

4, Le fasi di cuil al precedente punto | comportano forme di mobilith coerenti con gli
obiettivi della O.d L.

Sard comungue mantenuta la disponibilith del lavoratore ad assolvere anche ai
compiti gid pertinenti ai livelli di provenienza.

Per 'inguadramento dei lavorstori, anche nelle nuove forme di professionalith,
si utilizzeranno le declaratorie ¢ @ profili esemplificativi previsi nel segeente schema
di classificazione professionale unica. In particolare ke Parti 51 danno reciprocamente
atto che i profili esemplificativi rpomat, anche se rfenn alle forme & lavoro pad
tradizionali, sono automaticamente applicabili anche alle professionalita conseguenti
alle nuove tecnologie, ai nuovi support alle nuove modalich di gestione del prodetio
informazione quali in via esclusivamente esemplificativa |'editoria multimediale, 1 sin
web, 1a stampa digitale, Ia grafica pubblicitaria, eic,

QUADEL

Declaratoria; lavoraton che, in possesso dei reguisit professionali di cuial 1° livello,
parecipann con caratiers di contimuith su direttive non mediate della proprieti efo della
direzione, ai processi di definizione degli oblettivi, delle sirategie ¢ della gestnone delle
rizorse azicndali. atiuando, in condizioni di antonomia decisionale e con poter discresionali,
£li obicttivi aziendali in servizi od anee produrtive fondamentali dell*azbenda.

L LIVELLO
Dreclaratoria; lavoraton che oltre che nspondere alle caratteristiche indicate nella
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declaratoria del 2% Livello e possedere esperienza specifica, svolgono in completa

autonomia decisionale e gestionale attivith di coordinamento di servizi o aree produttive

fondamentali dell®azienda ovvero svelgono. anche singolarmente. anivith & alia
specializzazions ¢ importanza ai fini dello sviluppo ¢ della realizzazione degli obiewivi
aziendali e della pestione delbe risorse.

Prafili;

a) Responsabile di servizi, aree produttive di rilevante complessita articolate in pid
unitd operative o CED, con poteri discrezionali, di responsabilith gerarchica e di
autonomia di decisione nell'ambiio delle direitive generali ricevute dal vertice
dell"azienda.

by Progettista di sistemi informativi di rilevanie complessith.

¢} Lavoruore in grado di analizzare & sviluppare progetti complessi particolarmente

significativi dal punto di vista della scelta ¢ della utilizzazione delle tecnologic ©
delle risorse aziendali,

£ LIVELLO

eclaratoria; lavoraton che nell ambito della gestione sia tecnicache amministrativa
svolgono funzioni direttive o che nichiedano particolare preparazione e capaciti
professionale con discrezionalith di poteri ¢ con facoltd di decisione ed autonomia di
inkzaativa el limiti delle direttive loro impartite nonché lavoraton che coordinano &
controllano in condizioni di autonomia decisionale ¢ operativa pi aree di lavorazione
amche se riferite ad wn sodo oo,

Prafili:
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E TECHICI

a) Responsabile di ufficio amministrative o tecnico con funzions discrezionali, di
responsabilith gerarchica e di autonomia di decisione ned limit delle direttive
impartitegli.

b} Analista che elabon autonomamente programmi su elaborati con capacith di analisi
delle situnzioni operative,

¢} Specialista che, con piena padronanza di complessi strumenti di software orientati
alla strutturaccione di banche dati, progetia e cura la realizzazione di rilevanti prodott
di editoria eleftronicn sin su supporti a memoria oftica che distribuiti attraverso
sistemi di telecomunicazioni.

d} Lavoratore che in piena autonomia imposta programmi e metododogie di installazione,
avviamenio ¢ assistenza di impiant efo sistemi di nlevanie impegno ¢ complessith
partectpando alla definicione di soluzioni innovative delle metodologie,

e} Incancato che stipula contrait i compravendita con procura,
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N Impiegsto che crea ed elabora bozzetti artistici per care valori.

g} Redatiore editoriale che con facolth discrezionale provvede a rendene | manoscriiti
conformi al tipe di pubblicazione della casa, anche mullimediale on-line ¢ off-line,
apporiando modificazione ai e, rettificando punteggiatura ¢ collaborands alla
stesura degli apparati,

h) Capotumo responsabile della pante esecutiva che effettua il coordinamento di pii
aree di lavorazione panecipando alla pianificazione produttiva;

Iy BRedantore responsabile di periodico che commette lavori ad autor e collaboratori
¢ che, con facolth discrezionale, provvede a repdere gl articoli conformi al tpo di
pubblicazione, a stampa o diffusa con qualsiasi altre mezzo, anche muliimedinle on
line & off-line, apportando modificaziond e rettifiche ai testi.

3 LIVELLO

Dieclaratoria: lavoraton che, anraverso 1"assuncione di capacith di coosdinamento
& comduzions del repanto loro affidaio, svelgono aftivith nchiedent elevata autonomia
decisionnle of operstiva; ovvero lavoraton che con ampis espenienza svolgond,
nell"ambito della gestione tecnica o amministrativa, attivith che richiedono elevata
autonomia con capacith di iniziativa e responsabilich ded risultati; ovvero lavoraton che,
a perfena conoscenza della funzionalith strutturale degli impiant 1ecnojogicamente
avanzati loro affidan, delle comrelazions del processo produttive precedents & susseguente
"wren di loro operalivitid, opemno, in piena sulonomia operativa, gamniendo il pieno
raggiungimento degli obiettivi qualitativi ¢ quantitativi prefissati dall"azienda avendo
la responsability del coordinamento operativo di alir laveratord che operano sugli
sess] mpdanti di stampa o coordimando le amivits di aln lavoraton nella siessa fase di
Preparazione.

Prafili:
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

a) Analista-programmatore che, avendo la padronanes di almeno due linguaggs di
programmazione, analizza e programma siluazioni operative complesse.

b) Espertoinformatico che. utilizzando linguaggi di programmaeione evoluti ¢ sinomenti
di gestione di Basi di Dati analizza ¢ sviluppa progetti complessi inerenti prodotti
di editoria elettronica, compresi | prodotti multimediali on-ling ¢ off-line, sia su
supporth a memoria otlica che distribuiti attraverso sistemd di telecomunicazion.

¢} Impiegato di concetld con accresciula professionalith conseguente ad una nuova
organizzazione del lavore che modifichi sostanzialmente | preesistenti processi
Operativi.
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IMPIEGATI TECNICI

b}

ch

dy

)

4

h}

i

Operatore redazionale che, in base alle specifiche dell*opera, anche multimediale
on-line & off-hine, redige 1 testi o gli articoli o inlerviene sugli stessi provvedendo
alla effettuazione di tagli, aggiunte, modifiche, redigendo didascalie e apparaiti ¢
curando la ficercn iconografica nelle aziende editoriali,

Redattore di periedico che, in base alle specifiche della pubblicazions, & stampa o
diffusa con qualsiasi alivo mezzo, anche multimediale on line ¢ off-line, redige
testi o gli articoli o interviene sugli stessi provvedendo alla effettuarions di tagli,
aggiunte, modifiche. redigendo didascalie ¢ apparati e curando la ricerca iconografica
nelle aziende editonali, nell"ambito della propna professionaliti, anche provenendo
da percorsi formativi intemi.

Grafico impaginaiore che concome alla progetazione delle opere editoriali o
pubblicitarie e cura la realizeazione grafica delle stesse, ovvero il grafico che con
padronanza di tecniche specifiche concorre alla progetiarions dell"assctto grafico
delle opere multimediali on ling e off-line (pagine web, opere su CI¥ Rom, DV,
el ) e ne cura la realizzazione grafica ¢ 'impaginacions {web designer),

Impiegato di concetto con accresciuta professionalith conseguente ad una nuova
onganizzazione del lavoro che modifichi sostanzialmente | preesistenti processi

Dasegnore litografo e incisore a bulino che, olire alla riproduzione di disegni,
eseguons Lavon di ideazione o di progettazions (nelle aziende grafiche),

Capo reparte avente mansioni di concetto nella conduzione del repario affidatogli
(nete aziende grafiche).

Dpermtore  infografics che, unlizzando sistermi redazionali  integrati, anche
multimediali, sulla base delle indicazioni della redazione, anche di periodici,
effertua la realizzazions grafica di diagrammi, tabelle, prospemi redigendone |2
relative didascalie ¢ curando la ricerca iconografica e raccogliendo informazioni
anche da banche dati ¢fo centri informativi intermi/esterni,

Canografo addetto a sistemi informatici iradizionali che operi in piena autonomia
¢ responsabilith nell'insieme delle fasi che vanno dalla progettazione alla

Cperaiore redazionale che conoorme alla formulazione, alla gestione ¢ al controllo
di contratt di poguisto o cessione dintt, coordinando la propra attivith con qucila
di alri settori dell’azienda, ¢ gestendo in autonomia @ mppori con 'estemo e e
proflematiche dervanti dalla gestiong dei dinviti sussidian ¢ delle operazioni.
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OFERAL

a) Capo macching rotativa rofocaleo periodict, che operi su macchine di nuova
generazione (olre ¢mi 230 formato corta a 8 elementi ed oltre, con velocith minima
di A0000 ginfora) provviste di sistemi elettronect ed informatici di gestione e
controlio del processo e dell output produttivo. con responsabiliti di coondinamento
del turno di lavors; ovvero capo macching rotativa rotecaloo periodici che per effeito
di un’accresciuta professionalith abbia una pill ampia ed articolata atiribuzione di
compiti con responsabilith di coordinameno del tamo di favoro.

b} Capo macching roteffset (doppio sviluppo, picga complessa) di nuova generazions
provvista di sistemi elettronici ed informatici di gestione e di controllo del processo
e dell’outpul produttivo, con responsabilith di coordinamento del tumo di lavoro,

4 LIVELLO

Declaratoria; lavoratori che nell'ambito della gestione amministrativa 0 tecnica
espliching funzioni di concello con autonomia decisionale ed operativa, nel limin
delle loro atiribuzioni, ovvero abbiane piena e completa responsabilit di un implanto
o macching di netevole complessith ¢ di elevato contenuto tecnelogice; ovvero siano
addetti a sistemi o linee complesse di preparazione del testo, dell’immagine o delle forme
stampanti {sistemi compiessi di fotocomposizione, linee di scansione automatizzate
o altri sistemi comungue integrati) operando in piena autonomia ¢ responsabiliti;
ovvero lavoraton, anche complementan, che avendo amicchibo ¢ iMegrato la propria
professionalith e specializzarions i panfenza altraverso conoscenze complete della
intera fase nell’ambite produttive equivalente, operano in piena SUROTIE € Con
responsabilith sui risultati, su pil specializzazioni come verranno definite dalle nuove
fomme di O.d.L..

Profili:

IMPIEGATT AMMINISTRATIV]

#) Contabile che redige In prima nota o controlla il lvoro di alir contabili.
b} Cassiere,

€1 Econom,

d) Impicgato che elabora le pratiche ¢ redige la relativa cormispondenza.

&) Addeto all'ufficio personale ¢ mann d'opera che stodia e cura applicarions delle
disposizioni contrattuali ¢ legislative inerenti alle paghe ¢ stipendi e provwvede allo
svolgimento delle pratiche stesse presso gli Istituti ed Enti riguardanti la previdenza
e ritenuie dei lavoraton.

) Mapgarzmiere principale che coording il movimento dei magarzing dipendenti.
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gl Stenodattilografo in lingue estere,
hy Operatore CED (nelle aziende editorialil,
1) Responsabile del repario macchine perforatrici del centro elettroconiabile,

§) Addetto al supporto tecnico all"utenza ¢ all’aggiomamento del software di prodott
di editoria elettronica sia su supporm & memdoria ottica che distrabuin Mtraverso
sistemi di telecomunicazion,

k} Traduttore in lingua estera che svolge tale mansione con caraiiene continualiv,

I} Impacgato che analizzando tecnicamente il lavoro grafico provvede alla fatturazione
mediante capitolati tecnici (nelle aziende grafiche).

m) Correttore di bozze, ivi comprese guelle degli elenchi telefonici (nelle aziende
editoriali).

n) Archivista capo con almeno due impiegan alle sue dipendenze (nelle aziends
editoriali),

a) Impiegate che coordinag § servizl di frasporto e di spedizione (nelle ariende
editoriali).

Pl Propagandisia per ediziont scolastiche (nelle aziende editoniali),

q) Ispenore ammuinistrativo o di diffusione (nelle aziende editoriali).

[IMPIEGATI TECNICI

a) Revisore di originali o di bozze che cura la corretia grafia ded vocaboli tecraci o i
lingue straniere, corregge date ¢ cifre inesane con "ausilio di wabelle, statistiche,
vocabalan o enciclopedie & apporta Tulle quelle alire correzioni che presuppomgono
una cultora generale nomale agli impicgati di concetto; il cormetiore che &
achbito con contimuitd alla correzions, a fronde di un originale, di it gl erroni
di composizione e alla verifica dell’esatta esecurione della composizione stessa
{spaziafura, capoverso, corsivo, virgolato, eic,) (nelle azende grafiche),

b) Addetio al repanto progettisti i impaginazione c¢he collabora concetiualmente al
progetio ¢ concome con disegni var, titoli compresi, alla sua realizzazione durante
la fase di preparazions (nelle aziende grafiche),

c) Cartellonista ¢ cromista che esepuono riproduzioni di bozzetli a color con matita
grasza o penna anche nel caso che congiuntamente nproducano fotocolor. 11
fotolitografe, al quale sisno normalmente affidate lavorazioni che implichino
mansioni di collaborazione artistica o di particolare difficolth ¢ responsabilich (ad
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dj

€)

)

E)

hy

il

n

K]

I

w5, riprodhuzione di quadn amistici &l oltre quattro colon, mproduziont dal vero, ed
aleri lavor di particolase rilievo) (nelle aziende grafiche).

Canografo che oltre alla compilazione degh originali esegue incisiont e disegno
(nellz aziende grafiche),

Archivista i redazione che, addero ad un archivio redazionale, collabora
concetiualmente alla sua formazione ed & in grado di soddisfare qualsiasi esigenza
redarionale (nelle aziende grafiche).

Il perite diplomato da istian techici indusiriali ad indinizzo grafico ¢ fotografico,
e il tecnico delle indusirie grafiche diplomato dagli istituti professionali grafici
guinguennali nconoscivti o registrati dall’ENLPG., 8 norma  dell’apposiio
regolaments, <he svolgane mansioni inerenti alla  propria  qualificazione
professionale, rascorso un biennio dall’sssunzione (nelle aziemde grafiche),

Revisore che corregge i testi, anche 52 i bozea, per uniformarli & un awsdelle
ricevulo senza facolth discrezionali di intervento (nelle aziende editariali).

Segretanio di redazione che prepara e controlla i calendari di lavorazioni, elabora
la cormspondenza ¢ predispone la liguidarione der compensi (nelle azlende
edinorali).

Cirafico o disegnatore che realizza su direttive del progetiisia bozzei di qualziasi
lavoro per la stampa (nelle aziende editoriali),

Addetto al controflo, dal punio di vistn grafico, dell’impaginazione degli spazi
pubblicitan telefonici con autonomin ¢ responsabilith {nelle aziende editoriali),

Addetto alla msoluzione  delle discordanze  delle commissioni  pubblicitanie
tedefoniche con awonomia ¢ responsabilith (nelle azsende editoriali),

Orperatore specialista in servied fofograficl esterni che, seguendo le indicazioni di
caratiere iconografico ricevute, realizza opere fotografiche di elevaio contenubo
professionale.

OPERAI

aj

b}

)

Capo macching rotativa rotecalco periodici (olire cm 100 formato cana a 5 elementi
e oitre), capd macching rotativa calcografica (olire 4 color) ¢ capo macchina
rododito.

Dhisegnatore litografo finito,

Capo macchina ex 5° livello (capo macchina da stampa offset quadricolore ed olre,
capo macchina rotativa tippgrafica) qualora una diversa e piil ricca atbribuzione di
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compitl o una tecnologia pit sofisticala consentano | amcchimento professionale,

dj Lavoratore addetto ai sistemi complessi di fotocomposizione che, in possesso
della specializeazions e dispenendo di conoscenze complesse in relazione alle
nuove teciologie csegue in picna aulonomia operativa ¢ con fisuliati consoni alle
aspettative azicndali e le operazioni integrate necessarie in lavoraziond di alta
complessiih,

& LIVELLO

Declaratoria; lavoraton che espliching funzioni che presuppongons 1" scquisizions
del richiesto grado di specializzazions; ovvero livoraton che abbiano piena e complessa
responsabilith di un impianto o macchina la cui complessith ed il contenutoe tecnologico
richiedanoe un livelle professionale superiore alla specializeazione; ovvero lavorator,
che avendo arricchito e integrato la propria professionalitd di partenza suraverso
adeguate conoscenze in relazione all'intera fase o all"ambato produnive equivalente,
operand in awlonemia e responsabilith sul nsuliay in pid specializeazioni che saranno
definite dalbe neove norme di O L.,

Profili;

IMPIEGATI TECNICI

2] Redattore di periodico di prima esperienza in fase di inserimento, acquisisce dopo un
anno di pratica redazionale di base - su parere favorevole del Direttore Responsabale
del periodico = 11 37 livello, altnmenti acquisibibe al termine del secondo anno, a
seguite del percorso formative compiuto,

OFERAL

aj Capo macchina di stampa offsel quadricodore ed oltre o capo macching roativa
tipografica per i quali pon sussistono le paricolan condizions previste nel précedente
livello,

b} Lavorstore che ha responsabilith della conduzione, regolazions & controllo di una
catena completa di allestimento, dalla segnatwrn al prodotte finite, che possieds
completa e approfondita conoscenza degli impianti di competenza e che provvede
personalmente all'addestramento delle squadre di macchina,

c) Macchinisia su rotativa a bobina che sia in possesso della specializzazione completa
¢ disponga di panticolan capacitd, conoscenza del mezzo ed esperienze che gli
consentano di espletare le funzioni pid complesse ¢ impegnative {regolazioni,
pre-set, coniralli di ogni tipe, con panicolare aticnzione a quelli qualitativi fuori
mscchina).

d} Macchimsta su macchina da stampa offset a 4 colon ed oltre, per | capimacchina
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el

B}

delbe guali 51 saano realizzate le condizionh previste al livello precedente, che, in
possesso della specializzazione completa ¢ a fronte di modifiche dell’D.dL. efo
dellintroduziope di innovaziond tecnologiche complesse e della conseguenie
ridefinizione degli organici, disponga di panticolari capacith ed esperienza che gli
consenta di svolgere funtioni complesse ed impegnative di regolazioni pre-set,
conirello di ogni lipo con particolare attenzione a quelli qualiativi fuen macchina.

Lavoratore addetto a lavori complementan su impianti diversaficats e compless che,
in possesso della specinlizzazione abbia una approfondita conoscenza delle funzioni
operative delle macchine & dei relativi impianti di servizio ed in piens autonomia e
discrezionalith escgua qualsiasi intervente complesso per In nparazione &i guasti ¢
disfunzioni.

Preparsiore di stampa digitale che svolge attivitd di decodifica delle informazion
impostandole su suppono elettronico per la successiva trascrizione dei dati alle
stampanti digitali.

Grafico impaginatore che, provviste delle necessanie competenze informatiche, 2
addeno all"impaginazione delle opere realizzate su CD Rom e delle pagine web,

6" LIVELLO

Dreclararoria: lavorator che provenienti da diversi livelli di qualificazione, espliching

funzioni che presuppongono acquisizione del richiesto grado di specializzazione;
ovverne lavoratori che pell’ambito della gestione tecnica o amministrativa o della
produzione svolgano lavorazioni di normale complessita.

Frofeli:

IMPIEGATI AMMINISTRATIV] E TECNICIE

a)

by

cl

Impicgato d’ondine con accrescivla professionalith conseguente ad una nuova
organizzazione del lavoro che modifichi sostanzialments | preesistenti proces
Redattore editoniale ¢ di pubblicazione periodica di prima esperienza in fase di
inserimento, acquisisce dopo due annd il 27 livello nelle axiende editoriali.

L'addetto che, operando in un call center, svolge utilizzando dati su supporti

informatici ¢ non, aitivitd di semplice assistenza teciaca formendo 1| pecessar
indirizzi agli uienti/clienti.

OPERAIL

w}
b}

Serigrafi,

Stampatore su latia,
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c) Crperaio ex 1" cof.,

d) Legatore exira. E I'operaio che viene adibito alla scolpitura 8 mano e decorzione
per lavor find, alla decoratura a mano, alla smussatura in oro ed alla legatura o
rilegatura in pelle, pergamena, tararuga, madreperia o celluloide per lavori fini.

e} Capo macchina confezions ¢ spedizione penodic.

fi Conduttore di macchine di legatoria o allestimento grafico con una sola fase di
lavorazions che, in possesio della specializzazione, sappia aliemnarsi alla conduzione
di pit tipi di macchine per operazioni diverse, nonché addetto ad una catena
completa di allestimento, dalla segnatura al prodotte finito, che, in possesso della
specializzazione, sappia controllare pili pesizioni di lavoro.

g) Canmotecnico extra {conduttors responsabile di macchine fustellatnicl automatiche
da bobina, conduttore responsabile di macchine incollatrici ¢ applicatrici di
rewestimenti inerni a wbo [lining machine], condutiore responsabile di macchine
Bobat condutione responsabile di macchine accoppiatrici efo plastificatrici per
estrusione ¢ compositore di fustelle).

h) Lavoratori allestitoni o legatoni che, in possesso delle specifiche capacith wecniche
e i adeguata esperienza, posscggane inoltre conoscenze sulln fase e openino sulle
principali posizioni di una catena complessa, ovvero s pill posizioni impegnative e
distinte per lovorazion diverse,

i) Comduttore di stampa digitale che provveds a tutte le operazioni necessarie al
funzionamenio della macchina stessa, dal carcamento della carta alla raccolta
all'eventuale allestimento degli stampati,

j} Complementare specializzato di Gruppo A:

13 Lelettricista ed il meccanico di aziende grafiche che provvedono a ripanire
0 4 metlere o punto aulonomamente impianti ¢ macchine molto complesse o
di rilevants dimensioni con congegni elettronici di rilievo delle guali sappianc
individuare guasti e difert,

2} N conduttore responsabile di impianti di condizionamento di aziends grafiche
clee prosvede direttamente alls regolazione degli impianti, alla taratura depli
strumenti, all'individuarions ¢ riparazione dei guasii.

3) L'infermiere professionale,

ZLIVELLO

Declaratoria; lavoratoni che nell’ambito della gestione amministrativa o tecnica
esplichine funzioni d'ordine; ovvers lavoraton che svolgano mansiond per be quali sono
richieste specifiche capacith tecniche ed adeguata espenienza,
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Profili-

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E TECNICI

a)

bl

)
)
c}
f

E}

T}

i)

B

k)

I

L aiuto contabile.

Il magazziniere che ha la responsabilich del magazzino e che contabilizza
amministrativamente il movimento di carico ¢ scarico,

11 fatturista.

L'archivista,

I commesso di cassa ed esattore.

Lo stenodanilografo, il danilografo ed il protocollisia che, olire alle loro normali
mansboni, svolgono lavor che richiedono esperienza ¢ pratica d"ufficio.

11 kardexista.

Il preparatore i cormmissiond, ossia colui che essendo a perfenta conoscenza del
catalogo editoriale o del listino generale appronta ¢ controlla per la spedizione le
ordinazioni dei clienti (nelle aziende editorialil.

L'addern alla registrazions del movimenti di canco e scanco nell"ulficio weenico
materiali (nelle aziemde editoriali).

L'addetto  all'claborazione  delle  commissioni  pubblicitarie con  acduisita
preparazione professionals (nelle aziende editoriali).

L'addetto alla copistura ¢ smistamento degli ordinativi telefonici oon specifica
preparazione professionale (nelle aziende editomali).

L'operatore di call center che, mediante consultazione di dati sy supportl canaces
efo informatici, fommsce informaziond relative a prodotin, servizi fath amministrative
e tecnici ed eveniualmente esegue semplici operazions proceduralmente definite.

OFERAL

a)
b}

)
d)

Legatore ex 1* cat.,

Confezionatore @ speditone periodici finito nonché gli addewi al magazzrine purché
impiegabili in operazioni di finissaggio, spedizion: & movimentazions in genere.

Condutiore con preparazions o preparstore di macchine o impianti canotecnici,
Complementare specializzato di Gruppo B:
1} Operaio di mestiere che, olire ad avere una condscenza generica della propria
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professione, st sia specializzato in particolan mansiom 3 costruzions e
manutenzione caratienstiche delle aziende grafiche ed editoriali,
2} Conduitore di caldaie a vapore per impianti che richiedano la patente di primo
grado o di secondo grado A.
e} Dhscontineo groppo A: autist per servizl estemi, motoscafisti, infermisn patentati e

i Addetio ol magazzing che, essendo a perfetta conoscenza del catalogo editoriale o
del listing gencrale appronia ¢ controlla per la spedizione le ondinazioni ai clienti,
aggioma i prezzi & ne cura direttamente 1 imballo, la impacchettar, etichettium
e ln spedizione redigendo nel contempo le necessane documentazion ad uso imemo
edl estenm,

E°LIVELLO
Declaratoria; lavormton che, provenienti dal %° livello svolgano mansioni per le
quali & richiesto un adeguato grodo di gualificazions,

Prafili:
OPERAL
a) DHsegnatore litografo - 2° biennio (dopo 2 annd acguisisce il livello 67},

b} Operaio sddetio alla stampa o alla preparazione (dopo 2 anni acquisisce il livello
67}

c) Legatore (dopo 1 anni acquisisce il livello 7=,

d) Conferionatore ¢ speditore periodici = 2° biennio (dopo 2 annd acquisisce il livello
785

e} Aiutante condutiors ¢ preparatore di macchine od impianti cartotecnici (dopo 2 annd
acquisisce il livello 7°).

N Addeuo a macchine ed impianti canotecnici ¢ & lavori di allestimento, raccolta
e conferipne del prodotto, che interviene anche come aiutante condatbore su pid
macchine ed impianti canotecnici (dopo 2 anni soquisisce il Iivelle 771

£} Addetio a macchine ed impianti cartotecnici ¢ a lavon di allestimento, mccolin @
conferione del prodotto,

hi Addetto al magarzino: colui che svolge nel magazzino stesso, mansioni per le
quali & richiesta una compelenza specifica (esempio: imballaton, impacchettaton,
spediton, etichetiator, fatboring di mezzi motonzzan di case editrici, eic. ),
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9° LIVELLO

Declaratoria: lavoralort che nell’ambito della gestione anvminisirativa o tecnica
svolgane mansioni per be guali & richiesta una generica preparazione od esperienza,
ovvern lavoraton che addett a var rami delle lavoraziond o ai servizi svolpono mansioni
per ke quali & richiesto un normale grado di qualificazione.

Profili;

IMPIEGATI

a) Stenodattilografo,

b) Addetto a mansioni semplici di segreteria.

) Addetto al controllo fathare,

d) Addeto al controllo documenti relativi al movimenio dei materniali.

el Danilografo,

fi Centralinista telefonico,

2} Protocollista,

h) Addetio a mansioni di scriturazions € copia,

i} Aduto dell’impiegato che coordina il servizio di wasporto ¢ di spedizione (nelle
ariende editonali).

ji Addetto alla spedizione del materiale per la stampa inelle aziende editoriali).

k) Addetto al controllo abbonamenti nell ufficio periodici (nelle aziends editosiali},

Iy Addetto alla copiatura degli ordini telefonici (nelle aziende editoriali),

Cili impiegati dopo 1 anno di permanenia in 9° livello saranno assegnati al 7%, dove
I"anzianitd maturata al 9° sara utile per il calcolo degli aumenti periodici di anzianita.

OPERAIL

a) Disegnatore linografo - 1% biennio (dopo 2 anni acquisisce il livello %)

b) Incisose di musica - 1 biennbo (dopo 2 anni acquisisce il livello 87),

¢) Opernioex 2' e 3 car, (dopo 2 anni acquisiscono il livello %)

d} Addetto a lavorazioni varie: mettifoglio alle macchine tipografiche. litografiche e
calcografiche (dopo 2 anni acquisiscono il livello 8%).
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e} Addetto a lavorazioni varee: levafoglie, porgifoglio, bronzatore e spolveratone.
fi Torcoliere, montatose & fresatore,

g) Confezrionatore e speditore periodici - 17 biennio (dopo 2 anni acquisisce il
livello B7).

h) Addeno a macchine ed impianti canoteenicl o a lavor semplict di allestiimento,
raceolia e confegzione del prodotio (dopo 2 anni scquisisce il livello 7).

i} Complementare gqualificato ed equiparati; operad che nel proprio mestiere abbiano
raggianto un nermals grvdo di capaciti, Sono egquiparst o complemendan qualificati
1 conduttori di carrelli a motore elevaton con ganasce per bobine, Per addeitti alla
manutenzions di macchine compositrici si intendono gli operai che provvedono alla
pulizia giommalicra delle macchine compositric, delle matrici ¢ degli spazi mobili &
che curano 1'eliminarione dei normali incidenti di macchina,

1 Awsiliario specializeato: operaio che compie lavon di preparazione dei materiali
necessari alla lavorazione. A titolo esemplificative rientrano nella categoria degli
ausiliari specializzafi: i lisciatori di pieira, i granitori di zinco per la livografia, i
formisti per latta, i fonditori di lastre di piombe per incisioni, gli addeit alla fondia
det malli, gli addetti alle caldaie di siereotipia, gli addeiti alla manuicnzione dei
modon, gli addetii alla pulitura delle macchine per la composizione meccanica
rifondita del materiale relativo, gli ausilian addetti ai repani di lisciatura, pulitura e
galvanizzazione dei cilindn ¢ lastre di rame per rotocaloo, gli ausilian della forografia
industriale, i mettipiombo alla linotype ed il conduttere di carrelli a motore nonché i
fattorini delle case editrick. Owve esista un reparto speciale di marginatori, gli adder
ai trasporti delle forme devono ricenersi ausilian spectalizzat,

k} Discontinue gruppo B: custodi, guardiani, uscien, pontieri, fattorini (esclusi quelli
delle case edirici), infermieni non patentati, addeni ad altre mansiond.

Al fatorine conduttore di mezzi moterizzati leggen (escluso guelle delle case

editrici) sard comrisposta una maggiorazione del 12% sul salario contrattuale {valbore
base ed indennitd di contingenza) di cui all’ Art. 104 - Nomenclatura,

L0° LIVELLO

Dyeclaratoria; lavorator addetti a lavori o servizi di manovalanza comune.

Esemplificazione delle covegorie degli impiegan tecnici ohe prestane serviie
esciusivamente ai repari fondita delle aziende graficke ed alle forderie df carateri.

Le qualifiche agli impiegati tecnici sono attribuite in ragione delle mansion svolie
in appresso specificate;

27 livello — ex 1% cat. impiegati: capi tecnici che abbiano alle dipendenze uno o pill
capi reparto; capi tecnici di reparti anfonomi con mansioni direttive e responsahilith del
ciclo completo di lavorazione.
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4% livello — ex 2% catl. impicgali: impiegati tecnici con mansioni di concette o di
consulenza tecnica; capd reparto con mansioni tecniche ¢ disciplinari.

T2 livello — ex 3' cat. impicgati: impicgati tecnici ondinan con mansiond di operaton
(zistemazione macchine, controlbo lavorarioni, etc. ).

NOTA A VERBALE

Le Pari comvengono che la classificazione professionale unica  disciplina
Iingquadramente confratiuale dei lavorstori di cui al presente Articolo 78
indipendentemente dalla eventale iscrizione degli stessi ad albi professionali,

Art, 79 - Mobilith ed intercambiabilith del personale

La mobilid dei lavoraton costiuisce elemento per la funzionalid dei process
produttivi ¢ come take crescila professionale dei lavoraton,

Le Parti definiranng o livello aziendale quelle forme di mobilitd ira aree produttive
omogense che, nel Aspeito dei valon professionali individuali, siano idonee a favorine
un migliore utilizzo delle potensialing deglh impianti.

Forme pid ampie df mobilith potranno essere individuate e concordate tra le Partd
a livello aziendale anche allo scopo di far fronte a emporanse ed eccezionali esigeize
produttive non altrimenti risolvibil,

Art, B0 - Qualifiche operai, impiegati e quadri

Le dizioni operaio, impiegato ¢ quadro indicate nello schema di clissificazione unica
e contenwie nelle altre parti del presente CCNL vengono mantenute agli effett delle
normee di legge, contrattuali @ previdenziali che prevedono un trataments differenziato
o che, comungue, fanno riferimento s 1l gualifiche,

At B1 - Operal complementar]

Sono considerali operal complementan coloro che esplicano un”sitivith di mestiere
che & di complemento all’amivith principale (es. meccanici, eletincisti, conduttor
patentati di caldaie a vapore, eic.).

Art. 2 - Personale adibito alle lavorazionl di carte valord

In quelle aziende o repant ove si stampano carte valon dovrd essere commisposta una
maggiorazione del 7% sul salario e sullo stipendio contrattuale (valore base ¢ indenniti
di contingenza), di cui all"Ar. 104 - Momenclatura - ai lavoraton addetti a tatte e fasi
della preparazione, della stampa, dell’allestimento, al controllo. al magazzing valor.



PARTE QUINTA - CLASSIFICAZIONE FROFESSIONALE PER [ LAVORATOR] DI SETTOR
GRAFICT E AFFINE, EENTORIALE, INFORMATION B DE] SERVEE] INSOVATIVE 141

limituiamente ni soli periodi di effettiva lavorazione {salvo miglion condizioni in atio
concordate diretiamente in sede aziendale),

Tale maggiorazione non ¢ cumulabile con altre date allo stesso titolo.
INCHTARAZIONE A VERBALE

A decorrere dalla entrata in vigore del CCNL 17 luglio 2001, la maggiorazione d
cui all “amicolo non Wrova applicazione in tatle le lavorazon relative alla produzions
degli assegni in considerazions delle diverse caratteristiche degli stessi,

Per i lavoraton che gid percepivans la maggiorazione per la lavorasione degl
nssegni, Ia stessa viens mantenuta in cifra fissa sulla base dei valori di salario o stipendio,
i atto al 16.07. 2001, secondo i criter di corresponsione indicati dallanicolo stesso,

Art. 83 - Organici

Gli organici di macchina vengono fissati ariendalmente, previo esame tra |s
Direzione Axiendale e la B.5. L. delle operuzioni ocoorrenti per il corretto funzionamento
delle macchine e del cormelativo numero dei lavoraton necessan a svolgerle, tenendo
conto delle caraiteristiche tecnologiche dell'impianto, delle dpologie produtive,
dell’organizzazione del lavoro ¢ della professionalith degli addetti, secondo quanto
previsto dalla classificazione professionale.

Art, Bd - Norme tecniche speciali

Per guanto riguarda le Morme tecniche speciali per la composizione meccanica,
per la T.T.5., per la fiocomposizione, per la tipografia, per la litografia, per |2 legatona
e I"allestimento, si rainvia ai relativi aricoli del CCML | gennuio 19546 - 31 dicembre
199, riportati in Allegaro 13,
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An. BS - Classificazione professionale unica per i lavoratori delle aziende del
settore cartario ¢ cartotecnico

I lavoratori addetti alle azicnde a cui si applica il presente CCNL sono inguadrati
in un'unica scala classificatoria articolata su 5 Gruppi professionali ¢ 10 Livelli
retnbutivi.

Tale classificazione & basata su declarmorie generali con le quali vengono definin
i criten per Uinquadramento der lavoraton nei gruppi, ¢ su profili professionali con i
yuali vengono esemplificat | comenuti delle prestaziond Lavorative in essi considerate
cui corrispondono livelli petribativi.

Fer le prestazioni lavorative, che non trovano esemplificarione nei  profili,
I"inuadramento sarh effetisato sulla base delle declaratorie generali atilizzando i
prodili professionali esistenti aventi contenwto analogo ed equivalente.

L'inquadramento dei lavoraton secondo il sistema di classificazions unica previsto
dal presente contratto verma definite in sede aziendale mediante un esame congiunto
delte Parti, in modo da garentire 2 lavorstori, nei limiti obiettvi consentinn dalle
strutture tecniche produttive arziendali ¢ nel nspeno della lepge 9 dicembre 1977,
n. 903, il conseguimento della professionalitd ed una maggiore valorzzaziones delle
capacith professionali anche attraverso percorsi formativi che conducano a forme di
polifunzionalith coerenti con 1" onganizzazione del lavoro aziendale.

In particolare e Parti valuteranno, con be modalith di cui ai panti seguenti, guells
forme di polifunzionalith di mansioni espresse dai lavoratori che necessitind una
conoscenza professionale e un esercizio di avionomia, operstiva o decisionale secondo
gli ambiti di applicazione, pid ampia ¢ consapevole,

Le dizioni “guadn™, “impicgati” ed “operai” vengono mantenute agh effewi
delle norme di kegge ¢ contrattuali, delle disposicioni previdenziali ed assistenzinli
che prevedono un trattamento differenziasto o che comungue fanno riferimento a galdi
qualifiche.

A ffimd sundcderni:
= i quadni sono identificati nella prima declaratorin del Gruppo A, Livello A Super;
= e posizion impiegatizie sono identificse nel seguents livelli e profili;

= profili della seconda declaratoria del Gruppo A, Livello A Super;

- profili del Gruppo A;

- paofili del Livello BfAL;

- 1%, 27 & 3° profilo del Livello B/2;

1%, 2% & 3* profilo del Livella C/1;
- 17 profile del Livello CF2;
- 1% profile del Livello C/3,
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Declaratorie ¢ Profili:
GRUPPO A
LIVELLO A SUPER

= Declaratoria QUADRE: il quadro & colui che, olire o possedere i requisiti richicsti
nella declaratoria impicgati del Livello A Super, con carabters continuativo partecipa su
direttive non mediate della proprietd efo della Direzione, al processi di definizione degl
obiettivi, delle sirategie ¢ della gestione delle risorse aziendali, attuando, in condizioni
di autonomin decisionale ¢ con poteri discreziomali, gli obiettivi aziendali in servizi ed
aree produttive fondamentali dell’azienda.

- Declaratoria IMPIEGATI: lavoratori che, oltre a possedere i requisiti indicat
nella declaratoria del Livelle A, abbiano la responsabilith del coordinamento di servizi
di rilevante complessith o di aree produttive fondamentali articolabe in pil units
operative; ovveno lavoraton che svolgano, anche singolarmente, attivith di fondamemale
importanza ai fini della realizeasione degli obiettivi aziendali, coondinando soto 1l
profiilo gerarchico o funzionale rilevantl risorse aziendali,

FPrafili:

¢ Responsabile del coordinaments di servizi di rilevante complessith o di ares
produttive fondamentali articolate in pid unitd operative,

* Responsabile preposto ad ideare, analizzare e sviluppare progetti complesss
particolarmente significativi dal punto di vista della scelin e della utilizzazione delle
tecnologie ¢ delle nsorse aziendalt,

LIVELLOA

Declaratorio: appanengono a questo groppo | lavorator che, in relazione alle
capacitd acquisite, esplicano funzioni direttive con discrezionalits di poteri, anche se
limitari & determinari servizd di notevole importanza, awtonomia di iniziativa e facoli
di decisione 10 base alle direttive generali impartite dall’ imprenditore o dai dingenti
dell'impresa,

Prajili:

= Lavoratore, anche se solo, responsabile dell'intero ciclo di produzione o di esercizio
o dell'intero companto amministrative ¢ commerciale, di cwl dinge ¢ coording
I'andamento funzionale & onganizzalivo,

#  Lavoratore, anche se solo, responsabile di azienda minore i cui dirige ¢ coordina
l'andamento funzionale & organizzativi,

+ Lavoratore che progetts metods @ procedimenti per il traftamento automatizzato des
dati su elaboratore eletironico efo elabora limpostazione generale di programmi
complessi e di ampia portata.
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v Responsabile di laboratono che dirige e coordina in maniera awionoma 1'stiviid
degli operatori addetti al controlle sul prodoito, materiali, materie prime, impiant
di rattamento (acge, emissioni m amosfera),

GRUPPO B

Declaratoria: appartengonoaquesto Gruppo | lavoraton che, inrelazione alle capacitd
acquisite, nell"ambato della gestione amministrativa o tecnica, esplicano funzioni di
concetto con facoltd di inizistiva, evvero che nell"ambito delle varie lavorazioni hanno,
in condizioni di autenomia, compiti di guida, controllo e coordinamento del personale
T affidato, o piens e completa responsabilith di un impiante o macching di notevole
complessith o di elevato contenuio tecnologico ed ala potenzialith, oppure sono adibid
a lavori che per complessith ¢ concettualitd richiedono elevate capacith ¢ rilevanti
conoscenze teeniche e professionali,

LIVELLO B1
Prafili:

*  Lavorsiore di concetto che analizza ¢ sviluppa in autonomia progeiti nelle aree
tecnica, commerciabe o logistica, che nchiedano un rilevante apporto di competenza
tecnico-specialistica,

= Lavoratore di caniera responsabile di un seitore del ciclo produttive ovvers d'ufficio
o reparts che contralla ¢ coordina il relativo servizio,

= Lavorsiore che, applicando in autonomia procedure operative relative al sistema di
programmazione della produzione, redige programmi complessi di produzaone, ne
definisce nell'ambato di ciascuno le priorit, ne controdla Favanzamento nei reparti
produttive sino alle spedizioni.

= Lavoratore che sviluppa aatonomamente le procedure ed | programem di
claborazione dei dati sulla base di specifiche tecntco-funzionali definite (analista
programmatore),

+  Lavoraiore di concetto che esplica, a fronte di una accresciuta professionalith e per
effetio di una ncomposizione di mansioni, conseguente ad Wna MAOYa OTEANIEEATNIbE
del lavoro, sostanzialmente modificativa del preesistents processi operativi, funzioni
di maggiore complessith ¢ responsabilith rispetto a quelli indicati al Livello Bf2.

=  Lavoriore di concetio che, con significativa esperienza ¢ comprovata accresciuta
professionalith EDF, sviluppa in autonomia la stesura originale ¢ la revisione di
programmi di rilevante complessita.

¢ Tecnico di manutenzione che in maniers awtonoma guids, controlla ¢ coordina,
con apporto di competenza tecnico-prafica, ['attvita di lavoraton appartenenti a
futte e specializzazioni dells manutenzions (meccanici, rettificatori, chettricisti,
strumentisti ¢ lubrificatori).
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*  Tecnico della manwtenzione elettronica di elevata professionalith che opera su
sistemi di controlbo di processo per la gestione di impianti complessi di cartiera o di
cartotecnica ed effettul imerventi di programmazione ¢ riparazions,

= Lavoratore di cartiera di clevata professionalith ed esperienza, che inbase a specifiche
conoscenze delle tecniche di stampa e delle relative macching, svolge attivith di
assistenza alla clientela al fine di venificare le carattenstiche i stampakbilit.

=  Lavoratore di cartotecnica i elevata professionality ed espericnza che in base a
specifiche conoscenze delle tecniche di conferionamento e delle relative macchine
svolge attivith Ji assistenza clienti con compiti di verifica caratteristiche i
macchinabiliti,

LIVELLO B2/S
Profili;

= Dperatore di cartiera di elevata professionalitd ed esperienza che, con responsabilita
del ciclo operativo, avvia, conduce € controlla, nella loro funzionalich ed esercizio,
macchine continue con patinatrice in macchina di ultima generazione di rilevanie
ed avanzata complessita iecnica e iecnologica ed altissima potenzialits {olire 1,100

tonngiome ed oltre 10 medni di larghezza della tela) ¢ vebocit  oftre |00 metr al
minuto), gestite da evoluti sistemi di controdbo di processo,

=  Capo macchina rodative rotocaloo a 10 elements.

LIVELLO B2
Profili:
#  Lavoraiore di concerto addetto o serviz eonict o a repari i produzione ovvero a

REFVIE amministrativi efo commerciali che ha compiti di controlbo ¢ di coordinamento
nell andamenio delle lavorazioni o del servizio o ufficio cui ¢ addetio.

= Lavertore di concette che, con ampia conoscenza dei linguaggi e delle metodologie
di programmazion: EDP utilizeate, nonché dellhardware e del software di hase in
doturions, provvede alla stesurn originale od alla revisione di programmi anche
di rilevents dimensione e complessith (sulla base delle documentaziond ricevate -
programematone).

+  Lavoratore che in maniera awlonoma guida, controlla ¢ coording con apporto di
competenza lecnico-pratica I'attivith di reparti o di gruppd di lavorston {gualoea
controlli lavoratoni compresi nei profili del presente livello, acquisisce il 17 Livello
del Gruppo B).

+  Operatore di cartiera altamente specializzato che, ¢on responsabilitd del ciclo
operafivo, avvia, conduce e controlla, nelln loro funzionalith ed esercizio,
macchine continue (anche per la produzione di carte fini ¢ finissime) o patinatnci
fuori macchina di rilevante of elevata complessity tecnica o ecnodogica ed alia
potenzialitd o collegate a caleolaton di processo,
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= Lavoratore aliamenls specializzate che con responsabalit del ciclo operative avyia,
conduce & controdla, nella loro funzionality ed esercizio, macchine e impiant
cartotecnic e della trasformazione muniti di calcolaton di processo,

= Lavormore di cartiers allamente specializzato se responsabile del ciclo operative
di impianto per la produzions di vapore o di energia &i rilevante ed avanzam
complessith tecnica o lecnologica ed ala potenzialith.

+  Lavoratore di caniera aluamente specializrato addetio a lavor complementar: i
riparazione & di manutenzione o aggiustaggio o MEssa a punto o moniaggio d
gruppi o impianti meccanici o eletinict ed elettronici o idrawlici o preumatici, che
interpreta schemd o disegni costruttivi complessi ed i relativi schemi fungionali o
addetto a macchine utensili per lavorni di alta precisione.

=  Lavoratore canotecnico altamente specializzaio addetto a lavorl complementari
di riparazione ¢ di manuienzion: o aggiusiagrio ¢ messa a punds o momaggio di
gruppi o impianti relativamente alle parti meccaniche ed elettriche oppure alle parti
elettriche, elettroniche & strumemazione che interpreta schemi o disegni costrultivi
complessi ed 1 relativi schemi funcionali,

= Operatore di laboratorio altamente specializzato che, in base a conoscenze
specifiche, esegue con apparecchiature iecnologicamente avanzate prove complesse
sul prodotie, materiali, materie prime, aocque @ controlla con responsabilith del ciclo
operativo gli impianti di trattamento ¢ di depurazione delle aogue.

=  Capo macchina flessografica di nuova generazione, 8 tamburo centrale 6 codori. di
largherza cm 120 ¢ oltre, con sccoppiamenta in linea, prenovista di sistemi elettronici
e informatici di gestione e di controllo del processo,

*  Lavoratore altamente specializzato che, con respondabilits dei risuliati, guida,
controlla ¢ coondina intero ciclo di produzione del cartone ondulato.

GRUPPOC

Declaratoria; appartengong a gqueste Gruppo i lovoratent che, avendo unadeguata
preparazione pratica ¢ professionale, esplicans, nell*ambito della gestions amministrativa
o tecnica, funzioni d ordine, ovvero che nell"ambito delle varie lavorazioni svolgono
funzroni componant il achieso grado di specializeazions ecnica o wenokogica nel
proprio lavero, o che guidano, controflamo e coordinana il lavoro di squadre, con appono
di competenza tecnico-pratica con limitata autonomia nell"ambite delle loso funzion.

LIVELLO CI/'S
Profili;

= Operatore di cartiera che, con responsabilith del ciclo operativo comportante un
rilevante grodo di specializzazione tecnica & professionale, avwvia, conduce e
controlla nella loro funzionalith di esercizio impianti di wltima generazione comipleti
e complessi di disinchiostrazione,
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Adderto alla taglicring elettronica che, oltreché pestire la taglierinaftagliscordona, &
in grado di intervendire stivamente su altre posiziond della linea ondulatrice.

Operatore che, o seguits di un percorso i formazione professionale, avvia, conduce
¢ controlla nella loro funzionalitd ed esercizio almeno tre impianti nell’area
dell"allestimento canario ed & in grado di effettuare interventi di manutenzion:
ordinaria,

Oiperatore canotecnico proveniente dal livello Cfl che abbia conseguito 1a piena
capacith professionale di condumre indistintamente almeno le seguenti macchine
complesse di scatolifich: bobt stampanti ¢ fusielle rotative stamgpanti; bobd stamipanti
& cace makers stampanti. ¢ che svolge in modo non occasionale 1ale molteplicith di
inangioni da almens due anni.

NOTA A VERBALE

Gl impaanti cui Fa riferimento il presente profile sono: calandre, bobinatrici, 1aglhio,

imballo, goffarici ¢ fomao.
LIYELLO C]

Progili:

Lavorstore che, indipendentemente dalls suas diretts panecipazione alle Livorasion,
guida, controfla & coording il lavoro di squadre, con apports Ji compelene teomc-
pratica & con limitata awonemia nellambito delle sue funsioni (guakora controll
lavoraton compresi ned profili del presente bivello acquisisee il 2° livello del gruppo B).

Impiegato d'ordine che, per effetto di una maggione professionalith od esperienza
od atiraverso una pil ampia ed aticodata atmbuzione di compiti, svelga attivith e
lavor che presenting maggiore complessith nspetto a quelli classificati nel hivello
inferiore.

Cperatore esperio che esegue awlonomamente, sscondo b sequenze 2 i lempi
stabiliti, le procedure, anche di ripanenca, di elaborazione dan.

Operatore di caniera che, con responsabilith del ciclo operative comporante un
rilevante grado di specializzazione tecnica ¢ professionale, avvia, conduce e contradln,
nelln boro funzionalith di esercizio, macchine o mmpiznti di medin complessita
tecrixlogica (anche continee per la produzione di carte find ¢ findssime),

Operatore curtotecnico proveniente dal livello Cf1 che abiia conseguito la piena
capacita professionale di condurre indistintamente almeno e seguenti macchine
complesse di scatolifics: bob stampanti ¢ fustelle rotative stampanti; bol stampanti
& case maker stampanti, ¢ che svolge in modo non sccasionale tale molteplicith di
mansioni da almeno due anmni.

Lavoratore con rilevante grado di specializeazions, addetio a lavori complementan
di FiparazIone & manulEnzions o AEEusiagoo o meksa a punto o montaggio & grapm
o impaanti meccanici o elettrici o elettronici o idraulici o preumatics che interpreta
schemi o disegni costruttivi complesst ed 1 relativi schemi funeionali,
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Conduttore con responsabilitg del ciclo operativo comportante un sdeguato grado di
specializzazione lecnicae professionale che opera su macchine o impianti canotecnici
del compario "tssee” di media complessith tecnica ¢ lecnobiologica in entrambe
le tipologie rotoli ¢ plegati effetivando in piena autonomia e responsabilith le
operazioni di cambio formato, messa a punto, regolazione ¢ piccola manutenzione.

Conduttore con responsabilind del ciclo operative comportante un adeguaie grado
di specializzazions tecnica e professionple che opera su macchine o impianti
carotecnici del comparnio “tissue” di media complessith tecnica ¢ tecnobiologica
di tipelogia rotoli che escgue piccola manutenzions, cambi formato, messa o punto
© oilimizzazions su tte be macching componenti Ia linea con responsabilith delle
mosdaliti ¢ ded risultan dell inervemo,

INCHIARAZIONE A VERBALE PER | DUE PRECEDENTI PROFILL

51 imendono  per macchine ¢ impianti cartotecniel i media  complessin

lecnologica:

« per la tipologia rotoli: ribobinatrici automatiche per produzione rotoli igienici ¢

asciugalutio;

- per la tipologia piegati: piegatrici per produzione fazzoletti ad elevata velocith. -

Conduttore con responsabilith del ciclo produttivo comportants un adeguate grado
di specinlizzazions tecnica ¢ professionale che opera su macchine o impianti
cartotecnici del companto “ussue” di tipologia piegat ed esegue abituxlments su pil
di due linee piccola manuenzione, cambi formato, messa o punts ¢ otbimizzasions
s qutte le macchine componenti be linee con responsabilith delle modalind e dei
rasultat dellintervento,

Conduitore con preparazione ¢fo preparatore che, con responsabilith del ciclo
operativocomponante un ribevante grado di specializzazione tecnica ¢ professionale,
opera su macchine o impianti canotecnici ¢ di allestimento di particolare complessitd
tecnica ¢ tecnologica.

Cuesio profile riguarda tutte le speciilizzazioni delln carotecnicn e della
rasformazione purché siane in esercizio nel van comparti considerati macchine
o impianti che abbiano la richiesta complessith tecnica ¢ tecnologica (ad ex
macchina ondulatrice, case maker a pib lavoraziond in lines dall'alimentazione alla
pallettizzazione, fusiellatrice rotativa ¢ piana dall'alimentazione alla pallewizzazione,
tubiere ¢ forma fondi per la produzions dei sacchi a grande contenuto).

Primi coadivtori di operatori di canicra inguadrati al 5% e 7° profile del 2° Livello
del Gruppo .

Comfulions con un adeguaste grado di specializzazions tecnica ¢ professionale che,
con responsabilith del ciclo operativo opera su macchine o implanti cantolecnici
del comparo “rissee” di media compbessith ecnica e wenologica in entrambe
be tipologie rowli e piegati effeimeando in piena awonomin & responsabilith le
operazion di cambio formato, messa a punto regolazone e piocola manukenzione.
Condurione con un adeguato grado di specializzazione tecnica ¢ professionale che,
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con responsabilith del ciclo operativo opera su macchine o impianti carobecnici
del comparto “tissee” di media complessith tecnica ¢ tecnologica di tipologia rotoli
che esepue piccola manuienzione, cambi formato, messa a punto & olLEMIZEAPIONE
s1 tutte le macchine componenti la linca con responsabilith delle modalith & dei
risultati dell intervento.

+  Conduttore con un adeguato grado di specializzazione tecnica e professionale che,
con responsabilith del ciclo operativo opera su macchine o impianti cartolecnic
del comparie “tissue” di dpologia piegati ed esegue abitualmente o pid di doe
linne piccela manutenzions, cambi formato, messa a punto & oifimizzazione su ite
le macchine componenti le livee con responsabilith delle maxlalith e dei mswliat
dell'intervento.

Inolire in via sperimentale viene assegnata a livelle paramerrale [6) riferto ad
miknimi tabellan in via esclusiva la seguente mansiones:
= Dperstore di cartiera che, con responsabilith del ciclo operative componante un
rilevante grado di specializzazions tecnica e professionale, avvia, conduce e
controlla nella loro funzionalith di esercizio impianti di ultima generazione completi
e complessi di disinchicstrazione,
Nell aumento derivante dal meovie parametre, vengono assorbiti fine & concormenza
i trattamenti economici eventualmente riconoscivti a livelle aziendale a titolo di
avvicinamenbo categonale comungue qualificati.

La cometta applicazione di fale soluzione contratiuale verrd venificata in sede di
conirattazione nazionale dei minimi di salado e stipendio.
LIVELLO C2

Profili-
= Lavoratore addemo a servizi o uffici amministrativi, commerciali o tecnici, che

svolge mansioni d ordine (provendents dal 3° livello del presente Gruppo dove ha
trascorsn 2 anm di effettivo servizio),

= Operatore di cantiera che, con responsabilith del ciclo operative comportante un
adeguato grado di specializzazione tecnica e professionale, conduce e controlia,
mella loro funzionalith ed esercizio, macchine o impianti di produzione,

=  Condutiore con preparazione ¢fo preparatore che, con responsabilita del ciclo
operativo componante un adeguato grado di specializzazione tecnica e professionale,
opera su macchine o implant canotecmict e di allestimento di media complesst
tecnica e tecnoclogica.

= Primo coadiutore di operatore di cariiera inquadrato ald” e 57 profilo del 17 Livello
del presente Gruppao,

= Secondo coadiutore di operatore di cartiera inguadrato al 4% ¢ &% profilo del 27
Livello del Gruppo B.

= Lavoratore addetto alla manuienzione con adeguato grado di specializzazione che
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opera su macchinan o impianti, individuando 1 guasti ed effettuando le riparaziond,
o che opera su macchine utensili,

+  Dperatore anche carrellista delle attivith di spedizione efo ricevimemo materiali che,
effettuando be registrazioni € le imputazion necessarie, & responsabile della quantita
di merce spedita efo rcevuta, curando lo stiivaggio efo la rotazione dei prodoti e
materiali, in relazione agh spazi disponibili.

= Autista per serviz espemi ed infermiere professionale.

+ Lavoratore con sdegualo grado di specializzazione che, in base a metodi di lavoro
prestabiliti, esepue prove di misura nei laboratori per le operazioni di normale
contrello, provvedendas alle relative annotazioni.

= Ajstante alla conduzione efo prepamnzione di macchine particolarmenie complesss
di cui al 7° prodilo del Livelle CF1 in grado di sostiteire tempemneamente il capo
miacchina.

LIVELLO C3
Prosfili;

Lavoratore addetto ab servizd o offici amministrativi, commerciali o tecnici, che
swolge mansioni d " ordine (frascorsi 2 anni di effettivo servizio nel presente Livello,
acqquisisce il Livello superiore).

#  Lavoratore che, con responsabilith del ciclo operative comportante un normale
grado di specializzazions teonica & professionale, opera su macchine o impianti non
identificabili mei livelli superion del presente Gruppo.,

+  Lavoratore sddetlo a compiti di alimentazione, raccolta & confenoni del matenale
prodotio, nonché a funzioni di aiuto (proveniente dal Gruppo D).

Condutiors, senza preparazione, di macchine o impianti canotecnict (provenients
dal Gruppo D).

»  Operatore su macchine o impianti semplici la cul éventualé preparazions o messa 3
punto o conduzione non présenta particolan difficolta (proveniente dal Gruppo D).

= Lavorawore sdderio a lavoraziond di allestimento canario ¢ canotecnico [proveniems
dal Gruppa D).

Legatone specializzato in cartoiecnica.

«  Primo coadiviore di operatore di cartiera mquadrato al 27 profilo del 2° Livello del
presente Groppo.

*  Alutante di operatore di cartiera su macching continua efo patinatrice fuon macchina
(proveniente dal 1% Livello del Gruppo D dove ha trascorse 2 anni di effettivo
SETVIZIN).

«  Adatanie alla conduzione efo preparazione di macchine particolarmente complesse
di cui al 7° profito del 17 Livello del presente Gruppo (proveniente dal Greppo D,
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=  Conduttore di carrelli a modore o mezzi meccanici similan attrezzati per operazioni
miltiple.

+  Lavoratore specializzato addetio a lavori complementani di manutenzione, di
riparazione ¢ di aggiuslaggio (proveniente dal 1° Livello del Gruppo D dove ha
trascorso 2 anmi di effettivo serviziol,

«  Addetto a servizi di magazzing che nel proprio mestiere abbia raggiunio un normale
grado di specializrazione,

+  Lavoratore con pormale grado di specializzazione che, in base a metodi di lavore
prestabiliti, esegue prove di misura nei laboraton per ke operazioni di normale
controllo, provvedendo alle relative annotazioni,

GRUPPO
Declargioria: appartengono a gquesto Groppo i lavoraten che nell’ambito delle vane
lavorazioni abbiano acquisito il richiesto grado di qualificazions o che siano in possesso
di semplici conoscenze tecnico-pratiche comungue acquisite,
LIVELLO D1
Prafili:
= Condutiors senza preparzions di macching o impionti carfotecnici (proveniente dal

2% Livello del presente gruppo acquisisce, trascorsi 2 anni di effettivo servizio al
presente livello, il 37 Livello del Gruppo C).

«  Operatore su macchine o impianti semplici la cul eventuale preparazione o messa
a punto o conduzione non presenta paricolan difficoltd (proveniente dal 2° Livello
del presente Gruppo acquisisce, traseors: 2 anni di effenive servizio al presente
livella, il 3* Livello del Gruppo Ch

¢ Lavoratore addetto & lavorazioni di allestimento canano ¢ canolécnico {proveniente
dal 2% Livello del presente gruppo acquisisce, trascorsi 2 anni di effettivo servizio al
presente livello, il 37 Livello del Gruppo C).

*  Ajutante alla conduzione efe preparazione di macchine particolarmente complesse
di cui al &° profile del 17 Livelle del Gruppe C (proveniente dal 2% Livello del
presente grappo acquisisce, trascorsi 2 anni di effettivo servizio al presente livello,
il 3% Livello del Gruppo C)

+  Adutante di operatore di caniera su macching continua /o palinatnce fuon macchina
(dopo 2 anni di effettivo servizio prestato nel presente livello acquisisee il 37 Livello
del Gruppa ),

*  Coadintore di operatore di cartiera non contemplato net diversi livelli del Gruppo
C,

¢ Legatore qualificato di cariotecnica,
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Lavoratore addens a compits di alimentazione, raccolia ¢ confezione del materiale
prodotta, nonché a funzioni di siuto (trascorsi 2 anni di effettivo servizio nel presente
livello acquisisce il 3° Livello del Gruppa C).

Lavoratore addetto alla cernita di siracei ¢ cana da macero, a lavori di facchinaggio,
carwo, scarico @ movimentazione all'intemo dello stabilimento (proveniente dal 2°
Livello del presente grupps., dove ha trascorso 2 anni di effettive servizio).

Lavoratore addetto s compiti &i alimentazione, raccolia e confezione del materiale
prodotie, alla cemita di stracei ¢ cana da macero, a lavor di fscchinaggio, canco,
scarico ¢ movimentazione allintermo delle stabilimento. nonché ad esclusive
funzioni di semplice sivto (proveniente dal 27 Livello del presente gruppo dove ha
trascorso 2 anni di effettivo servizio),

Lavoratore addeito alla manulenzione che svolge compiti nehredenti un normale
grado di qualificazione {(trascorsi 2 anni di effetiivo servizio nel presene livello
acguizisce il 3% Livello del Gruppo C).

Lavoralore sddetto n magazzini trasporti e imballo che svolge compiti richiedenti
un noamale grade di qualificarions,

Guardiano, poriere, custode, usciere, fattoring.

LIVELLO DI

Prafili:

Lavorastor indicati nel 17, 2%, 3%, 4% ¢ 5% profile del 1° Livello limataamente ad un
anne di effettivo servizio.

Lavoratore adddetto w compati & alimentazions, mcooltn & confexions del materiale
prodotre, alla cermita di stracci ¢ cana da macero, 8 lavori di facchinaggio, carico
¢ scarico e movimentazions all'imermo dello stabilimento, nonchd ad esclusive
funzieni di semplice aiuto (trascorsi 2 anni di effettivo servizio nel presente livello
acquisisce il livello superiore).

Lavoraiore adibito & mansiond di manovalanza comane.

GRUPPO E
Declaratoria: appanengono a questo Gruppe | lavoraton addewd ai servizr di
pulizia.
DICHIARAZIONE A VERBALE

Gl apmenti conseguenti 1 passaggil di cateporia determinati dalln revisione

dell’asseno classificatorio saranpo auribuitl previo asorbimento degli eventuali
trattamenti economici aziendali concessi per avvicinamento calegorialbe.

Le modifiche di cui al presente articolo decormonao dal (0 05, 2006,
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Art. B6 - Ingquadramento lavoratori Area Tecnica

Livelli

Profili

Q

Duadri: lavorstori che, dipendends unicamente dalla direzione asiendale
in autonomia panecipans stabilmente ¢ faitivamente alla definizione degly
obictiivi ¢ delle strategie aziendali, alla gestione delle risorse.

;ﬂ

Lavoratori cui sono affidate funzioni direstive che  comportano
reaponsahilith, con o senza poteni di conrdinamento, ed 1] controllodi sete
dellantivith azicndale o, comungue, di impomanti funzioni della slesza, ¢
ampia discrezionalitd di gindizio. ¢ di poteri, che sono, comundgue, defini
dalla direzione aziendale, nonché laveraton con mansioni specialistiche
elevato livello che operano individualmente ed autonomamente su obiettiv
gfo progetn indicati dall® Azienda,

d#

Lavorstoni che. con autonomin operativa ¢ decisionale nell”ambi
delle funzioni lore assegnote, svolgono mansioni che, pur senza esse

necessapiamente di coordinamento, nchiedono competenze professional
di rilieve ed una significativa esperienza, gid acquisita, nell esercizio dell
funzioni stesse,

Lavoraton impegnati in lavon qualificati che nichiedono  specifica
preparazione professionale e una particolare formacione,

Lavoraton in possesso di mozioni di base relative all area di aitivith

%[

Lavoratori senza specifica esperienza, o provenienti dall’apprendistatn)
per la durata di 12 mesi,
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Premessa

Analizeate le carntteristiche del comparto e, pid precisamente, in sinbonia con |
processi evolutivi che 1o caratterizzano, le Parti concordano sulla comune necessitd,
per le Aziende e per i lavoraton, di regolamentare alcum particolan istitwt al fine di
renderli strumenti di facile fruibilich al fine di sumentare le opportunith di sviluppoe del
settore e della struttura occuparionale.

Levoluzione dell’organizeazione del lavore ha fatto emergene, infaiti, con assoluta
chiarezza esigenze tra loro cormelate.

Per le Invprese, quella di dover fomine ¢ garantine servizi, ofo assistenza, direttaments
presso le sedi della propria clientela o, comungue, all esterno della propria stratfura, €
cids per pericdi di tempo, s¢ non continui, sempre pid dilatati. A& tal proposito, Avestono
particolare importanza @ processi formativi che le ariende sono tenute ad effettuare
per consentire ai propei dipendenti sdeguate conoscenze professionali collegate alla
costants & continua evoluzions del settone,

Per i lavorator, di conseguenza. la necessitd di non perders importanii occasioni
di lavoro, di formazione e di crescita professionale a causa della mancanza di adeguati
stramenti contratiuali che, recepite be istanze di scomposizions dei processi produttivi
¢ di mobilith espresse dal mercato, garantiscane un sistiema dinamico nella gestione del
rapporio di kavore dipendente.

Art. 87 - Reperibilita

Alle scopo di garantire la continuith funzionale dei servizi e, comungue, in ot
quei casi in cui intervendo del dipendenie non possa essere ninvisto ad un momenio
saceessive di normale orano di lavoro, al lavoratore pud essere nchieste di nimanere a
disposizione, ed essene pronto a prestare Ia propria attivith lovorativa, olire il normale
orario di livoro.

Mell’eventualith siano previsti dei turni, il dipendente, salvi obientivi impedimenti
personali, non pud rifiutare | propria repenbilit purché questa sia richiesta con un
preavviso di almeno 48 ore nell”ambito, comungue, di pian plunsettimanali ¢ nei limit
previst dalln presente normativa,

Le maoxdalith tecniche di organizzazions dell’stinto saranne predisposte a livello
aziendale previa verifica con le B.5.U, o, in mancanza, con le Organizzazion Sindacali
a livello terrioriabe.

L'impegno di reperibilith per ogni singolo lavoratore non potrd essere supenore a
15 giomijmese. salvo diverso accordo risultante da atto scritto, e, comungue, non potri
protrarsd olire a & glomi consecutivi.

Rirmane confermato che la presente normativa sulla reperibilith dovrl tener conto, in
sede di apphicazione a hvello azendale, delle normative esistents in matenia sul nposoe
domenicale ¢ sul riposo giomaliero per quanto riguarda il regime delle prestazioni rese
a fronte dell intervento nchiesto,
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Se pon diversamente concordato con " Azienda, il lavoratore dovril rendersi reperibile.
non necessanaments al proprio domicilio, in modo tabe da garantire le modalita &
inkervento di cul @i softostanti punti a) € bk in ogni caso, comungue, dovrd farsi pame
ciligente nel comunicare 1'esatto recapito durante il suo periodo di reperibalita.

Il servizio di reperibilith poirh essere articolato secondo le seguenti modali:

a) furervente “da resrons” : réperibilith Analizzata nd un intervento del lavoratone o
distanza con mezzi telematicl, o in ogni ¢aso con sistemi che non nchiedano um
infervento fisico in loco, per nsolvere ka situazione di emergenza venficatasi,

Bl fatervente "in loco”: repenbilith finabizzata ad un inpervento che, olire alle
caratteristiche di quello previsto al punto precedente, posia richiedere un intervento
diretio sul luogo dove i & verificata I'emergenza eniro wn termine massimo di 60
minuti dalla richiesia,

A ot § lavoraten repenbili & nconoscivta un mdennith specifica e differenziata da
quella dovuta in caso di intervento secondo la seguente tabella;

Indenniti per Reperibilita
g Reperibilits per Reperibilita per
F“I:_m lintervento “da remato™ intervento “in lnco™
Diumno {sino alle 22,000 5% G %
Nottumo (22,00 — 6.00) 5% 12 %
Festivo 10 % 16 %

L indenniti di reperibilith sard nconosciata, rella sola maggiorazione sopra prevista,
per ogni ora Jdi repenbilita nichiesta nell ambite dei pericdi stabaliti, oltre il nomale
orano di lavore, da calcolarsi sullo stipendio spettante,

Oltre all*indennity di cul sopra, al lavoratore cui venga richiesto di imervenire
saranmo corrsposte be seguenti maggiorazioni sulla retribuzione orara:

Indennith per Intervento
Intervenio effetiuaio “da remote™ Intervento effettuatoe “in foca'"
datle 22100 Festivo dalle 2200 Festiva
iy alfie 22,00 ke 06,00 Fino alle 22 (i} alle 06.00
T — v - T ymc— e — | -
&l 15% del 17% ded 3 del 3% el 4% del 6%

Besta comfermate che il lavoratore & temeto.a comunicare all"azienda la quantita 4 fempo
complessTviIments impiegato sia per | intervento effettuso da remoto sia perquelko effetuato
sl sato, i guest ulims caso comprendendo il empo di viaggio, ai fim del pagamento
dell " mdennith dovuia ed anche per consentive all"Arienda pli opporiuni rscontri.

Gli imponti erogati, sa a titole di indennith di reperibilith che per indennith di
intervento, sono 3 ogni effetio onnicomprensivi dell'incidenza su gualsiasi istitogo
contrattuale efo di legge.
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Art, BE - Garanzia per prestazioni indispensabili

A fronte dei setion nei guali operanc le Aziende del compano UNIMATICA-
COMFAFPL le Parti concordano di demandare ad una Commissione, nell"ambiuo
dell"Osservatorio, il compito di predisporre, eventualmente entro la scadenza del presente
CONL, opporuno protocollo per la discipling delle prestaziont indispensabili,

Ari, B0 - Distacco

A fronte dellevoluzione del mercato, e delle consepuenti nwove csigenze, le Pani <i
danno reciprocamente ateo di quanto le Aziende del settore siano chiamate, con sempre
maggior frequenza, a fomire ed assicurare la propria aiiivitd &d assisténza, framite
proprio personale dipendente, diretiamente presso la sede dei clienti.

In riferimende a cib, 1" Aziends, sempre ¢ solo per un proprio ed esclusivo interesse
che abbda rilevanza giuridica, ha la facol di distaccane i) proprio lavoratone presso
1er, in genere lemporancamente, ¢ comundue & almeno 15 giomi, modificando cosi
la modalitd di esecuzione dells prestazions lovorativa che in fal mode potrd essere o
favore di un soggetio diverso cui saranno demansdati esclusivamente | necessan ed
indispensabili poteri direttivi ¢ disciplinari. Tuiti gli aliri aspetti del rappono di lavoro,
che non atengano alla modalith di esecuzione delle mansioni, restano, pertanto, invariai,
Il rapponto di lavoro continwera gquind ad essere disciplinato dal presente CCNL, e dalle
naorme di legge applicabili, ed il datore di lavore, che continuerh &d essere il titolare
del potere direttivo, resterd |'unico soggetio tenuto & taetl gli sdempimenti dei previst
obblighi retributivi, previdenziali e contributivi.
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Premessa

Le presenti panticolan nome ad eccezions dell " Art. 95 - Confezionaton - si applicano
alle aziende munite di attrezeature occomenti per la stampa di penodici illestrati
con macchine rotative rotocalco a carta in bobina nonchéd alle alire axiende grafiche
limitataments perd per quest ultime, ai soli dipendenti che seguono prevalentements
lavori di composizions, preparazions ¢ confezions di periodici illestrati da stampare
con macching rotative rdocaleo a carta in bobina,

Ar. 9 - Maggioraziond

A favore dei lavoratori {operai, impiegati tecnici ¢ quadn tecnici) addetti alla
preparazione, alla stampa (compreso eventuale completamento del penodico con
macching a foglio steso), alla confexione e spedizione dei periodicl illustiran stampati
con le macchine rdative rolocaleo a carta in bobina sarannd comisposti | seguenti
imnporti in cifra fissa.

Livelli retributivi Valon mensili

19 e 2? 63,07

3 55,78

40 323

A% pp” 49,06

2 13 4235

& 400,28

9 g2z

L 10° 2137

Arn. 91 - Lavoro stracrdinario, mottarno ¢ festivoe

Fermo restando quanto previsto dall” Art., 32 - Orario di Lavore = Calendarioe ammine,
a favore dei lavoraton di cui all*An, 95 il lavoro straordinario feriabe sard compensato
con una percentuale di maggiorazione del 35% sulla retribuzione, mentre per quello
notturmio @ festivo la percentuale sark del 73%,

Ari 92 - Limiti di applicabilita { Arti. 90 ¢ 91)

Le nowmie di cui agh Ani. 90 0e 91 saranno applicate a favore dei lavoraton di ambo
i sesal (operal ed impiegati tecnici) delle seguenti specializzazioni delle azende aventi
Ie caratteristiche di cui sopra, con esclusione di quelli, anche & eguale cascgoria,
apparicnenti ai reparti “lavori diversi” delle aziende stesse:
® Compositon a mano, addetti alle T.T.5. prevalentermente adibiti a lovore dei periodici
— revisor — compositon & macchina ¢ lono ausilinn (guesti uliimi ove esistano) —
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fodograll = nloccalon — ncison € loro ausilian — disegnaton — galvanisti ¢ loro
ausilian = montaton = impresson & rotativa rotocalcogmfica ¢ loro ausilian —
confezionaton, spediton & loro ausilian (quest ultimi ove esistano) — condutton di
caldaie a vapore & addetts al recuperedel solvente — impresson addetti alla stampa di
veline — lisciaton di cilindro di rotocaleo — autisti e loro aosilian prevalentemente
adibiti al trasporto dei periodici — meccanici ed elettricisti prevalentemente adibdti
alla manutenzione ¢ riparazione degli impianti ¢ delle macchine dei reparti rotocaloo
per la stamipa dei periodici — assilian addetii prevalentements al magazzino hobine
del periodici.

Melle ariende miste, agli autisti e loro ausiliar prevalenensente adibiti al frasponto
dei periodici, ai meccanici ed eletricisti prevalentemente adibin alla manuenzions e
riparazione degli impiant ¢ delle macchine del repario rdocaleo per la stampa dei
periodici ed agli ausiliari prevalentemente addeiti al magazzino bobine dei periodici,
saranno estese be maggiorazions & cui allAn. %0, mentre per guanto riguarda glhi alir
isgiun comirattuali 1] relative mighior trattamento fservato al settore periodici vermi
trasfonmann in pag.

Art, 93 - Apprendistato

L'apprendistaio ¢ ammesso per le specializeaziond di fotografia, di ritooco, di
montaggio, di preparazione ¢ di stampa al pigmento ¢ di incisione.

Art. 94 - Tirocinio

| rotativisti e gli incison devono provenire dalle nspettive specializzaziond grafichs,
Laddove non 51 riscontn tale provenienza o non sia obiettivamente possibile effetiuare:
I'apprendistato, & previsto un periode di tirecinio secondo quanto contermplato all" A,
29 = Tirocinio, del presente CCNL.

Art, 95 - Confezionatori

iGili addetti alle macchine cuciirici a catena sono considerati conferionatori con la
seguente posizione professionale secondo bo schema di classificazione unica:

— Capo macchina: livello 67

— Confezionatore: livello 7° traseorsi 2 biennd di appanenenza ai livelli 9° ¢ 8%

— Tirocinanti; livello 9°, con salano ridotio del 10% per il 17 semestre, & del 5%
per il 2* semestre.
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Art, 96 - Compositori, revisori ¢ addetti al recupero del solvenie

I compositon a mano addeni ai periodici devono essere di 1* categoria (livello 67,
i revison dei periodici sono considerati impiegati tecnici di 2 categoria (livello b2},
mentre gli addetti al recupero dei solventi sono classificati complementari qualificati
(livello 975

Ar. 97 - Ripartizione retributiva nelle aziende miste

Per le aziende a lavorazione mista, ad evitare spiacevoli differenziazioni di
trattamento, | benefici di cui all’ Art, ™0, ¢, ove si notenga oppontunc, anche dell” A,
Q1. verranno csiesi alla intera massa di lavoraton all’vopo procedendo alla nipartizions
dell’onere complessivo derivanie alle aziewbe dolla concessione. Tale ripartizions sard
effettunia tenendo presente ko stesso rappono di forze il personake addetto alle vane
Invorazioni, La valutazione della riparizione sarh fatta d'accordo tra la Direzione
Aziendale e le RS, o la Commissione [nterna, rispertivamente assistite dalle
Orpanizrazioni sindacali locali. In caso di mancao accordo saranno investite della
questione be Associariond di secondo grado stipulanti.

Art. 98 - Riposl retribuiti

Fermo restando quanto previsto all” Ar. 32 - Ovario di lavoro - ai periodicisti, che
abbiano una ininterrodta anrianith ariendale di un anno, verranno riconosciuti riposi
retribuiii da podersi nel corso dell”annoe nella misura di 8 giomi all®anno,

Art, 99 - Indennitd per intossicazione professionale

Il lavoratore, vittima di un'intossicazione professionals rconosciuta, fceverd
dall”azienda una indennith che, aggiunta al sussidio giomaliers di assistenza in caso
di malattia professionale, garantisca all'interessato, per quel periodo di sospensione
dal lavoro, una retribuzione uguale a quella da lui percepita caleolata sulla media delle
ultame quattro sertimane lavorate.

Art. 100 - Ferie

In deroga alla misura prevista dall”Ar. 66 — Ferie - sono ricondosciuti | scguenti
glomi i ferie per ghi impiegati tecndci individuati all”Ar. 92,
»  Impiegati tecnici con anzianiti i servizio superiore a 3 anni, ulterion 3 giomi,

= Impiegati tecnici con anzianitd di servizio superiore o 8 anmi, ultenion 3 giomi,
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Ar 101 - Tecnologle informatiche

La composizions ¢ la traftazione dei testi ¢ M impaginazione dei testi ¢ delle immaging
costituiscono la fase iniziale del processo produttive gralico indipendentemente dal
lwogo in cui sono installati gli impianti di produzione,

E quindi compito dei lavoratori disciplinari dal presente CCML procedere alla
composizions ¢ alla trattazione dei testi ¢ all’ impaginazione dei testi e delle immagini.

Peraltro, dato che gli adeguamenti dell organizzazione produttiva agli investimenti
in innovazione tecnelogica devono essene finalizzat all "incremento delln produttivith ¢
delln competitivita delle imprese, vanno evitate duplicazioni di operazion non nchieste
dal processo produttivo,

L'wilizzazione dei sistemd editogiali (o di aliri similan supporti 1ecnologici) ¢ la
conseguente organizrazione del ciclo produttive del periodico, compresa la fase di
videoimpaginazrions, non deve, comundgue, determinare improprie ridistriboziond di
mansioni con | giomalisti ai quali compete la clabormzions concettuale dei testi ¢ delle
pubblicazioni.

Sono pertanto di competenza del lavoraton grafict le fas produitive del periodice —
comprese quelle relative al trattamento digitale delle immaging, nonché quelle connesse
alla realizzazione del progeto grafico per la videoimpaginazione — con esclusione
della ribattitura dei testi elaborat direttamente © immessi in produzions con i erminali
da ciascun giomalista dipendente dall"aziemta editrice o wiilizzando testi provenient
dalle agenzie di informazione o infervenendo sulle fonti di informazione collegate in
linea com il sistema editoniale nonché deghi interventi effeltuati da giomalisti nelle varic
fasi di realizzazione delle pagine relativi a sucoessive verifiche del progetto originano
di videoimpaginazione,

E inoltre consentita, sempre previa contraftazione tra le panti a livello aziendale,
Ia costituzione nelle redazioni di gruppd di lavoro composti da grafici e giomalisti che
operino sul video impaginaton nell ingento di migliorure la professionalith degli addeni
e la qualith grafica del giomale,

In caso di disaccordo tra le parti ariendali sull’interpretazione o sull*applicazione
di quanto sopra previsto, ln questione verrd demandata all'esame delle Organizzaziond
firmatarie del presente CCML.
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Art 102 - Quota oraria

Per il computo della retribuzione normale oraria, si divideri la retribozione mensile
per 1665 (per i lavoraton del setiore cantario-cariotecnico con decormrenza dal 1°
gennaio 202

Per o determinazions della retriburione orariz, collegata al tumo nodtumo del
seftofe grafico (36 ore). il divisore orano & fissato in 156,

Agr. 103 - Incldenza maggioraziond turni sugli istitut] contrattuali

Le maggiorazioni per lavon a twrmo, salvo i casi im cui le sbesse siano stabe
COFriSpOsle per prestazioni oocasionali, verranno compuiabe sui vari istituti contratuali
COMSE SEEibe:
= |3ma mensilitd o gratifica natalizia: in base alla media maturata nell’anno;

- ferie:

& zetbori grafico-editoriale e informatico-servizl innovativi; in base a guanio

avrebbe percepito il lavoratore se avesse prestalo servizio;

A setiode cartario—cartotecnico: in base alln media motursta nell anno.

Sono farte salve le condizioni in atto di mighor favore.,

I lavorator tumisti del seftore cartario-carofecnico che abbiano compiuto i@ 55 annd
di el ¢ che venganoe assegnati a mansioni giomaliere a seguito di permanenie inidoneiti
a continuare la prestazione lavorativa a wmi (accemata dagli organi competenti)
manberranno ad persorar in cifra fissa nti treneesimi del 30% della maggiorazione
di amo mediaments percepita quanio sono stati gli anno inben di servizio presiati
effettivamente in turmd fino ad un massimo di 30030mi. Tale importo verrd riassorbito
fino a concosrenza nel caso di nuova assegnazione a lavoro in umi.

Art, 104 - Nomenclatura
Ai fini del presente CCNL, s intende :

- per stipendio o salario contrattuabe, 1o somma dei minimi tabellan e dell"indennitd
di confingenza;
per normake retnbuzione, la somma 3 quanto compete al lavorators quale
comspettive in via ordinaria (compresi stipendio o salario contragtuale, aumenti
peniodici di anzianitd, e quandoe dovute be indennitd per lavoro a2 ciclo continuo
di 7 giomi su 7, maggioraxioni per prestazioni non occasionali in wmi di 8 ore
consecutive eic., esclusi emolumenti annuali, indennith di cassa);

- per retribuzione globale, insieme degli emolumenti percepiti nell’anno per la
prestazione lavorativa nell"omnio contratiuale,
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CHIARIMENTO A VERRALE

A chiarimento della normativa contrafiuale vigende, Je Pani rconoscono che Ta
maggiorazions per lavore domenicale con fposs oNTIPSNSANYD non viene considerata agh
effiett della retribuzione indiretta {fene, festivith, | 3mao granficanatalizia). Tale maggeorarion:
compete imvece sal T.ER. Sono fatti sabv gli accondi collettivi di miglior favore.

Art, 105 - Minimi di salario ¢ stipendio
I minimi i salario ¢ stipendio (esclusa Pindennitd di contingenza) sono quelli
indicati nella tabella che segue;

Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi Innovativi
[LIV. | PAR. | Al304.06 dall'l.506 | dall'L11O6 | dall'l.307
Q 48 1.269.76 1.326.99 1.371.50 1408 16
1 247 1.264,72 1.321,72 1. 366,05 140247
2 | 209 1.067.85 1.116.08 1.153.59 1.184.40
3 195 546,590 104150 176,50 1. 10565
4 182 933,62 973.62 1.008.20 1.035,12
3 169 866,63 905,63 935.96 960.E8
6 | 156 804,20 836,20 864,20 887,20
7 133 T 731.60 73547 775.08
8 125 638.51 667,36 6BG.E0 T08.23
9 | 114 582,25 608, 56 629,02 64583
10 1000 Sl 534,30 35225 566,99
Settore Cartario-Cartotecnico
| LIV. | PAR. Al 30.4.06 dall’ 1.5.06 dall’1.11.06 dall” 1.5.07
Q | 250 1.216,87 1.275.69 1.321.44 1.359.02
AS | 249 L.211,91 127050 131607 1.3153.50
A 212 1.03239 1.082.27 1,121,007 1.153.94
Bl | 188 B9S. 56 959,59 994,00 1.022.26
ILI;'S 182 BE6, 14 92596 962,27 PE9.63
B2 174 §47.01 BET.95 1979 945,95
Cis5) 161 TE3, TR B21.66 851.12 B75.32
Cl | 153 T44.94 750,94 08,94 §31,94
2 139 67705 .76 735,20 736,10
C3 129 620,338 639,73 653,34 02,73
D1 121 389,11 61758 639,72 657,91
D2 | 111 40,09 366,21 586,52 60321
E 100 486,88 310,41 528,71 43,74
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Art, 106 - Aument] contratiuali

Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi Innovativi
LIV. | PAR. 1.05.06 1.11.06 1.03.07 Totale
Euro
D 2498 57.23 44 51 36,56 138,30
1 | 247 57,00 44,33 36,42 137,75
2 | 209 48,23 37.51 30.81 116,55
3 195 45,00 35040 2875 108,75
4 | 182 42,00 3267 26,83 101,50
5 169 39,00 30,13 24.92 B4.25
6 | 156 36,00 28,00 23,00 87,00
7 | 133 30,69 23,87 19.61 74.17
8 | 128 28,85 22,44 1842 69,72
9 114 26,31 20046 16,81 53,58
10 LE1] 23,08 17.95 1474 5577
Settore Cartario-Cartotecnico
LIV. | PAR. 10506 1.11.06 1.03.07 Todale
Euro
Q | 50 58,82 45,75 37.58 142,15
AS | 240 58,59 45,57 3743 141,59
A 212 49,88 IR, &0 31.87 120,55
Bl | IEE 64,03 34,41 28.26 126,70
BYS | 182 42,82 33,31 27,36 103,49
B2 | 174 40,94 11,84 26,16 98,94
cus| 161 37,88 29,46 24,20 9154
Cl | 153 36,00 28,00 23,00 £7.00
c2 | 13 32,71 25,44 20,90 79,05
C3 | 129 30,35 23,61 19,39 73.35
D1 | 121 28,47 22,14 18,19 68 B0
Dz | 1 26,12 20,31 16,65 63,12
E | 100 23,53 18,30 15,03 56,86

Le Parti 5i danne reciprocamente atto che per la determinazione degli aument
condrattuali 5i é presa come base di riferimento wn valore punto pari a € 13,04 per,
rispeitivamente, (0 6° lvello del senove Grafico-Editoriale ed il livello CI per il setiore
Carrario-Cartotecricn.
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UINA TANTUM

Al lavoraton in forza alla data di sottescrizione del presents accordo verrd crogato,
unitamente alla retribuzione di giugno 2006, un imporio lordo = una tantum - i
4= 100,00 a titolo di arretrati reeributivi per 1"anng 2005, commisurato alla ancianith &
servizio nel periodo 01.01.2005 — 31.12.2005 con nduzione proporzionale in caso &
servizio militare, aspetiativa, assenza facoltativa post partum, CIG a zero ore. [ penesli
di lavore superion a 15 giomd verranno considerati come mese intero, Tale importo &
comprensivo del nflessi sugli istituli contrattuali di legge, diretti ¢ indiretn, non wile
ai fini del TFR.

Con le medesime modalith di maturzione, ai lovoratori in forza alla data del
01012007 verra altresi erogato un importo lorde - una tantum - a titolo di ametrati
retributivi per 1" anno 2006, di € 120,00, a copertura del periodo 01,001, 2006 - 30,04, 2006,
Tale importo verrd erogato unitamente alla retribuzione di gennaio 2007,
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ALLEGATO |
ESTRATTO GURL 1* OTTOBRE 1997, N, 229

.M. 18 settembre 1997
Adeguamento alla disciplina comunitasia dei criteni &i individuazione
di piccole e medie imprese

IL MINISTED DELL'INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL'ARTIGIANATO

Vista la definizione di piccola e medin impresa adosiata nella discipling comunitaria
degli aiuti di Siaio alle piccole & medie imprese, pabblicata sulla G.U.C.E. n. C113
del 23 luglio 1996, che modifica la precedente disciplina della Commissione europea
del 20 maggio 1992,
Consicherata la necessith di adeguare nuovamente la definizione di piccola ¢ media
impresa, utilizzata ai fini della concessione di aiuti alle attivith produttive, alla predena
discipling comunitaria;
Vista la nota della Commissione europea SG(97) DV1973 12 del 29 agosto 1997, con la
quale & approvato lo schema di recepimento della predetta definizione;
Decreta:
1. Ad fini della concessione di miuti alle anivith produttive & definita piccola ¢ media
1"impresa che:
a)  ha meno di 250 dipendenti; ¢,
b} ha un farturato annuo non supertore a 40 milioni di ECU, oppure un tale di
bilancio annuo non superiore a 27 milioni di ECL;
¢ ed & in possesso del requisito di indipendenza, come definito al successivo comma 4.
e sia necessario distinguere, & definila piccola 1'impresa che:
a)  ha meno di 50 dipendents; e,
by haun fatturato annue non superiore a 7 milioni di ECU, oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 5 milion di ECU;
¢} odiin possesso del requisito di indipendeneza, come definito al successivo comma 4.
2. Qualora le norme agevolative in vigore prevedano, con riferimento ad imprese operanti
in pamicolari settori di attivitd, parametri dimensionali inferion a quelli massimi previsti
dalla previgente definizione di piccola e media impresa o di piccola impresa secondo il
caso, per ali imprese i limiti dimensionali gid utilizzeati sono rideterminati tenuto conto
del rapporto esistente tra i limiti dimensionali di cui al comma 1 ed i predetti lumit
miassimi previgenti,
3, Mel caso in cui I'impresa richiedenic | agevolazione detenga, anche indirettamente, il
25% o piis del capitale o dei disitii di voto di una o pid imprese, il numero dei dipendenti,
I"ammontare del fatturato annuo o il totale di bilancio, per la verifica dei limiti da cui
al comma |, sono calcolati come somma dei valori riferiti a ciascuna delle imprese. 1
capitale e i diritti di voto sono detenuti indirettamente dall impresa richiedente qualora
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signn detenuti per il tramite di wna o pill impeese il cul capitale o 1 cub dirits di volo sond

posseduti per il 25% o pild dall"impresa richiedente medecima,

4. Aj fini del presente decreto & considerata indipendente 1" impresa il cui capirale o dir

di voto non siano detenuti per il 25% o pii da una sola impress oppure congiunamente

da pit imprese non conformi alle definizioni di piccola ¢ media impresa o di piccola

impresa secondo il caso, pertanto, al fine di effertuare la venfica del requisito di

indipendenza, debbono essere sommate tulte le panecipazioni al capitale sociale o 1

diritri di voto detenuti da imprese di dimensioni superion. La predeita soglia pub essens

superata nelle due fatispecie seguenti:

a) se Pimpresa & detenuta da societd di investimenti pubblici, socteth di capatali di
rischio o investiton istitozionali, a condizione che questi non eserciting aleun
controllo individuale o congiunte, sull'impresa;

b} se il capitale & disperso in modo fale che sia impossibile determinare da chi &
detenuto ¢ se l'impresa dichiara di poter leginimamente presumere la sussistenza
delle condizioni di indipendenza.

5. Fatto zalvo quanto previsio al comma & per le nwove imprese:

a) per faturato, corfspondente alla wooe Aol del conto econoanico radano secomda
le vigenti nomme del codice civile, s"intende Pimporto netio del volume d'affan
che comprende gli importi provenienti dalla vendita di prodotti e dalla prestarions
di servizi rientranti nelle ativith ordinarie della societd, diminuit degli sconts
conecessi sulle vendite nonché dell imposta sul valore aggiunto e delle alire imposte
direttamente connesse con il wolume d"affar;

b) il fatturato snnwo ed i totale di bilancio sono quelli dell’wiimo esercizio congabile
approviio precedenternente la sodtoscrizione della domanda di agevolazions, per
le imprese csonerate dalla tenuia della contabilith ordinaria efo dalla redazione del
bilancio le predetie informazioni sone desunte dall®altima dichiarazione ded redditi
presentatn, ed in particolare, per quelle relative all”attivo patrironiale, sulla base
del prospetio delle attivith e delbe passivith redatio con i eriten di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 689 del 1974 ed in conformith agli anticoli 2423 ¢
seguent del codice civile;

¢} il numero di dipendents occupati comisponde al numero di unitd - lavorative - anmo
(ULA}, ciog al numers medio mensile di dipendenti occupati a tempe picne duranic
un anno, mentre | lavoraton a tempo parziale ¢ quelli stagionali rappresentano
frazioni di ULA. Il periodo da prendere in considerazione & quello cui si nferiscono
i dati i cur al precedente pumlo b); per dipendenti ocoupali siintendono quelli a
tempo determinato o indeterminato, scritti nel libro matricola dell”impresa, fafta
ecceriong di quelli posti in cassa indegrazione draordinara;

di la composizione dells compagine sociale o dei dintti di voto dell'impresa
richiedente, s costituita somo forma di societh di capitali, & quella rsultante alla
data di sotoscrizione della domanda di agevolazione,

6. Apli stessi find di cui al comma 5, per le imprese costitune da non oftre un anno alla

data di sottoscrizione della domanda di agevolazione, sono consideral esclusivamente

il numern delle unid lavorative in azienda, la compostnone della compagine sociale o

dei dirit di voto dell impresa richiedente ed il totale di bilancio risultanti alla stessa

daa,
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7. 11 tasso di conversione Lir/ECU & calcolato in ciascun anno, per la detenminazions
del valore del fatturato e del wtale di bilancio relativi all esercizio precedents, sulla
base della media dei s di conversione registrati nell"anno precedente medesima,
Il tasso da applicare nei casi di cui al comma 6 & "ultimo fissato prima della data di
presentazione della domanda. 11 tasso di conversione per 1 bilanci chiusi al 31 dicembre
1996 & pani a L. 1.932.7.

8. Con separati provvedimenti, sard fissata, per ciascuna delle nosme agevolative
vigenti, la data a decormere dalla quale & disposta I"applicazions della definiziome di cui
il presente decreto, comungue non sucosssiviil 31 dicembre 1997,
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ALLEGATO 2

PREMIO DI RISULTATO: NOTA ILLUSTRATIVA REDATTA
CONGIUNTAMENTE DALLE PARTI STIPULANTI

PREMIO DI RISULTATO
Notw illustrativa redatts congivntamente dalle Organiczazioni stipulanti

Le Pari. dopo aver raggiunto |'intesa contratteale, hanno ritenuto opponuno ¢laborane
congiunamente la nota egplicativo-applicativa della pattwiziones.

La motivazione di tale decisions & che la discipling dei premi di risultato prefigura
procedure ¢ confenuti innovativi che nichiedono nelle sedi aziendali "adozions di
comporiamenti diversi da quelli tradizionali derivanil dalla stradificazione delle
esperienze passate,

Presupposto delln cometta applicazione delln nomma & wn atteggiamento trasparente,
coerente & costruttivo delle Parti. Conseguentemente, vanno individuati obiettivi di pii
elevata produttivitd e redditivith aziendale cui 5000 connesse erogazioni economiche
che, per le loro caratteristiche, sono prive di ricadute inflazionistiche ¢ non incidono in
modo sirutturale ¢ definitive sui costh futurn,

L'amicolo in esame riguarda esclusivamente la contrattazione aziendale con contenuti
economic cosl come prefigurata dal Protocollo del 23 Luglo 1993 ¢ la cul disciplina di
denaglio in sede di rinmove contralluale era stata Anviata a data successiva,

Penanto, fermo restando quanto previsto in argomento dal Protocollo citato, e
procedure di informazione o esame congiunto o contratlazione, previste dal CCNL per
alowmi istituti, rimangono confermate nei werming stabilit dal contratto stesao.

C . sell’articol
11 prirmey comma dell"articolo richiama quanto stabilito dal protocollo del 23 Luglio 1993,

In sostanza la norma contrattuale di per se non amplia 'area delle aziende intercssate
alla contrattazione aziendale con contenuti economici rspetto a quella discgnata dalla
prassi affermatasi nelle diverse realtd, bensi stabilisce nuove procedurs ¢ contenuti
della contrattazions stessa,

$ . iali
La rappresentanza negoxiale dei lavoraton & affidata congiuntamente alla .5 A, ¢ alle

strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali stipulant il CCNL.
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Inolire, al fine di mantenere un criterio organizzativo ormai affermato nella prassi delle
Relazions Industriali dei setiord, I"aficolo precede per le aziende pitl complesse, & ciod,
in sostanza, per | Gruppi, anche 1a titolarith delle Organizzazioni Sindacali Nazionali.

Amnche per cit che attiene alla rppresentanza delle aziende non vengono inmrodone
innovazioni rispetto alla prasst in atbo,

Lo scop della contramazione & la definizione di un premio connesso ai risultati raggiunti
nell armazions di programmi Gnalizzat od increment di produttivith, di qualith, di
redditivity o al raggungimento di altr obiettivi di miglioramento della competitivith
aziendale.

Sostanzialmeme la finalitd della norma, che rispecchia fedelmente quella del Protocollo,
& guells di determinare accordi che non distribuiscano risorse gil esistenti incrementands
i costi & procuzione, bensi che promuovano 1'acquisizione di risorse aggiuntive che
consentans erogazions di premi collegati agh andamenti aziendali.

Date le caratteristiche sopra esposte, non & ipotizzabile proporme in questa sede uno
0 pilt schemi da trasporre meccanicamente alle aziende, fatte salve le indicazioni di
massima di cui all’accordo 27 aprile 1995,

In questa sede si pubd solo precisare che i parametri elencati nell anticolo ¢ i relativi
indicatori suggeriti possono essere anche usati congiuntamente stabilendo, o seconda
delle sitnazioni e deghi obiettivi, i pesi pid opportuni per ciascuno di essi, ¢ che in
Ogni caso non pub essere trascuralo il parametro della redditivitd, in assenza del quale
mancherebbe ogni riscontro sulla creazione delle fsorse aggiuntive,

Aliro elemento da sotolineare & I'opponiunith che il valore del premio non s unico bensi,
i coerenza con la politica retributiva del setiore, differencisn per fasce di professionalith,

La durata dell"accordoe aziendale & di 4 anni.

Dato il meccanismo di costruzione del premio ispirato a caratteristiche di tale
variabilith, [a sua maturazione e la sua entith, in relazione ai conseguiti miglioranent di
produttivith ¢ di andamento economice, non potrannd che essere venificati a posterion,

La prima negozinzions potrd essere avviatn dalla scadenza del primo biennio di validith
del CCML, ma per il futwro o contrafiazions svverrd ogni 4 anni indipendentemente dal
Fatto che tabe scadenza continui a coinciders o meno con il termine del primo biennio
i validith del CCML.,

Data la durats quadriennale, potrebbe verificarsi la necessith & una revisions 41
parametn e del meccanismi a sepuito di modifiche della situazione presa a ffertmento
al momento della costituzione del premio,
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I parametri della produttivith, della qualith ¢ della redditvath sono  mormalmente
influenzati dalle innovazioni tecnologiche ¢ dalle modifiche al processo produttivo che
dovessero essere introdotie nel periodo di vigenza del premio. Sark gquindi opportunos
prevedere una clausola che impegni le Parti ad una revisione degli obiettivi ¢ dei
mieccanismi del premio al verificarsi di modifiche delle condizioni di riferimento
esistent] al momento dell”accondo.

Indipendentemente da queste operazioni di manuenzione dei parametri, che verranno
atuate laddove ricorrano i presupposti, sarh opportuno prevedere depli incontri periodici
che consentane alle Parti di controllare congiuntamente I"andamento dei parametri
prescelti e degli indicatori, e le conseguenti implicazion: i ordine alla maturazions

del premio,

Procedura negoziale

Secondo ln nuova disciplina, la procedura inizia con una richiesta di incontro da parte
den ppresendanti dei lavorator.

Oggetto dell’incontro, nella prima fase, sard un esame congiunto della situazione e
delle sue prospettive, tenuto conto dell’andamento & delbe esipenze del mercato, basato
sulle informazion: che dovranne essere fomite da pane dell ‘azienda

La nosrma f riferimento non sobo alla situazions sconomico-produttiva ma anche a quella
occupazionale, in quanto eventuali problemi sotto questo versante non potrebbero non
venire considerati nell ambito della valutazione complessiva e in sede di destinagione
delle risorse ipotizzate,

Una volta verificata la situnzions generale, si passa all"individuazione degh obiettivi ed
ai meceanismi per determinare gli importi del premio in relazione al raggiungimento
degli ohiertivi stessi,

Maturalmente gli obieitivi devono consistere in reali miglioramenti dei sisultati
aiendali.

E auspicabile per il buon funzionamento delle norme, che parametri, indicatori e
meccanismi siano semplici e di agevole verifica,

Le nomme procedurali prevedono che |a richiests di incontro sia fatta in empo wtile
per consentire che la prima riunione possa aver luogo un mese prima la scadenza
dell’sccordo.

E previsto il mantenimento della normalith sindacale per | due mesi successivi alla
presentazione delin richiesta di incontro, e comungue per tutto il mese successivo alla
scadenza dell"accordo precedente.

Durante questo periodo le (0,55, non possono attuare agitazioni di aleun tipo in
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riferimento al pegoziato in corss, & le Direzioni Aziendali non possono proceders in via
unilaterale ad erogazioni di premi.

Tratiamento contributive

Nel protocollo del 23 Luglio 1993, il Governo si rservava di varare un provvedimento
che definisse un apposito regime contributivo previdenziale per le somme erogate o titolo
di premi aziendali concordati nel rispetto dei principi fissati nel Protocollo stesso,

Tra I'atro, |"attesa del provvedimento & siato il principale motivo per cus Ia disciplina
di denaglio del premio & stata stralciata dal rinnovo contriuale e rinviata a data
SUCCessiva.

Dato che 1a legge non & ancora emanata, 1" amicolo non pud che limitarsi a prevedere che
i premi dovranno avere | requisiti richiesti per bepeficiare del trattamento contributivo
di favore.

Qualora la legge intervenisse successivamente alla supula del premi e questi non
possedessero le caratieristiche previsie dalla legge stessa, le Parti dovranio ancentrars
per adattare la pattuizions ai requisith di legee.

In caso di entrata in vigore del particolare regime contributive n dala suceessiva
alla stipula degli accordi sui premi, verrd garantita l'invarianza dell'impono lordo
spettante.

Prani asi i
I premi di produzions o istituli retributivi analoghi esistenti a livello aziendale mon
correlat a elementi obicttivi imangono fissati nelle quantith concondale ¢ BOR SRR
pill oggetto di rinnova,

Eventuali premi wariabili, o panti variabili di premi di produzione o istiteti analoghi,
all"atto dell’istituzione dei premi di resuliato saranno noendotti nel nuovo istitule senza
onen AgEIenlivi per l& imprese, né svantagg per | lavoraton,

La novith nell"impostacione della contrattazione aziendale di confenulo economico
richiede nella costruzione e nella gestione del premio un atteggiamento delle Parti
ispiralo a criteri di partecipazione, pur nella permanenza della necessania distinzione
del ruoli.

Poiché il nnnove dei premi costituisce un aspetto molto rilevante del rapporto tea le
Parti a lvello di azienda, & auspicabile che il consolidarsi di atteggaments trasparenti
& costruttivi, per la prima volta dettaglhiatamente previsti da una norma contrattuale,
possa accelerare il completamento di quel processo di modernizzazione delle relazioni
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industriali al quale da wempo le Organizzazioni imprenditoriali e sindacali stanno
lavorando.

Le Organizzazioni che hanno redatto la presente nota confermano la propria disponibilica,
in caso insorgessero controversie in merito all‘spplicazione dell’articolo, ad intervenire
su richieste al fine di esprimere le proprie valutazioni sul caso.

Rowma, 2T aprile 1995
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ALLEGATO 3

DISCIPLINA DELLE ELEZIONI DELLE R.S.U.

La UNIGEC-CONFAP] prende arto della sussistenza di intese raggiunte tra be
Organizzazioni sindacali di categoria tendenti o garantire s pid ampia rappresentanza
delle stesse nell” ambito degli organismd ele,

Per quanto riguarda mobilith e procedure di elezione ed il relativo funzionamento delle
R.S.L., si fa riferimento all” accondo raggiunto tra le 00,55 di categoria.

1) Presentazione delle lsie

All" elezione della Rappresentanea sindacale unitaria possono concorrere liste eletrorali
presentate dalle:

a) Associazioni sindacali stipulati il presente contratto collettive nazionale di lavoro;
b} Associazioni sindacali formalmente costituite con un propric stamto ed ato
costitutive a condizione che:

- accetting espressamente ¢ formalmente la presente regolamentazione noaché il presente
contratto collettive nazionale di lavoro ¢ il Protocollo di intesa del 23-7-1993;

- la lista sia corredata da un numero di firme i lavoraton dipendenti dall” unich produttiva
pari al 5% degli aventi dirinoe di vouo,

MNon possone essere candidati coboro che abbiano presentato la lista ed | membri del
comitato elettorale,

Ciascun candidato pud presentarsa in una sola lista,

Orwve, nonostante il divieto di cui al precedente comma, un candidato risulti compreso in
pit di wna lista, il comitato elettorale, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delie liste e prima di procedere alla affissione delle liste siesse, inviterd il lavoratone
ineressato ad optare per una delle liste; in caso di rifiuto la candidatara & nulla

21 Cuorum per la validits delle eleziond

Per la validith delle elezioni nei luoghi di lavoro & necessario che | volanti risultino
essere almeno il 50FE pin | degli aventi diritto di vodo, Quando tali condiziond non si
venfiching si procede a nuove elezioni con gli siessi eriterd,

3 Modalita elettorali

a} 11 voto 51 esprime per lista ¢ preferenzafe. Ove siano state indicate solo lafe preferenzaf
&, e35¢ vilgono anche come voto di lista. In ogni caso non & ammessa 17 espressione di
preferenza su pin liste; cid rende il vio nullo;

b} opmi elettore pud esprimere un numero di preferenee non supertore ad un lerzoe dei
candadati eleggibili;

c) ogni [ista pud essere composta da un numero di candidati superiore ai seggi previsti
nel collegio elettorale;

d) la ripamizione dei scggi alle varie liste sard determinata dal numero dei quozicnti
cltenutl, mentre nell” ambite della stessa lista rsultano eleth | condidati che abbiano
avuio 1l maggior rumero di preferenze;



IEE ALLEGATO 3

el il quoziente elettorale & il ropporto tra votanti ¢ numero degli eleggibili (seggi). Mel
Caso i cul non S raggiungang quosienti piend, 1 attribuzions avverrd alle liste che
abbiano riportato | maggion resti.

&) Durata del mandato, dimbssioni

La durata del mandato delle R.5.U. non dovrd superare i tre anni. In caso di mancato
rinniovo, alla scadenza prevista e trascorse un periodo di tempo non superione a due mesi,
le strutture di categoria di grado superiore a quello termitoriale interessato intervengonds
per promudvers il nnnovo stesso.

In caso di dimissions di un componente della R.5.U, gli subentra il primo dei non eletti
della propria lista.

Un componente della R.S.U. pud dimetiersi in ogni momento comunicandolo per
iscritto. Sark sostituito con il primo dei non eleni della propria lista di apparienenza.

5) Comitato dei garanti

Contro le decisioni del comitato eletiorale & ammesso ricorso entro 10 giormi ad
apposito Comitato dei garanti, Tale Comitato & composto, a livello provinciale, da un
componente designato da ciuscuna ¢lle Dhganizzazioni sindacali, presentatrici di liste,
interessate al doorso, da un rappresentante dell” Associazione piccole ¢ medic industric
territoriali alla guale aderisce 1" azienda, ed & presieduto dal Direttore dell” Ufficio
provinciale del lavoro ¢ massima oocupazione o da un suo delegato,

Il Comitato si pronuncerd cniro il termine perentorio di 10 giomi.
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ESTRATTO DELLA LEGGE 29 MAGGIO 1982, N. 297, SULLA DISCIPLINA
DEL TRATTAMENTO DI FINE RAFFORTO

L. 29 maggio 1982, n. 297 Disciplina del trattamento di fine rapporto e norme in
materia pensionistica (Pubblicata nella Gazz. UIT. 31 maggio 1982, n. 147)

Art. 1. Modifiche &i disposiziond del codice civile.

L'anicolo 2120 del codice civile & sostituito dal seguente: «Am. 2120 - (Disciplina
del trattamente di fine rapporto). « In ogni caso di cessazione del rappono di lavoro
subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapponto. Tale
trattamento si calcola sommando per cinscun anno di servizio una quota pari & comungue
non superiore all’importo della retnbuzione dovuea per 'anno stesso divisa per 13,5,
La quota & proporzicnalmente ridotta per be frazioni di annoe, computandosi come mese
intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giomi.

Salvo diversa previsione dei contraiti colletvi la retribuzions anmuea, ai fini del comma
precedente, comprende tutte le somme, compreso "equivalente delle prestazioni in
natura, comisposte in dipendenza del rapponio di lavoro, a titolo non occasionale e con
esclusions di quanio & cormisposio a itako di nmborso spese,

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell’anno per una delle
cause di cui all’articolo 2110, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la
quale sin prevista imlegracione salanale, deve essene computato nella retribazione di
cui al primo comma "squivalents della retnibuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto
diritto in caso di normale svolgimento del rappono di lavoro.

I1 trattaments di cud al precedente primo contma, con esclusione della quota maturaia
nell’anno, & mcrementate, su base composta, al 31 dicembre di ogni anno, con
I"applicazione di un taseo costituito dall’ 1,5 per cento in misura fissa ¢ dal 75 per cento
dell"aumento dell “ndice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati,
accertato dall ISTAT, rispeno al mese di dicembre deli™anno precedente.

Ai fini della applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma precedente per
frazions di anmo, 1'incremento dell’indice 1ISTAT & guello risultante mel mese di
cessapone del rappono di lavoro rispetio a quello di dicembre dell“anno precedente, Le
frazioni di mese uguali o superion a guindici giomi si compatans Come mese inten,

I prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso o stesso datore di lavoro,
pui chiedere, in costanza di rapporio di lavoro, una anticipazione non superiore al 70
per cento sul ratamento cui avrebbe dirtto nel caso di cessazione del rapponio alla
data della richiesta.

Le richizste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per cento degli aventi
titolo, di cui al precedente comma, ¢ comungue del 4 per cento del numero tedale dei
dipendenti.

La richiesta deve essere giuaificata dalla necessith di:

al eventuali spese sanitarie per lerapie e interventi straordinari riconosciuti dalle
compéetents strutture pobbliche,
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b} acquisio della prima casa di abitazione per s¢ o per i fighi, documentalo con ateo
notarile.

L anticipazione pub essere otienuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e
weene detratta, a mcti gli effetti, dal trattamento di fine mpporto.

Mell'ipodesi di cui all"articole 2122 la stessa anticipazione € detratta dall indennité
previsia dalla norma medesima.

Comndizioni i miglior favore possono esscre previste dal contratti collettivi o da
patti individuali. 1 contratti collsttivi possono altresi stabilire criten i prionita per
I"accoglimenio delle richieste di anticipaziones,

L'amticolo 2121 del codice civile & sostituito dal scguente:

wArt. 2121 - (Computo dell'indennith di mancato preavviso). - L'indennita di cus
all"amicolo |8 deve calcolarsi computando be provvigiond, i premd di produzione, le
partecipazioni agli wtili o ai prodotti ed ogni altro compensoe di caratiers continuativo,
con esclusione di quanto & corrisposto a titole di imborso spese.

Se il prestatore di lavoro & retribuito in tutto o in parte con provyigioni, con premi d
produzione o con partecipazioni, 'indennitd suddetta & determinata sulls media degh
emolumenti degli ultimi tre anni di servizio o del minos tempo di servizio prestato,

Fa parte della retribuzione anche equivalente del vitto ¢ dell’alloggio dovuto al
prestatore di lavoroe,

{hmissis
An. 2. Fondo di garanzin.

E istituito presso 1'Istituto nazionale della previdenza sociale il «Fondo i garanzia
per il trattamento di fine rapporios con lo scopo di sostiuirst al datore di lavoro in
caso di insolvenza del medesimo nel pagamento del trattamento di fine rapporto, di cui
all"articolo 2120 del codice civile, spettante ai lavoratord o boro aventi diritto.

Trascorsi quindici grormi dal deposito dello sialo passivo, reso esecutivo ai sensi
dell"articolo 97 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, ovvero dopo la pubblicazione
della semtenza di cul all"articolo 99 dello stesso decreto, per il caso siano stale progoste
opposizion o impugnazioni riguardanti il suo credito, ovvere dalla pubblicazione
della sentenza di omologazione del concordato preventivo, il lavoratone o i suok aventi
dirine possono ottenere 4 domanda il pagamento, a carico del fondo, del trattamento
di fine rapporio di lavoro e dei relativi crediti accessori, previa detrazione delle somme
evenlualmente cormisposte.

Mell'ipotesi di dichiarazione tardiva di crediti di lavore di cui all”articole 100 del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267, la domanda di cui al comma precedente pud essemne
prezentata dopo il decreto di ammissione al passivo o dopo la sentenza che decide il
giudizio insorto per 1'eveniuale contestazione del curmatore fallimentare.

Owve I"impresa sia sottoposta a liquidazions coatta amministrativa b domancas pud essere
presentata trascorsi quindict giomi dal deposito dello stato passivo, di cui all articolo 209
del regio decreto 16 marzo 1942, o 267, ovvero, ove siano siale proposic opposizioni o
mmpugnazion riguardant il credito di lavoros, dalla semenza che decide su di esse.
Chaalora il datore di lavoro, non soggetto alle disposiziond del regio decreto 16
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marzo 1942, n. 267, non adempia, in caso di risoluzione del rappono di lavoro, alla
corresponsione del rattamento dovulo o vi adempia in misura parziale, il lavoratore
o 1 suoi aventi dinitto possono chiedere al fondo il pagamento del trattamento di
fine rapporto, sempreché, a seguito dell’esperimento dell’esecurions forzata per la
realizzazione del credito relativo a detto trantamento, le garanzie patrimoniali siano
risuliate in o o in parte insufficienti. 11 fondo, ove non sussista contestarions in
materia, esegue il pagamento del rattamento insoluto,

Quanto previsto nei commi precedenti si applica soltanto nei casi in cui la Asoluzione
del rapporto di lavoro e la procedura concorsuale od esecutiva siano intervenute
successivamente all'entrata in vigore della presente legge.

I pagament di cui al secondo, lerzo, quarto & quinto comma del presente articolo sono
eseguiti dal fordo entro B0 giorni dalla Achiesta dell’interessato. Il fondo & surrogaio
di diritte al lavoratose © ai suod avent causa nel privilegio spettante sul patrimonio ded
datori di lavoro ai sensi degli aricoli 2751-bis e 2776 del codice civile per le somme
da ess0 pagate.

(hmissis
Art, 3. Norme in maleria pensionisiica,
hmissis

Agli oneri derivanti al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti dall'applicazione
del presente articolo si provvede elevando le aliquote contributive a canico dei
datori di lavoro, per I"assicurazione generale obbligatoria per Minvalidith, la
vecchiaia ed i superstiti dei lavorator dipendenti, ivi compresi ghi addein ai servizi
domestici ¢ familiari ed i pescatori della piccola pesca, con decorrenza dal periodo
di paga in corso alla data del 17 luglio 1982 nella misura dello 0,30 per cento della
refribuzione imponibile ¢ con decorrenza dal pericdo di paga in corso alla dafa
del [” gennaio 1983 nella misura ulteriore delle 020 per cento della retribuzione
imponibile.

I datori di lavore detraggono per ciascun lavoratore 'importo della contribuzions
aggiuntiva di cui al comma precedente dall’ammontare della quota del wattamenio di
fine rapporte relativa al pericdo di riferimento della contribuzione stessa. Qualora il
trattamento di fine rapporio sia erogaio mediante forme previdenziali, la contribazione
aggiuntiva & detratia dal contributo dovute per il finanziamento del irattamento stesso,
il cul imponte spettante al lavoratore & cormispondeniemente ridotio.

Art. 4. Disposizsoni finali,
Chmissis
La disposizione di cui al sesto comma dell”articolo 2120 del codice civile non si applica

alle aziende dichiarate in crisi ai sensi della legee 12 aposto 1977, n. 6735, e successive
misdificazioni.
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Le norme di cui all*armicolo 2120 del codice civile e ai commi secondo, terzo, quarto,
guinto ¢ sesto dell "articolo 5 della presente begge si applicano a tulli § rapporti di lavoro
subordinato per i quali siano previste forme di indennitd di anzianith, di fine lavoro, di
buonuscite, comungue denominate e da qualsiasi fonte disciplinate,

Omissis

Sono abrogate tuite le alire norme di legge o aventi forza di legge che disciplinano
le forme di indennith di anzianith, di fine rapporio ¢ di buonuscita, comungue
denominate.

Sono nulle ¢ vengono sostituite & dirito dalle norme della presente legge e le
clausole dei contrani collettivi regolanti la materia del tratamento di fine rapporto,
Met casi in cui norme di legge o aventi forza di legge o clausole di contrani colleivi
facciano richiamo aght istituti indicati al precedente decimo comma o alle fonti
regolatrici di essi, il richiamo deve imendersi rferito al rrattamento di fine rapporto di
cui all"amicolo | della presente legge.

Art. 5. Disposizioni transitorie.

Llindennith di anzianith che sarebbe speitata ai singoli prestatori di lavoro in caso di
cessazione del rapporio all’atie dell’enirata in vigore della presente legpe & calcolata
secondo la disciplina vigenie sino a 1ale momento ¢ si comuala a it gli effett con il
trattamento di cui all"articole 2120 del codice civile,

5i applicano le disposizioni del quano e quinto comma dell"anicolo 2120 del codice
civile.

A parziale deroga del secondo e terzo comma dell"amicolo 2120 del codice civile, gli
sumenti dell’indennith di contingenza ¢ di emolumenti di analoga natura, maturati a
partire dal 1 febbraio 1977 & fino al 31 maggio 1982, sono computati nella retribuzione
annua utile nelle seguenti misure ¢ scadenze;

25 punti a partire dal 1° gennaio 1983;

ulterion 25 punti a partire dal 1% luglio 1983;

ulterion 25 punti a partire dal 1° gennaio 1984;

ulterion 25 punti & partire dal 1% luglio 1984,

ulterion 25 punti a partire dal 17 gennaio 1985;

ulierion 25 punti & partire dal 17 luglio 1985;

i residui punti o partire dal 1* gennaio 1986,

In caso di nscluzione del mpporto di lavore anterommente all"anno 1986, gli sumenti
dell"indennith di contingenza o di emoluments di analoga natura maturati a partire dal
I* febbraio 1977 e fino al 31 maggio 1982 ¢ non ancora compautati a normea del comma
precedente, sono corrisposti in aggiunta al trattamente di fine rapporto maturato.

Fino al 31 dicembre 1989, e salvo disposizioni piti favorevoli dei contratti collettivi,
nei confronti del lavoratori che all®atto dell'entrata in vigore della presente legge
fruiscono dell’indennita di anzianith in misura inferiore a quella previsia dalla legge
18 dicembre 1960, n. 1561, ke misure espresse inore 0 giomd indicate dai comtratti
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collettivi per I'indennith di anzianith sono commisurate proporzionalmente all importo
della retnibuzione di ciascun anno divisa per 13 5.

Entro la data di cun al comma precedents tutte be categorie di lavoratorn debbono fruine
del trattamento previsto dall "articolo | della presente legge.

Chmissis

Per l'anno 1982 lincremento dell"indice det prezzi al consume per le famiglie di operai
e di impiegati del mese di dicembre & quello rsultante Aspento all'indice del mese di
maggio,

La presente legge entra in vigore il giomo successivo alla sua pubblicazione nella
Gazzetia Ufficiale,
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ALLEGATO 5

INDENNITA DI ANZIANITA: NORME IN USO NEL SETTORE GRAFICO-
EDITORIALE PRECEDENTEMENTE ALLA LEGGE N, 297/82

Estratto dal CCNL 19 maggio 1979 delle norme sull’indennita di anzianitis

QFERAI
Art. 17 - Indennita di anzianiti.

In ogni caso di nsoluzione del rappomo di lavoro sard comisposta agli operai
licenzat o dimisswonart, per ogni anno di ancianith non interroita presso 1 azienda, una
indennith nella seguente misura:

— grafici:
a) per |"anziamth di servizio maturata dalla data di sssunzione al 13 febbraio 1967:
= gioami 11 di retribuzione per ciascuno dei primi 7 anni compiuti di
anziani,
= giormi 16 di retnbuzione per ciascuno dei sucocssivi anni olire i 7°
COmpauli;
b} per 1" ancianith di servizio manaraca dal 16 febbraio 1967 al 15 febbraio 1973:
= phorni 17 di retribuzione per ciascuno degli anni di anzianith;
¢} per l'anzianivh di servizio maturata dal 16 febbraio 1973 al 15 febbraio 1974;
— phormi 19 di retribuzione;
dy per "anzianith di servizio matarata dal 16 febbraio 1974 al 15 febbrio 1975
— giomi 20 di retribuzione;
) per I'anzianith di servizio maturata dal 16 febbraio 1975 al 15 febbraio 1976:
— giormi 21 di retribuzione;
i per 'anzianith di servizio maturata dal 16 febbraio 1976 in poi;
— giomi 22 di retribuzione per ciascun anno di pnzianeta,

— cartefecaicn
a) per 1" anzianith di servizio maturata dalla data di assunzione al 30 giugno 1967
— giomi 10 & retribuzione per cioscund del primi 10 annd commpauts &
anzianit;
— giommi 12 di retribuzions per ciascund ded sucoessivi anni olere il 107 e fino
al 15 compiutos;
— mioma 15 di retrbuzsione per ciascuma dis successmiv anni adtre i 15 ° compiuto;
b) per |"anzianitd di servizio maturata dal 1° logho 1967 al 30 giugno 1973:
= gricami 16 chi retribuzions per ciascuno degli anni di anzianird;
¢} per I"ancianith & servizio maturata dal 17 luglio 1973 al 30 giugno 1974:
— giomi 18 di retribuzions;
d) per 1"anzianith di servizio maturata dal 17 luglio 1974 al 30 giugno 1975
— giomi 19 di retribozione;
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€ per ["anzianita di servizio marerata dal 1° luglio 1975 al 31 dicembre 1975:
— giormi 10 di retribuzione per il semestie:

f} per I"anzianith di servizio maturata dal 1® gennaio 1976 al 31 dicembre 1976;
— giomi 22 di retribuzione;

g1 per "anzianith di servizio maturata dal 1 geanaio 1977 in poi:
— giomni 24 di retribuzione per ciascun anno di anzianita,

— eaiforiali
a} per I'anzianith di servizio manrata dalla data di assunzione al 31 dicembre
I9GT:
— giomi 10 di retribuzione per ciascuno dei primi 5 anni compiuti i
anziamnita;
— giomni 12 di retribuzione per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° ¢ fino
al 107 compiwto;
— giomi 15 di retribuzione per clascuno del successivi anni oltre il 107
compiuto;
b} per I"anzianitd di servizio maturats dal 1° gennaso 1968 al 31 gennaio 1972:
— giomi 18 di retribuzione per clascune degli anni di anzianiti:
c) per anzianith di servizio maturats dal 17 febbraio 1972 al 31 gennaio 1974:
— giomi 20 di retribuzione per ciascuno degli anni di anzianita;
d} per I"anzianith di servizio maturata dal 1° febbraio 1974 al 31 gennaio 1975:
— giomi 21 di retribuzione;
) per I"anzianith di servizio maturata dal 1° febbraio 1975 in poi;
— giomi 22 di retribuzione per clascun anno di anzianiti,

Per In liquidazione dell'indenniti le fraziont di anng, anche per il primo anno di
servizio, si computanc per dodicesimi irascurando le fraziond di mese,

L'indennith di anzianith sard computata sulla base dell'orario contrattuale ¢
della retribuzione in corso al momento della rsoluzions del rapporto con esclusione
dell"indennith di contingenza mararata successivamente alla data del 31 gennaio 1977,
Il valore cosi delerminato dovra poi essere maggiorato dell'8% per il rateo di gratifica
fatiliza,

Nevwma transitoria

Per i lavoratori in servizio alla data del 29 aprile 1977 |"indennith di anzianiti
sard costituila da quanto di loro competenza a seguito dell*applicazione delle norme
previsie dal presente articolo ¢ dalla somma di L. 50.000 gid eventualmente corrisposte
in forza dell sceordo 29 apnle 1977 a tilolo di acconto su detis indennith, al netio i
crgnd Filenuta & senza distinzione per categoria /o anzianich,

Per i lavoraton in servizio alla dota del 1° maggio 1979 I'indennith di anzianith sarh
costituita da quanto di loro competenza a seguito dell applicazions delle norme previste
dal presente articolo ¢ dalla somma — se dovuta — di L. 50,000 di cui al primo comma
della presente norma transitonia nonché dalla somma di L. 40,000 gid evenivalmente
cormisposte in forza dell'sccordo 19 maggio 1979 a titelo di anticipazione su detta
indennitii, 2l netto di ogni ritenuta e senza distinzione per categoria efo anzianiti.
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A 19 - Indennith di anzianilh

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro sark corrisposta all impiegato
heentiato o dimissionarss una indennit di anzianitd nella misura di trenia wrentesimi
della retnbuzione mensile per ogni anno di servizio prestato,

Per la liquidazione dell’indennith le frazioni di anno, anche nel corso del primo
anno di servigio, si compulane per dodicesimi e le frazioni di mese, superion a 15
EINTE, 51 COMPUEANG COME mese inbero.

La liquidazione dell"indennith verrh fatia sulla base della retribuzione in corso al

migments della nsoluzione del rapporto, con esclusione dellindennith di contingeneza
malirala successrvamente alln data del 31 gennaio 1977,
Agli efferti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, olire le provvigion,
i premi di produzione, le parecipaziond agli wiili, anche tuiti quegli aliri element
costitutivi della retnbuezione aventi carsttere continuativo e che slane di ammontre
determinato,

Se I'impiegato & Amunerato in futto o in panie con provvigioni, premi di produzione
0 pAeCipazioni, questi saranno commisurati sulla media dell'ultimo trennio o, se
I'impiegato non ha compiuto 3 anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
A SEFVIZIG.

Le provvigion: saranno computate sugli affari andati a buon fine, conclusi prima
della risoluzione del rapporto, anche se debbano avere esecuzione posteriormente.

I premi di procluzione s'intendono riferiti alla produzione gid effetiuata, e le
partecipazioni agli wtili a quelli degli esercizi gid chiusi al momento della risoluzione
del rapporio,

E’ in facolth dell"axienda, salvo espresso patto contrario, di dedurre dall"indennich
di licenziamento guanto IMimpiegato percepisca in conseguenza del licenziamento per
eveniuali atii di previdenza (cassa pensiond, previdenza, assicuragioni varie) compiuti
dall’azienda; nessuna defrazions & invece ammessa per 1l trattamente i previdenza
previsto dall"ant. 20 del presente coniratto,

Norma fransiforia

Per i lavorateri in servizio alla data del 20 aprle 1977 1'indenniti di anxianitd
sard costituita da quanto di loro competenza a seguito dell applicazione delle nomme
previste dal presente articolo e dalla somma di L. 50,000 gih eventualmente comisposic
in forza dell"accordo 29 aprile 1977 a titolo di acconto su detta indennitd, al netto di
ojoni mitenuia e senza distinzione per categoria efo anzianiti.

Per i lavoratori in servizio alla data del 1% maggio 1979 1'indennith of anzianith sard
costituita da quanto di loro competenza a seguito dell’ applicazione delle norme previsie
dal presente articolo e dalla somma — se dovata — di L. 50.000 di cui al primo comma
della presente norma transitonia nonché dalla somma di L. 40,000 gid eventualmente
comisposte in forza dell’sccordo 19 maggio 1979 a titolo di anticiparions su detta
indennitd, al netto di ogni ritenuta ¢ senza distineions per cateporia oo anzianit,
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NOTA BENE

Per if compite delle maggioraznioni per lavorl a tirne ¢ delle magglorazioni
recriche, dell’ anzignitd rascorsa come operaio nel caso di passaggio df gualifica da
aperalo @ epiegane ¢ dil fempo irgscarso (n servizio di leva mell’ indernnin ai anziarind,
determinara i sensi degll articoli riprodarni nel presente allegano, 5 frascrivona | fesh
dei rispeniivi articoli del CCNL 195 1979,

Ar. 15 - Conteggi perequativi per le aziende grafiche

Le maggiorazioni per lavori a tumo ¢ quelle previste dalle nomme tecniche delle
singole specializzazioni del presente contratto, salvo i casi in cui le stesse siano state
COMisposie per prestaziond oocasionali, saranmo computate nei van istiuti contrattuali
come segue, ad eccezione delle condizioni in atto eventualmente pid favorevoli;

— per |'indenniti di anzinniti, secomdo la media degli ultimi tre anni o del minor empo
di servizio prestato;

Cmissis,

At 22 - Passaggio di qualifica da operaio a impiegato

Nel caso di passaggio di qualifica da opersio a impisgato, 1"anzianith trascorsa
come operaio deve valere agli effeni del preavviso, dell'indennith di anzianith, delle
ferie e del trattamento di malatia,

Omiissis.

Art. 23 - Rervizio militare

In conformitd al D.L. 13 settembre 1946, n. 303, la chiamata alle armi per
adempiere agli obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro e il lavoratore ha dinito
alls conservazione del posto.

Il temipo trascorse in servizio di leva & computato agli effett della anzianita.

CAmissis,
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ALLEGATO 6

INDENNITA DI ANZIANITA: NORME IN USO NEL SETTORE CARTARIO-
CARTOTECNICO PRECEDENTEMENTE ALLA LEGGE N, 297/82

Estratto dal CCNL 21 luglio 1979 delle norme sull"indenniti di anzianitia

QPERAI

Ari. 27 - Indenniti di anzianita
In ogni caso di rsoluzione del mapporto di lavors sard corrisposta all’operaio
licenziaty o dimissionario, per ogni anno di indnterrotia anzianith di servizio presso
I"arienda, una indennith nella seguente misur;
1) per I'anzianith di servizio maturata dal 1-7-1975 al 31-12-1975, 10 giomi di
normale retribuzione per il semesing;
2y per I"anzianity di servizio maturata dal 1-1-1976 al 31-12-1976, 22 giomi di
normale retribuzions per 1 anm;
3} per I"anzianitd di servizio maturata dal 1-1-1977 in poi, 24 giomi di normale
retribuzione per annd.
Per la liquidazione dell indenniti ke frazioni di anno, anche per il prirmo anno di servizio,
si computano per dodicesimi trascurando le fraziond di mese inferiori a 13 giomi.
L'indennith di anzianité sard computaia sulla base della retribuzione in corso al
momento della risoluzione del rapporo con esclusione dell’indennith di contingenza
scattata successivamentes al 31-1-1977,
L importo dell*indennith di anzianith dovea essere maggiorato dell 8% per incidenza
dells gratifica natalizia, anche per le anzianith di servizio maturste precedentemente al
1-7-1975,

Nerme parficolari per il seliore cartolectics

« Per le anzianith di servizio matusaie precedeniemente al 1-7-1975 restano ferme
Ie seguenti misure:

i) per anzianith di servizio maturata dalla data di assunzione al 30-6- 1967:

1) ghormi 10 di normale retribuzione per ciascuno dei primi 10 anni compiun di
anzianild;

2) giormi 12 di normale retribuzione per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° e
fino al 15" compiuto;

3) giomi 15 di pormale retribuzione per cinscuno dei successivi anni oltre il
15%compauto;

b} per "anzianith di servizio maturais dal 1-7-1967 al 30-6-1973: giomi 16 di
normale retribuzione per ciascuno degli annd di ancianita;

c) per "anzianith di servizio maturata dal 1-T-1973 al 30-6-1974: giomi 18 di
nowmale retribuzione per 1'anno;

d) per "anzianith di servizio matursta dal 1-7-1974 al 30-6-1975: giomi 19 &
normale retribazione per 1'anno.
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Norme particolari per il setfore cartaria

» Per le anzianith di servizio maturate precedentemente al 1.7-1975 restano ferme
le seguenti misure:

a) per anzianith di servizio maturata dalla daea di assunzione al 30-4-1947: giomi 8
di normale retribuzione;

b} per anzianith di servizio maturata dal 1-5- 1947 al 31-5-1967;

= fino a 5 anni: B giomi di normale retribuzione per anno;

= oltre 1 5 e fino ai 10 anni: 12 giomd di normale retribuzione per anno;

= oltre § 10 ¢ fino ai 13 anni: 12 giomi di pormale retribuzione per annao;

= olire i 15 anni: 15 giomi di noremale retribuzrions per anng;

c} per anzianity di servizio maturata dal 1-6-1967 fino al 31-5-1973:; 17 giomi di
normale retribuzione per anno;

d} per anzianith di servizio marata dal [1-6-1973 al 30-6-1975: 19 giomi di
retribuzione per anndo.

Agli effedti del computo delle misure di indenniti previste al punto b) delle presenti
norme particolan per "anzianith matorata dal 1-5- 1947, verrd considerata | anzianith
ininderrotta presso |"azienda maturata nel periodo precedente alla data predetta.

All'operaio rimasto ininterrottamente in servizio presso la stessa azienda al quale
sia stata liguidata Uindennitd di aneianith per passaggio di categoria, in conformith
del penultimo comma dell'amicolo 15 del contratto nazionale 9-5-1937, erga omines,
lindennith di anzianith verrd caloolata in base alla effettiva anzianith indipendentermente
dalla interruzions per passaggio di categonia detragndo, peraltro, dall’ammontare della
indennitd siessa quanto precedentemente percepito a detto titolo per passaggio di
categoria.

Chiarimento a verbale contiche
- Le giornate di retribuzione di cui al presente articolo ed alle relative norme particolari
st intendono ragguagliate ad 1/6 dell"orario di lavors contrattuale settimanale.

IMPIEGATI

Art. 24 - Indennita di anzianita

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavero sard cosrisposta all impicgato
licenziato o dimissionario una indennitd di anzianith sella misura di trenfa trentesimi
della resribuzions globale mensile per ogni anno di servizio.

Per la liquidarione dell’indennith le frazioni di anno, compreso il primo, si
computano per dodicesimi. ¢ le frazioni di mese, superior a 15 giomi, si computano
come mese inlero.

La liguidazione dell"mdennith verrh fatta sulla base della retribazions in corso al
momento della risoluzione del rapporto con esclusione della indennith i contingenza
scattatn successivamente alla data del 31-1-1977.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nelln retribuzione, olre alle
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provvigioni, i premi di produzione ¢ le partecipazioni agh utili, anche tutti guegli
altri elementi costitativi della rerribuzione avents caratiere continuativo ¢ che siano di
ammontans determinato.

Se 'impicgato & remunerats in WIKo o in pane con provvigioni, premi di produ zione
© parecipazione, questi saranno commisural sulla media dell'ultimo mennio o, se
I"impicgato non ha compiuto 3 anni di servizio, sulla media da loi passaio in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affar andati a buon fine, conclusi prima
della risoluzione del rappono, anche se debbano avere esecuzions posteriormenie.

I premi di produrione si intendono rifert alla produzione gii effetiuata ¢ la
partecipazions aglhi utili a quelli degli esercizi gid chiusi al momento della risouzions
del rapporo.

Le partecipazioni agli utili sono computate fio a un massimo pan all‘importo degli
altri elementi della retriburione normale annua,

E’ in facolth dell"azienda, salvo espresso patto contranio, dedume dall indenmii di
licenziamento guanto 1'impiegato percepisca in conseguenza del licenziamento per
eventuali atti di previdenza (casse pensioni, previdenze, assicurazioni varie) compiuti
dall’azienda; nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento di previdenza
previsto dall*art. 25 del presente contratio,

Compuio delle maggiorazion per lavord a terne, dell” anzianitd frascorsa come operaio
nel case di passaggio di qualifica da operaio o impicgato € el fempo frascorso in
servizio di leva neil indennind di anziarind, determingta da qieanio segne

- Passaggic di qualifica da operaie a implegato

Nel caso di passaggio di qualifica da operaio a implegato, | anzianith irascorsa come
aperaic deve valere agli effetti del preavviso, dell’indennitd di ancianitd, delle ferie e del
trattamento di malattia. Per quanto conceme invece gli scarti di anzianith, gli scatti gid
maturati nella qualifica di provenienza vengono considerati wiili ai find del computo degli
sttt complessivi secondo la normativa od entro i limitt contemplan da quanto segue:

- Aumenti periodici di anzianird

Agli impiegati, per 'anzianith di servizio matrata presso la stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendost per tale il complesso industriale facente capo alla stessa
socictd), indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, sark comrisposto, per ogni
biennio ¢ fino ad un massimo di 5 bienni, un aumento in cifra fissa differenziala per
ciascun livelle retributiva,

L'imporo deghi aumenti, rapporiato a mese, & il seguente:

A=L, 30.000; Bl =L. 27.000; B2 = L. 26.500=; Cfl =L. 26.000: C2 = L.
25.500= Cf3 = L. 25.000.

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti da precedenti 0 successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di mento potranno essere assorbiti negli aumenti
perindici maturat o da manrare,

Gli aumenti periodici decorrono dal 1o del mese immedisamente successivo
quilla in cui si compie il bicnnio di anzianith.
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Poiché I"anzianiti valida per la maturazione deghi scatti & quella aziendale, nei casi
di passaggio di livello, compresi i casi di passapgio da operaio a impiegato, si fark luogo
alla rivalutazione degli scatti maturati al valore valevole per il livello di acquisizione e
la frazione di biennio in corso di maturazione sarh utile per 1 anrdbuzione dello scatto
al valore del nuovo livello.

- Contegi percguativi

Le maggiorazioni per lavori a tumo, salvo i casi in cud be stesse siano state corrisposte
per prestazioni occasionali, saranno computate nel vari istituti contrattuali come segue,
ad eocezione delle condizion in atto eventualmente pill Favorevaoli:

- per indennitd di anzianith secondo la media degli ulimi 3 anni o del minor tempo
di servizio prestato;

- per le ferie, per la 132 mensilith e la gratifica natalizia, in base alla media maturata
negh ultimi 12 mesi ai titoli di cui sopra.

- Chigmara ¢ richiame alle armi

In armonia alle norme di ¢ui al DLCPS 13-9-1946, n. 303, la chiamata alle armi per
adempicre agli obblighi di leva sospende il rpporio di lavoro e 1'operaio ha diritto alla
conaervazions del posio.

1l t=mpo trascorso in servizio di beva & computato ai soli efferti della indennith di
anzianith,

Le norme di cui sopra si applicano agli operai che. anteriormente alla chiamata alle
armi, siano alle dipendenze dellostessodatore di lavoro daolire 3 mesi e subordinatamente
all'osservanza dell"obblige, da pane dell*operaio, di porsi a disposizione del datore di
lavoro per riprendere servizio entro 30 giomi dal congedamento o dall*invio in licenza
illimatata; in difetio |"operaio sark considerato dimissionario.

Il richiamo alle armi & regolato dalla legge 3-5-1955, n. 370,

Detto richiamo sospende il rapporto di lavoro, con il diritto per |'operaio alla
conservazione del poste.

Il periodo trascorso in servizio militare da richiamato, ¢ fino alla presentazione
per riprendere il lavoro, & computato ai soli effetti della indennith di anrianith. Alla
fine del richiamo |'operaio deve presentarsi nell*azienda, salvo il caso di comprovato
impedimento, entro il termine di 5 giomi se il richiamo ha avaio durata non superiore a
| mese; di B giomi se ha avuto dursta superiore a | mese, ma non a 6; di 15 giomi se ha
avulo durata superiore a 6 mesi, In difetto 1'operaio verrd considerato dimissionario,

L'operaio richiamato alle armi non poird essere licenziato, sempreché non si verifichi
una causa che non consenta la prosecuzions anche provvisoria del rapporo di tavoro,
prima che siano trascorsi 3 mesi dalla ripresa dell’occupazione.
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ALLEGATO T

TURNISTI A CICLO CONTINUO (7 GIORNI 5U 7) SETTORE CARTARIO-
CARTOTECNICO: ART. 10B1S PARTE PRIMA, NORME GENERALIL
DEL CCNL 1° LUGLIO 1997 - 30 GIUGNO 2001 CARTAI-CARTOTECNICI

Sexione 11 Disciplina comune agli operai, impicgati ¢ quadri
Art, 10 bis - Orario di lavore per i turnisti a ciclo continue - 7 giorni su 7

L'orario medio settimanale del lavoraiore tumista che presta la sua attivitd in cicli
continui di 7 giomi su T in tre tumi avvicendati di 8 ore consecutive & di 37 ore e 20
miinuti retribuite 40,

Nella nduzione d'orano restano assorbiti | 14 giomi di riposo retribuite (comprensivi
anche di quelli concessi in sostibuzione delle festiviid infraseitimanali abolite dalla legge
n. 54/1977), previst per tali lavoratori dalla precedente regolamentazione contrattuale,
L' orario medio settimanale di 37 ore ¢ 20 minuti potrd essere nealizzato raggruppando
il personale in % semisquadre ¢ segnalando 1" aliernanza dei giomi di lavoro e di nposo
secondo 1] sistema 42 o 2/1 oppure 63,

Peraliro, per ana miglhione calendanzzazione delle fene individuali, potranno essere
adotiati diversi schemi organizzativi che realizzino | orario medio settimanale di 37 ore
e 20 minuti su ciclo anmeale. Le modalita di applicazions ¢ di realizzazione di questi
schemi saranno esaminate e definite a livello aziendale.

In relazione allp maggione funzionalith conseguente a quanto sopra previsio, Saran
riconosciuti ai lavoraten a ciclo continuo su tre tumi, due giomi di riposo retribuito, &
godimento individuale, con la seguente gradualith su base annua;

= 1 giomo dal 1-1-1988;

= 1 gioeno dal 1-1-1989,

Inolire, a1 lavorston a ciclo continuo su tre tumi avvicendati, in funzione della
realizzazione del massimo utilizzo annwo degli impianti, nisultunte dalle intese esistenti
che prevedono serte giomi complessivi annui di fermata, saranno riconosciuti due
giomi retributivi so base annua, a godimento individuale, con la seguente gradualicd:

= 1 giorno dal 1-1-1901;

- 1 giomo dal 1-1-1992,

Resta inteso che, quanto previsto al comma precedente dovri essere raccordato con le
norme evenmalmente concordate ariendalmente sulla siessa materia, al fime di evitare
sovrapposizioni di irattamento.

L* orario di lavoro di 37 ore ¢ 20 minuti medie seitimanali che s realizza con le modaliih
anzideite non comporta il riproporzionamento della retribuzione e quindi ron determina
alcun effetio sugli istituti contratiuali ricondwucibili alla durata dell” orario settimanale
ordinario di 40 ore i quali, pertanto, confinueranno ad essere erogati con gli stessi criteri
e le stesse misure valevoli per il restante personale.

Per 1 lavoraton delle cartiere che lavorano a ciclo continuo di 7 gromu su 7 e che sono
inseriti mei tre tumi avvicendati, viene cormsposta una maggiorazions del 7% sul minimo
tabellare e sull” indennitd di contingenza scattata nel primo sermestre del 1977 (15 punu).
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Per i lavoratori delle cartiere che lavorano a ciclo continwo di 7 giomi su 7 ¢ che non
s0n0 inseriti nei tre tumi avvicendat, la maggiorazione di cui sopra viene comsposta
nella misura del 6%,

La maggiorazione di cui al comma precedente viene comisposta anche nelle aziende
cartotecniche che lavorano a ciclo continwo di 7 giomi su 7, nonché nei reparti
canstecnici delle cartiere che lavorano a ciclo continue (7/7).

Le maggiorazioni di cui ai tre precedenti commi fanno parte della retribuzione a tutti ghi
effem ed assorbono eventuali mrattamenti aziendali avents la stessa caratieristica.

Ad lavoratori amisti sard inoltre corrisposta la maggiorazione previsia dall” art. 7, Pane
operai, per la prestazions domenicale con riposo compensativo.

Nowme particolari per il settore - Al lavoratori che lavorano a ciclo continuo di 7
giomni su 7 ¢ che sono inseriti nei tre tumi avvicendali viene comisposta a decorrere dal
01.065.2006 una indennit in cifra fissa onnicomprensiva di € 15,49 { £ 30,000} fordi
mensili.

Ad lavoraton che lavorano a ciclo contineo di T giomi su 7 e che non sono inseriti nei tre
turni avvicendati, nonché ai lavoraton tritarist: non a ciclo continwo, verra comsposta
dal 1-5-1990 una indennith in cifra fissa onnbcomprensiva di € 6,26 ( £ 12.100).

Norme particolari per il senore cartorecnico: Ai lavoratori che lavorano su 3 tumi
avvicendati verrd corrisposto, a far data dal 0 1.05. 2006 un importo fisso onficomprensivo
mensile di € 5,16 { £ 10,000},

Chiarimenioa verbale - Le Parti st danno ano che i 2 giomi di riposo rebriba i verranno
riconosciati anche nelle aziende che non ritengono di avvalersi in quanto previsio al
4% comma,

Dichiarazione a verbale - Le Panti firmatarie convengono di effettsare verifiche
semestrali per esaminare o stato di realizzazione, anche in via sperimentale, dei nuovi
schemi organizzativi sopra disciplinati.
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ALLEGATO 8

OPERAI TURNISTI SETTORE CARTARIO-CARTOTECNICO:
ART. 5 PARTE SECONDA, NORME OFERAL CCNL 1° LUGLIO 1997 -
30 GIVGNO 2001 CARTAL-CARTOTECNICL

Art, 5 - Operai turnisti

Agli operai che effettuano lavero tanto in tumi avvicendati di & ore comsecutive
quanto in prestazioni non avvicendate {vedi chiarimento a verbale) ma sempre di 8
ofe consecutive saranno concesse le seguenti maggiorazioni sulla normale retribuzione
(escluse ovviamente dalla base di computo le maggiorzioni di cui si tratta):

- 7.7% per il primo & secondo fumo (diumi);

- 25,1% per il 1ereo wmo (notiumo).

Mel caso in cui il lavoratore, per cause indipendent] dalla propria volontd o in seguite a
permesso concessogli. non sia in grado di prestare | propria opera per intero mumo, aved
ugualmente diritio alle maggiorazion suddetic per le ore di lavoro effettivaments prestate.

Per le prestazioni non avvicendate si considera lavoro diumo quello coincidente con il
perindo compreso nel primo ¢ seconds tume ¢ lavoro nottumo quello colncidente con
il periodo del terzo tumo,

Mel lavoro che si svolge normalmente per 8 ore consecutive diume su due i
avvicendali 0 in prestazioni non avvicendate, qualora be esigenze tecniche consentano
di concedere mezz'ora di ripese, questa, anche per le donne, potrd essere applicata
a turmno individuale. In tal caso | laveraton decadono dal dirine alla maggicrazione
sostitutiva prevista (v. dichiarazione a verbale),

Al personale che sia normalmente addens, in tumi notiumi, & mansioni che risultano
classificate al livello retributivo DV2, dovri essere comisposta la retribuzione del livello
predetto maggiorata della differenza tra la stessa e quella del livello retributivo [/1,
Sulle retribuzioni di cul sopra i applica In maggiorazione per lavoro nottume in turni
prevista dal 1o comma del presente articalo,

1 trattamento di cui al presente amticolo & dovuto anche nel caso di lavoro domenicale o
festivo & le maggiorazioni di cui all” anticolo stesso fanno parte della retribuzione a tutti
gli effetti contrattuali, meno che per le prestazioni occasionali di brevissima durata,

Chiarimenio a verbale per il settore della carta - Sono escluse dalle maggiorazioni
previste da questo articolo le prestazioni non avvicendate di 8 ore consecutive o
lavero presso cartiere con produzions non superiore ai 30 quintali nelle 24 ore di canta
ordinaria (carta paglia, juta, bigia, canoni da imballaggio a base di carta da macero e
simili) che i svolgono su di un solo tumo divmo giomaliero,

Dichiarazione a verbale per il settore cariotecnico - Ove a livello aziendale venga
ritenuta preferibile potrd essere applicata, mediante accordo a livello aziendale, la
normativa che dal 1973 rendeva possibile, per il setiore cartotecnico, ka non retribuzione
€ la non computabilith come effettivo orarie di lavoro della mezz'ora, permanende il
diritic alle maggiorazioni.
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ALLEGATO 9

CAMBIO DELLE SQUADRE PER LAVORO A TURNI SETTORE
CARTARIO-CARTOTECKICO:
ART. 6 PARTE SECONDA, NORME OPERAI CCNL 1° LUGLIO 1997 -
30 GIUGNO 2001 CARTAI-CARTOTECNICI

A 6 - Cambio delle squadre per lavoro a turni

Messunoperaio addetio a lavoraziond a tumi avvicendati o in collegamento mdispensabile
con |"attivith delle macchine continue, pud allontanarsi dal suo posto e non & sostiluito
dall"opernio che deve dargli il cambio e cid fino a un massimo di 2 ore oltre il proprio
oraria di lavoro, salvo casi di impossibilith di sostuuzione,

All'operaio che prolunga il suo tuno di lavoro deve essere comisposta la retribuzione
relativaal maggior lavoro prestato con la maggiorazione del 25,5% per il prolungamento
del primo ¢ del tereo wmoe e del 49.6% per il prolungamento del secondo tumo da
compuiare sulla normale retribuzione,
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ALLEGATO 10

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA SETTORE CARTARIO-
CARTOTECKICO: ART. 15 PARTE SECONDA, NORME OPERAL E ART. 14
PARTE TERZA, NORME IMPIEGATT, CCNL 1° LUGLIO 1997 - 30 GIUGNO

2 CARTAIMCARTOTECNICT

Art. 15 - Aumenti periodici di anzianita

Agli operai, per "anzianith di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa
societh), indipendentemente da qualsiasi aumento di meriio, sard comisposto per ogn
bicnnio ¢ fine ad un massimo di 5 bieani, un avmento in cifra fisa differenziata per
ciascun livello retributivo.

L’ imyporto degli aumenti, rapponiato 3 mese, & il seguente: B2 = L, 26.500; C/1 =
L. 26.000; C/f2 = L. 25.500; Cf3 = L. 25.000; Dyl = L. 24.00d; D2 =L, 23,000, E = L.
22_50.

Detti anmenti fanno parie della retriburione e non wone considerati ded cottimi ¢
delle altre forme di retribuzions ad incentivo.

Gli aumenti periedici non pofranno comungue essere assorbiti da precedents o
successivi aumenti di merito, né gli aumenti di meniio potranne essere assorbit dagli
aumenti pericdici maturati o da maturare,

Gli aumenti periodici decorrono dal 17 del mese immediatamente successive a
quelloin cui si compie il biennio di anzianit,

Poiché I"anzianith valida per la matrazions degli scami & quella azendale, nei casi
di passaggio di livello, compresi i casi di passaggio da operaie a impiegato, si fard luogo
alla mutwrazione degli scatti maturati al valore valevele per il livelle di acquisizions ¢
la frazione di biennio in corso Ji maturazione sard wtile per 1'atribozione dello scano
il valore del nuovo livello,

Tale norma, in base a quanto sopra stabilito, non si applica ai passaggi di livello che
avvengono in forma automaticn,

Dichiarazione a verbale - Per il personale gid in servizio alla data del 21-7-1979 o che
& stato assunto nel periodo 21 tughio - 31-12-1979 I"anzianit utile per la maturazions
deght scarti & quella conseguente all’applicazions delle nomme transitorie, di cui
all” Allegato 4 cui st rinvia

An. 14 - Aumenti periodici di anzianita

Agli impiegati, per 1'anzianid di servizio mameratn presso |a stessa aziendn o
gruppo aziendale {intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla vesa
societd), indipendentemente da qualsinsi aumento di merito, sard cormisposto, per ogni
biennio e fine ad un massimo di 5 biennd, un aumento in cifra fissa differenziata per
ciascun livello renbutive,
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L' importo degli aumenti, Fapportalo a mese, & 1 seguenie; A Superc A = L. 30000,
B/l = L. 27.000; B/2 = L. 26.500; C/1 = L. 26.000; T2 = L. 25.500; C/3 = L. 25.000.

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti negli aumenti
peniodici maturati o da matorare.

Gli aumenti periodici decorrono dal lo del mese immedialamente successive a
guello in cul si compie il biennio di anzianith.

Poviche |"anzianith valida per la maturazione degli scatti & quella ariendale, nei casi
di passaggio di hivello, compress i casi di passaggio da operaio a impicgato, si fark
lungo alla rivaluiazions degh scam maturati al valore del livelle di acquisizione ¢ la
frazione di biennio in corso di maturazione sard utile per | attnibuzione dello scatio al
valone del nuovi livello.

Novme bransifarie

13 Gili impiegati in servizio al 21-7-1979 mantengono il dirite alla marurazione di 14
scatti biennali per il settore cartario e di 12 scatti biennali per il settore canoechico,
secondo ghi importi previsti dal 2o comma del presente anticolo.

2) Passaggio di livello - Per ghi impiegati in servizio al 21-7-1979, nei casi di passaggio di
Tivello versd mantenwta La cifra gid materata a tiolo di seants con diritto alla maturazions
di ulterion scaiti biennali secondo gli import previst dal presente articols nei limiti 8
un importo massimo complessivo, riferito al neove livello categoriale, corrispondente
o 12 scoami per i cartobecnici & a 14 scalfi per i cartai.

3) Passaggio da opernio a impiegato - In caso di passaggio da operaio ad implegato si
rivalutano a nomma dell” vlimo comma del presente articolo gli scatti operai matdrati
e I' impono massimo maturabile & guello comispondente a 5 scatti del livello di
scquisizione.
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ALLEGATO 11

AUMENTI PERIODICT DI ANZIANITA SETTORE GRAFICO-EDITORIALE:
ART. 9 PARTE SECONDA, OPERAI E ART. 8 PARTE TERZA, IMPIEGATIL,
CONL 1" GENNALG 1996 = 31 DICEMBRE 1999 GRAFICL-EDITORIALI

At 9 - Aumenti periedici di anzianits

Agli opermn per 'anzianith di servizio maburata presso la siessa ariends
indipendeniemente da qualsiasi aumento di menito sarh comisposto per ogni biennio e
fino ad un massimo di 5 bienni un aumendo in cifra fissa differenziata per ciascun livello

L'importo degli aumenti — rapporto a mese — & il seguente: 37 liv, = lire 28.000;
42 liv. = hire 27,008} 5% liv, = lire 26.000; 6 liv, = lire 25.000; 7° liv. = lire 24.00d; E°
liv, = line 23,000k 9° liv, = lire 220000; 107 liv, = lire 200000,

Detti aumenti biennali fanno parte della retribuzione e non sono considerati ai fini
dei cottimi e delle alire forme di lavoro ad ncemtivo,

Gli aumenti periodici decomono dal primo del mese immediatamente successive a
quelbe in cui si compie il benmio di anzianith.

Tuttavia qualora vi sia automatismo di carriera "anzianith utile ai fini della
maturazione degli aumenti periodici decorre dal primo giomo del mese successivo
a quello i cul "operaio avra completato il previsto iter professionale della propria
specializzazion:.

Poiché I"anzianiti valida per la matorazione degli scarti & quella aziendale, in caso
di passaggio di livello, compresi i casi di passaggio da operaio a impicgaio, si fard luogo
alla nivalutazions degli scatti materat ol valore comspondente al Tivello di acquisizions
e la frazione del biennio in corso di maturazione sard utile per Iatnbuzione dello scatto
al valore del nuovo livello,

Tale nowma, in base & quanio sopra stabilite, non st applica per 1 passaggi di livello
che avvengono nel corse dell™iter professionale di carriera.

Art, B = Aumenti periodici di anzianith

Agli impiegati per "anzianith di servizio maturala presso Ia siessa azienda
indipendentemente da qualsiasi aumento di mento sard comisposto per ogni biennio
e fine ad un massimo di § bienni un aumento in cifra fissa differenziato per ciascun
livello retributivo,

L'importo degli aumenti — rapponato a mese — & il seguente: | ¢ 2 = lire 31000,
3 = lire 28.000; 4 = lire 27.000; & = lire 25.000; 7 = lire 24.000.

Gli aumenti periodici decorrone dal primo mese immediatamente sucocssive a
quello in cui si compie il biennio di anzianith,

L' anzianith utile per la maturazione degli aumenti decorre dal compimento del 207
a0 di et

Poiché I"anzianiti valida per la maturazione degli scatti & quella aziendale, in caso
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di passaggio di livello si fari luogo alla rivalutazione degli scatti maturati al valore
valevole per il livello di acquisizione ¢ la fraxione del biennio in corso di maturazione
sard utile per |'attribuzione dello scarto al valore del nuovo livello.

NORME APPLICATIVE PER GLI IMPIEGATI IN SERVIZIO AL 1° MAGGIO
1979

1) IMPIRGATT GRAFICI, EDITORIALL E CARTOTECHIC
Gli impiegati grafici, editoriali e canotecnici banno diritto alla maturazione di un
impono massimo complessive commispondente a 12 scati.

2) PASSAGG! DI LIVELLD

a) Impicgari grafici ed editoriali

Mei casi di passaggio di livello si fard luogo, sino a concorrenza del nuovi valori
base comtrattuali, all’assorbimento degli eventuali scatti di anzianith gid maturati e
Peveniuale eccedenza verrh mantenuta in cifra con diritto alla maturazione di ulteriori
scatti biennali secondo gli importi previst dal msove regime nei limiti di un impono
massimo complessivo, riferito al nwovo livello, corrispondente a 12 scatti.

b) Impiegati carsotecnici

Mei casi di passaggio di livello verrd mantenwta la cifra gid maturata a titolo di scamni
con diritte alla maturazione di ulterion scatti biennali secondo gli importi previsti dal
presente anticolo nei limiti di un importo massimo complessivo, riferito al nuovo livello,
comspondente a 12 scati.

Per gli sumenti periodici mamrati anteriormente al 1° maggio 1979 viene richiamata ln
precedente normativa di settore.

3} PASSAGGE DA OFERAKD A TMPIEGATD

In caso di passaggio da operaio a impiegalo verranno rivalutati gli scatt maturati come
operaio — secondo la disciplina previsia dal presente articolo — al valore valevole per
il livello di acquisizione, con dirito alla maturazione di ulteriori scanti nei limiti di un
importo massios, nfentos ol neovo livello, comispondente a 5 scatti,
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ALLEGATO 12

TABELLE INDENNITA DI CONTINGENZA

CONTINGENZA SETTORI GRAFICO-EDITORIALE,
INFORMATICO-SERVIZI INNOVATIVI
Livello Parameiro Euoro

_I;I-_ 248 541,65
1 247 53900
2 2059 53319
3 195 53040
4 IE_.._".' 52803
5 160 52547
[ 156 523,01
T i1 519,63
h] 125 517.35
q 114 51540
10 100 51287

CONTINGENZA SETTORE CARTARIO-CARTOTECNICO

Livello Parametro Euro
I;ﬁ_ 250 536,53
AL 249 536,53
A 212 530,50
Bl 184 52547
B2 174 523,65
L P 161 5M,12
Cl 153 543,12
C2 139 517,79
23 12 516,39
5] 13]_ 51527
02 111 513,56
E 10 511,24

Valor congelati alls dota dell" 1111991,
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ALLEGATO 13

NORME TECNICHE SPECIALL: ESTRATTO DAL CCNL 1 GENNAILO 1996
=31 DICEMRBRE 1999 PER | DIPENDENTI DELLE PICCOLE E MEDIE
AZIENDE GRAFICHE, EDITORIALI E AFFINI

NORME TECNICHE SPECIALI PER LA COMPOSIZIONE MECCANICA

Art. | - Linotipista

Linotipists appanenente al livello 6 & operaio che, oltre a congscere il
funcronamento della macchina & ad eliminare 1 normall mcidenti & macching, esegue
tutti i lavor relativi alla propria specializrazione.

Saranno ammessi alle macching linotype i qualich di allievi gl opera compositon
apparienenti al livello & nonché quelli che abbiano superato il prirmo anmo di appanesenza
al livelle 9 ¢ i provenienti da una scuola professionale foonoscivta o regisirata dall'E,
M.LPG. a norma dell’apposito Regolamento. Mell”ammissione degli allievi sark data,
nel limite del possibike, la precedenza ai lavoraton appartenenti allo stabilimento,

i allicwi alla linotype saranno riconosciuti operai di categoria quando. compiato
un periodo di tirocimie & 16 settimane, dimostrine di avere acguistate la conoscenza
del funzionameno della macchina ¢ la capacitd di eliminare i normali incidenti di cui
al pricv comma ¢ sapgaans dare una produzione minima comettn di SO00 lettere oranie
con originali correnti o manoscritti ben chian in lingua italiana,

Dopo un ulteriore periodo di perfezionamento della durata &i mesi sei, 1 operaio
dovrd dare una produzione minima corretta, con origineli come sopra specificats, di
lettere 3500 orarie.

Per il compute della produzione verrd adottato il metodo della ripetizions
dell’atfabeto fine al completamento della riga. Quando sulla riga vi siano meno di 40
lettere il computo si effettuerd sulla base di 40¢ per ermon debbono intendersi solo quelli
tipograticl. Mel computo della produzions dovrl tenersi conto del tempo occormente per
il cambumente di carattern, di giustezza ¢ per eventuali intermazioni per cause di forza
maggiore.

Durante il periodo di trocinio, all“allievo verri comisposta la paga della categoria
di provenenza.

L' allievao, ultimate il pericdo di tirocinio & aconosciute idonen, acquista il dirico al
salario previsto per la cabegoria linodipisti.

Crualora alla pulizia non provveda alire personalbe, al linotipista del primo twmo
verri concesso un pericdo di almeno 30 minwt per la pulizia della macchina.

In caso di sospensioni  streftamente connesse  alla specializzazions  {guali
inbermezaone d v livoro, mancansa Gi onginale, guasti di macchina, ecc.) il personale
aelibato alla linotype potrd essere destinato a svolgers altre mansioni consone alla sua
capaciti ecnica,

Art. 2 - Tastierista monotipista
Tastienista monetipista, appartenente al livello 6, & "operaio che, oltre a conoscere
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il funzionamenio della macchina e ad eliminare i normali incidenti di tastiera, escgue
tutti i lavori della propria specializzarione,

Saranno ammessi alla tastiera in qualith di allievi gli operai compositon appartenenti
al livello 6 o che abbiano supersto il primo anno di appartenenza al livello 9, nonché
1 fonditori monotipisti provenienti dai compositori a mano ¢ | provenienti da una
scugla professionale riconosciuta o registrata dall’EN.LPG. a norma dell apposito
Regolamento. MNell’ammissione degli allicvi sard data, nel limite del possibile, la
precedenza ai lavoratori appanenenti allo stabilimento.

Gili allievi tastieristi saranno riconosciuti operai di categoria quando, compiuto un
periode di apprendistato di sei mesi, dimostrino di avere acquistato la conoscenza del
funzionamento della macching e la capacith di eliminare i normali incidenti di tastiera
¢ diano una produzione minima corretta di G000 letiere orarie con originali comenti o
manoscritti ben chian in lngua italiana.

Dopo un ulteriore periodo di perfezionamento della durata di mesi sei, I'operaio
dovra dare una produzione minima cometta di 7000 letiere orarie con originali comrenti
in lingua italiana ¢ materiale adeguato,

Per il computo della produrione si terrd conto del numero delle unitd contenute
nella riga diviso per 8. Chuando nella riga vi siano meno di 40 lettere il computo si
effettuerh sulla base di 40. Per erroni si intendono solo quelli tipografici. Nel computo
della produzione dovrd tenersi conto del tempo occorrente per il cambiamento dei
caratteri, defla ginstezza, per la pulizia ¢ per intermuziond per cause di forza maggiore.

Durante il periodo di tirocinio all"allieve verrd corrisposta la paga della categoria
di provenienza,

L allievo, ultimato il periodo di tirocinio e riconosciute ideneo, acquisisce il diritio
al salario previsto per il tastierista,

In caso di sospensioni streftamente connesse alla specializzaione (quali intermaziond
di un lavoro, mancanza di originali, guasti di macchina, ecc.), il personale adibito alla
lastiera potrd essere destinato a svolgere altre mansioni consone alla sua capacith
fecmica.

An. 3 - Fonditore monotipista

Fonditore monotipista appartenente al livello 6 & I"operaio che, oltre a conoscere il
funzionamento di tutte le parti che compongono la macchina e ad eliminare | normali
incidenti di macchina, esegue tatti i lavori relativi alla propria specializzazione.

Sono ammessi alla fonditrice in qualith di allievi gli operai compositori che
abbiano superato i 4 anmi di apprendistato e i 19 anni di e, ed | provenienti da una
scunla professionale riconoscivla o registrata dall’EN.LPG. a norma dell’apposioe
Regolamento, purché abbiano 1'eth suddetta.

Alla fonditrice potranno essere adibiti, in qualith i allievi, § fonditori di caratteri
provendenti dalle fonderie.

Mell'ammissione degli allievi sard data, nei limiti del possibile, la precedenza ai
lavoraton appartenenti allo stabilimento.,

L'allieve che dopo i 4 annd di apprendistato di composizione a mano venga ammesso
alla fonditrice percepirh per il primo anno la paga del livello 9 e per gli ulteriord 18 mesi
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la paga del livello B, dopo di che gli sarh riconosciuto il livello 6 quando dimostri di avere
acquistsio la competenza di cui al comma primo del presente anticolo e sappia dare una
produzione minima di 7500 lettere orare per i corpl dud 6 all 10 compreso, & di letters G000
orane per i corpi L ¢ 12, sempre che il materdale comsponda alle esigenee di lavoro.

Per il computo della produzione si procederd come stabilito per 1a tastiera. Quande
nella riga vi siano mene di 0 letere il conto si furd sulla base di 40. Nel computo s
territ conto delle righe false, Nel computo della produziene dovrd tenersi altresi conto
del tempo occomente per il cambiamento della forma, del carattere ¢ per eventuali
intermuzioni per cause di forza maggiore,

L'allievo, ultimate il perindo di tirocinio ¢ riconosciuto idoneo, acquista il dirito al
salurio previsto per il fonditare,

In caso di sospensione di Lavoro strettamente connessa alla specializzazione (quale
interruzione di un lavoro, guasti di macching, ecc.), il personale adibito alla fonditrice
poira essere destinato a svolgere altre mansioni consone alla sua capacita tecnica,

Qualora alla pulizia non provveda altroe personale, al fonditore del primo tumo
verrh concesso il tempo necessario per la pulizia e 1'oliatura della macchina,

Ogni operatore o allievo non potrd attendere a pid di una macchina,

E ammesso un allievo fino o quattro operai: successivaments & ammesso un allieve
ogni cingue operai o Frazioni di cingue,

NORME TECNICHE SPECIALI PER LAT.TS.

Ari 1 - Comntrollore fonditrici di T.T.5.

Alle macchine destinate alla composizione con nastro T.T.S. dovrd essere adibito
["operaio linotipista,

Art. 2 - Operatore Lastierisia

Operatore tastierista apparienente al livello 6 & I'operaio addetto al perforatore
T.T.5, che perfora il nastro o copiando il testo o per ricezione acustica. Saranno adibiti
al perforatore T.T.5. i compositori a mano del livelli 6 e 9

Qualora non si possa provvedere all*assunzione di lavoratori della categoria dei
cOmpositon potranng essere amemesst al tdrocinio lavoraton di altra provenienza con
attitudini atte alla mansione.

Art. 3 - Tirocinio per operafors tastierista

11 tirocinio per Poperatone tastierisia aved la durnts massima di 12 mesi consecutivi
di effettiva prestazione presso la siessa arenda,

Alloperatore tasierisia durante i primi sei mesi di rocinD Lard Heoposciata 1a
paga della categoria di provenienza, e nei successivi g2l mesi la paga comungue del
compositore del livello 6.
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Per coloro che eventualmente non provengano dalla categoria dei compaositon a
mano la retribuzione per i primi sei mesi sard pari alla paga 1abellare del perforatore
ridoia del 50% e per i successivi sei mesi ndotia del 25%.

E' operatore finito chi supera in una prova d'esame della durata di un'ora la
produzione commeita di 12,000 battute copiando dal normale onginale dattiloscritto,

Art. 4 - Paga oraria del perforatore flnkio

La paga oraria del perforatore finito alla tastiera della T.T.5, sard pan a quella del
tasticrisia di monotype.

NORME TECNICHE SPECIALLI FER LA FOTOCOMPOSIZIONE

Art, 1= Addetii alla flocomposizione

Saranno adibiti a twile le fasi della lavorazione operai linotipisti, tostiensti o
fonditor monotipisti, tastieristi tipo T.T.5.. compositori & mano dei livelli 6 ¢ 9 nonché
coloro che, facendo parie del settore, abbiune conseguito il diploma di specializzazione
rilascinto dalle scuole neonosciute dall’EN.LPG,

Con introduziong di un impianto di fotscomposizione | compositon a macchina
e a mano manterranno il livello di provenienza ¢ saranno adibit a tale impianto previo
corso di nigualificazione, ove riconosciuti idonei al termine di un tirocinio di 1 anno.

Art. 2 - Tirocinlo operatore tastierists

Il perindo di tirocinio aved la durata massima di 1 anno di effertiva prestazione nella
slpssn azicnda.

All'operatore tastierisia durante | mesi di tirocinio sard riconosciuta la paga del
liwelln di provenienza.

La paga orana del tastierista Anito sarh pan a quella del hinotipasta (6° hivello) salvo
mantentmenta della eventuale paga superione in ato.

Art, 3 - Montatori, fotografi, riteccatord, inclsori
Tali specializzazioni saranno inguadrate secondo quanto previsio per la litograha,

An. 4 - Macchine Diatype e unith fotocompositrici

Alle macchine Diatype saranno ammesst | compositon con livello retributive del
mpnotipista.

Allle unith fotocompositrici sarmnne ammessi compositon del livello & con qualifica
di addetio alla condurione delle macchine.
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NORME TECNICHE SPECIALI PER LA TIPDGRAFIA

Art. 1 - Preavviamento
L'impressore che ha la responsabilitd del preayvviamento deve essere del livello 6,

NORME TECNICHE SPECIALI PER LA LITOGRAFIA

Ar | - Disecgnatori litografi

Mella qualifica di disegnatori litografi 51 intendono inclusi i cartelloniss, | cromisti,
i fotolibografi {disegnatori di fotolite), gli incison ed i ritoccatori all*aerografo ed in
genere futti coloro che escpuano o perfezioning disegni o selezioni nel setiore della
litografia.

Ultimato il periodo di apprendistao il lavoratore iniza un periodo di Wrocinio a
scopo di perfecionamento della durata complessiva di anni quatiro, Tale penodo sard
divise in due disting biennd (2 anni al livello ¥ ¢ 2 anni al livello 8 della classificazione
unia).

Ultimato il tirocinie di perfezionamento il lavoratone acquisisce il livello 4.

NORME TECNICHE SFECIALI PER LA LEGATDRIA E L'ALLESTIMENTO

Art. | - Impicgo metalli in polvere

Agli operai che nel repario legatonia impiegano metalli in polvere sard comisposta,
per il tempo che trascommono in quel lavoro, una maggioraziong del 15% sul salano
contraftuale (valore base ¢ indennith di contingenza), & cui all"ar, 27, Pane Prima, Norme
CGeperali, in considerazione del farto che per ragioni igieniche detti kavoraion hanno
necessitd di un maggiore sostentamento. Inoltre agli operal stessi verrd data, sempre
guando impieghino metalli in polvere, la razione normale di latte; nell’impossibilith di
somministrare latie fresco, si supplirh con latie condensato o in polvers.
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ALLEGATO 14

NOTA ILLUSTRATIVA ENN.LPG.
ENTE NAZIONALE PER L’ ISTRUZIONE PROFESSIONALE GRAFICA

Le Parti confermano la necessith di promuovere, incrementare ¢ polenziare
istruzione professionale a favore dei giovani lavoratori della categoria che
intendono qualificarsi o specializzarsi nelle lavorazioni caratteristiche del settore
grafico nonché [I'aggiomamento ed il perfezionamento professionale delle
maesiranze gecupate,

A tal fine | datori di lavoro si impegnano a costituire | fondi necessan per la
creazione, I'incrementoed il polenziamento delle attivitd relative mediante il versamento
di un contributo di assistenza contrattunle nella misura dello 0,1% delle retribuzion, al
quale non song weaute le aziends editoriali,

Il versamento della quota contributiva, di cui al precedente comma diventera
operante, per le aziende sssociate, gquando I"'UNIGEC-CONFAPIL aved verificalo
I'esistenza delle condizioni di pari digniti all"intemo egli organismi statutan dell”Ente
Mazionale per I'Istruzione Professionale Grafica (EXN.LP.G.) sia nazionali che ad ogni
livello territoriabe.

Cualera la riscossione venga affidata ad un Istituto previdenziale o assicurative,
la suddetta percentuale verrd applicata sulle retribuzioni soggene ai contributi degli
Istituti stessi.

Il contributo di cui sopfa potrd essere modificato provincia per provincia — o
diversa circoscrizions — da parte delle Osganizzazioni territoriali competeni dei datord
di lovoro ¢ dei lavoratori, in armonia con b esigenze delle rispettive province o diverse
CIFCOSCIIZIoN.

Per il raggiungimento dei fini di ¢ui sopra sono costituiti 'Ene Nazionale per
I"Istruzione Professionale Grafica — EN.LPG, — che provvede allo studio e al
coordinamento delle iniziative dirette alla formazione professionale dei lavorstori
poligrafici — e per ciascuna provincia o diversa eircoscrizione | Comitati provinciali o
interprovinciali o regionali, le cui funzioni & rapponi verranno disciplinati da appositi
statofo @ regolamento,

Per |"attivith dell’Ente ciascuna provincia o diversa circoscrizions devolverd una
percentuale dell ammontare del contributo riscosso sulla base di quanto previsio dal 2°
comma del presente articolo Ia cui misura sark fisssta dal Consiglio Direttivo dell"Ente
sbERso.

L'amministrazione dei fondi ¢ di competenza dei Comitati provinciali od
interprovinciali ed i fondi stessi andranno a beneficio delle sedi provinciali o diversa
circoscrizione dove hanno sede le aziende versanti.

Ferma restando la competenza dei Comitati provinciali ed interprovinciali, le
parti convengono sulls necessith, in atiuazione degli scopi di cui al secondo comma, di
coordinare le iniziative per far fronte ai problemi posti dalle innovazioni tecnologiche
o dalls rierganizzazions del lavoro.

Fanno parte dell’EN.LP.G. ¢ dei Comitati provinciali od interprovinciali le
Organizzazioni sindacali dei Datori di lavoro ¢ dei Lavoratori interessati al versamento
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del contributo di cul trattasi; 1 Daton di lavoro ed | Lavoraton samanng rappresentati
parieticaments,

Altre Associarioni ed Enti inmeressati comungue al problema dell’istruzione
professionale grafica potranno essere rapprescntati nell"Organo deliberante dell’E.
MN.LPG. ed in quelli dei Comitati provinciali od interprovinciali come membri aggiuntivi
con voto consultivo,

Sia FEMN.LPG, che 1 Comitati provinciali od interprovinciali saranno presieduti
da un membro di parte industriale il quale nelle volaziont avrd doppio voto,

L'Organd deliberame dell’EN.LEG. sard composto di 28 membri: quelli dei
Comitati provineiali o interprovinciali saranno composti da un numero di membri
non infertore a oo e non superiore a quattordici secondo le decisioni che all'uopo
saranno adotate dalle Organizzazioni Nazionali e Temmitoriali dei Daton di lavore e
dei Lavoratori. MNei rispettivi statuto ¢ regolamento saranne inoltre disciplinate, da
parte delle Organizzazioni di cui sopra ¢ nella rispettiva competenza, la composizione
ed | poteri del Comitato Esecutive da costituire in seno all’BE.NLPG. e nei Comitati
provinciali ed interprovinciali, Nell'Organismo deliberante dell’Ente ed in quelli dei
Comitati provinciali od interprovinciali sia le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori
che quelle dei Datorni di lavoro sarannd rappresentate in misura proporzionales alla loro
CONSisEnza NUMETIca.

I Comitati provinciali od inferprovingiali stabiliranno, ciascuno per la propria
competenza ¢ nell'ambite delle nomme statwarie ¢ regolamentan dell’ENILEG., le
madalith del proprie funzionamento ¢ quelle di riscossione del contribute di cui al 27
comma del presente articolo.

In casp di mancala costimzione del compeiente Comitato provinciale od
interprovinciale per IMistruzione professionale grafica I'E.M.LPAG. procederi, con le
modalith ritenute pitl idonee, alla niscossione del contnbute di cui al 2° comma del
presente articolo nella misura che sard fissata dal Consiglio Direttive dell’EN LPG.
Perdurando [a mancata costiturione del Comitmo provinciale od interprovinciale lo
stesso ENLLPG, sempre con delibera del proprio Consiglio Direttivo ¢ sentito il parere
delle Organizzazioni Sindscali provinciali dei Datori di lavoro e dei Lavoratori grafici
competenti per termitorio, potrid decidere I'impiego dei fondi cosi niscossi ed accanionat
per iniziative di formazione professionale a beneficio della circpscnzione dove hanno
sede le aziende versanti oppure per iniziative di caratlers generale.
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CLASSIFICAZIONE ATECO9%1 DELLE ATTIVITA ECONOMICHE

DEL SETTORE SERVIZI INNOVATIVI

ISTAT Classificazione delle attivita economiche - Ateco91

K
7l ] INFORMATICA E ATTIVITA CONNESSE
TE1 | Consulenza per imstallazione di elaboraton eletfromic
Cuesta classe comprende:
« ln comnsulenza cirea il tipo e la configurazione dell hardware ¢ del relativo sofiwane
applicativio: analiss delle esigense ¢ dei problemi dell wiente & presentazione della
solurione eitimale.
Cuestn classe mon comprende:
- |z astivith analoghe esercitaie dalle unith di preduzions o di vendita di elaborzton
| efr, JO07, 5164 ¢ 5148
722 | Formitura di software ¢ consulenza in materia di informatics
Cheesta classe comprende:
- | aitiviti relative all"anakisi, alla progettacions ¢ alla programmazione di sistemd
pronii per uso: analisi delle esigenae e dei problemi dell utente, consulenea circa
la soluzione pit economaca elaborazione, produsione, fomilura ¢ documemazions
di software su misura secondo be dircttive dell utene elaborazione, produzione,
fornitura ¢ documentazsone di software gl pronio (non personalizemo) redazione
di programmi secondo be direnive dell’utene.
Cuesta classe non comprends:
- la riproduzione di software non personalizzato ofr. 2233
- la consulensa in materta di sofltwane connessa con ba consulenes per installazione
di elaboraton elettromici ofr. 720
723 | Elaborazione ebstiromica dei dati
Cheesia classe comprende:
- l"elaborazione di dati wiilizzando il programma del cliente oppure un programma
esclusivie del costrutiore: elaborazions completa dei dati, i servizi di data entry
- [a gestone ¢ I amminisirazions su base continusta di afrezzatare informatiche
altru
2.4 | Attivith delle banche o dagi
Questa classe comprende:
- allestimento di banche di dati: raceolta di dati da una o pid fonti )
- memonizeazione o dati: realizzacione di wna registrazione informatca df ali
informazion in un formato prefidsabo
= dlisponibilith delln banca di dati: fornitura ded dati in un cero ordine o Sequenia
grazie al recupens o all‘sccesse al datl on-line (gestone aubomatizzata). | dati
possonn cssere socessibili a it oppare soliante a determinadti utenti. ed essere
selezionati su richbesia
725 | Manuienzions e riparazione di macchine per ufficio e di elaborton eletironici
726 | Alie atiivith connesse all informatica
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ALLEGATO 16

ACCORDO QUADROD 11L12.2001 TRA UNIMATICA-CONFAPIL E 5LC-CGIL,
FISTEL-CISL, UILSIC-UIL

Accordo quadre 11L12.2001 tra UNIMATIC A-COMFAPI ¢ SLOC-CGIL, FISTEL-
CISL, UILSIC-UIL per 'applicazione del CCNL 17 loghio 2001 al laveraiori
provenlenti da alirl CCNL,

Le Parii, alla luce delle intese raggiunte nell’ambito della stipula del CCNL del
177172001, convengono di procedere alla definizione dei criten applicativi relativi alle
normative contratiuali ed econpmiche finalizzate all*applicazione del COML Unigec-
Unimatica/ SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UVILSIC-UIL del 17 lugho 2001 nel masko
sepuenie;

s CONI

L applicazione del presente CONL sarh definita a livello ariendale efo territoriale previa
comunicizione, da inviarsi almeno M) giomi prima, ai lavoralon interessat, efo alle
OS5, territoriali, al fine di una valutazione congiunta sulle modalith applicative del
CONL stesso,

Inquadramento

L'inquadramento dei lavoratori nello schema classificatonio di cud al presente OCNL
garantird l'inserimento dei lavorator aventi inquadramento rspettivamente d"ordine, di
concetto, direttive, quadn nei livelli comispondenti nel nuove schema classificatonio,

Tranamento cconomico
Ai fini dell’armonizzazione dei tratiamenti economici dei lavoraton provenienti da
diversi CCNL, ke Parti concordano il seguenie percorso;

Le Aziende interessate procederanno a determinare il trattamento redribotive che dovr
essere sottoposto ad armonizzazione attraverso ln sommatonn delle segeenti vooi
redributive:

Pagn base

Confingenza

EDR

Eventuali superminimi individuali comungue denominati
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==

= Eventuali altre eccedenze sui minimi tabellar erogati in via continuativa sia
mensilmenie che a diverso periodo, non collegati alla modalith di effetiuazione
della prestazione lavorativa ( quindi non verranno computati element] retribugivi
quali indennith di tumo, prestaziond siraordinarie, notturme ¢ festive ece.),

Tale sommatoria verrd moluplicata per il pumero delle mensilith previste dal contratto

di provenienza con le modalith negli stessi prevists,

L'importoe totale cosi definito verra suddiviso per le mensilith di cui al presente OCML

tenendo contoe della entith delle stesse (redicesima pari a n® 1,136 mensilith erdinarie).

11 Risultamn onemuio costitwird il valore defla retribuzione: mensile del singolo lavoratore

che dovra, comunque, essere garantita e verra denominata retnbuzione lorda mensile

individuale,

L'importo mensile cosi ottenuto vemrd & sua volta paragonato alla sommatoria tra i

seguenti valori del presente CCNL:

- Paga base

- Contingenza

- EDR

La sommatoria di tali vocl viene denominata retriburions mendile contranuale,

Crualora la differenza tra retribazione lorda mensile individuale e retrabuzion: mensile

contrattuale rsolt positva tale differenciale verrd mantenulo quale superminimes

ad personam che verma computato sugli istifutl contrattuali con le modalith di cui al

presente CCKL,

Cualora tale differenza risulti negativa il differcnziale dovrd essere riconosciuto entro ¢

non oltre 36 mesi a far data dall"applicazione del nuovo CCNL.

Al singolo lavoratore dovranno comungue essere garantiti gli incrementi retributivi
definiti dal presente OCNL che abbiano decormenza successiva all’applicazions del
presente CCML,

Per i lavormion dei setton servizi innovativi per i quali alla data di stipula del presente
accordo trovi applicazions una differente disciplina degli aumenti periodici verranno
seguiti | seguenti criteri:

- ai lavoratori che non abbiano ancora maturato tre sumenti periodici di anziani,
VerTanno mantemet in cifra gli importi gid percepiti ¢ anzianith in corso sard wile
alla maturazione del successivo scatto al neovo valore, nell’ambito dei complessivi
cingque previeti dal CCNL 17.7.3001;

- ai lavoratori che hanmo gih maturato almeno tre aumenti periodici di aneianith
verranno mantenuti gli importi applicati in base alla precedente disciplina applicana,
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e "anzianith in corso sard uiile alls mamwrazione del successivo scatto al neove

valore nell’'ambito di sei scatti complessivi, in deroga alla normativa del CCNL
17.7.2001.

Le Parti convengono che il riconoscimento del noovo imporio degli aumenti periodici
di anzianith all’atto dell’applicazione del presente CCNL non costiluisce passaggio al
livello superione del sistema di classificazione.

DICHIARAZIONE COMUNE
Le Parti al termine del prirmo biennio successivo al presente accordo procederanno ad
un verifica sull "applicazione dellsccordo stedso.
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ALLEGATO 17
ESTRATTO ACCORDO ISTITUTTYVO FONDAFPI DEL 20.1.1998

ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEL FONDO NAZIONALE PENSIONE
COMPLEMENTARE FER 1 LAYORATORI DELLE FICCOLE E MEDIE
AZIENDE - FONDAFPI

In Romsa, il 20 pennaio 1998
Lria

UNIONMECCANICA, UNIONCHIMICA, UNIONTESSILE,
UNIONALIMENTARL, UNIGEC

FIOM-FIM-UILM, FILCEA-FLERICA-UILCER, FILTEA-FILTA-UILTA,
FLAL-FAT-UILA, SLC-FISTel-UILSIC

assistiti rispewivamente da CONFAPL ¢ CGIL-CISL-UIL

= vwista la Legge 8 agosto 1993, n® 33505 di riforma del sistema pensionisfico
obbligatons e complementars;

= preso atto delle impomanti modificazioni apportate al DuLgs, n® 12493 sulla
disciplina di forme pensionistiche complementari;

si concorda

di istituire il Fonde nazicnale pensione complementare per | lavoraton diperdenti
delie piccole & medie aziende - FONIPAPY al fine di contribuire ad un pil elevato livello
di coperiura previdenziale in aggiunta a gquanto previsio dal sistema obbligatonio,

Le parti inolire, nel realizzare 1'obisttivo indicato, assumono guali criteri-guada il
principio democratice nello schema organizzativo del Fondo, la tresparenza e la
governabilith nei mpporti con i lavorsdon associati ¢ nella gestions delle risorse.

1. Custituzione del Fondo pensione
FONDAPI & costituite ai sensi dell’an, 12 ¢ seguenti del Codice Civile e del Decreto
Legislativo 21 aprile 1993, n® 124 e successive modificazioni ¢ integrazioni,

1. Dwestinatari
Sone destinatan i POMNDAPI tuiti i lavoraton dipendenti a cui si applicano i contraiti
collettivi di lavore i cud fArmatan sono ke calegorie niportate in premessa,
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Mei confronti di tali lavorator ed imprese s1 applicano ai soli effeiti contributivi, guanto
al riguardo stabalito ned rispettivi CONL.

3. Associati

Sono associati s FONDAPL:

a) i lavoraton dipendenti non in prova, se nod gid asseciati a FONDAPL, destinatari
della forma penstonistica complementare coxi come richiamati al punto 2, che
hanno aderito volontanamente a FONDAPI;

b} i lavoratori pensionali con préstazion: erogate da FONDAPL secondo quanto
previsie dallo Stafabo;

) le imprese che abbiano alle loro dipendenze lavoraton associat a FONDAPL

L'associazione & FONDAP dei lavoraton dei settoni come precedentemente definiti al

punto 2, ferma restando | adesione volontaria del lavoratore, deve essere preventivamente

concordata, per ciascun seftore, tra be suddetle organizzazioni sindacali dei lavoraton

e le rispettive organizzazioni imprenditoriali di settore che stabiliscono anche | relativi

tempi di adesione,

A FONDAP possono essere inglire associal | dipendent delle associazioni sindacali

dei lavoraton ¢ dei datori di lavoro firmatan del presente accordo. Nei confronti

di fali associazioni troveranno applicazions solo le norme statutasie relative alla

contribuzione,

Possono inolire essere associah a FONDAPL previo accordo sindacale, i lavoratosi

che in seguito a trasferimento di asenda operato al sensi dellan. 47 dells Legge n®

428/1990 abbiano perso i requisit di cul alla kettera a) del primo comma del presenic

punto, sempre che nell azienda non opert analogo fondo pensione,

4, Organi del Fondo

Sono organi di FONDAPI:

- |"Assemblea dei delegati

- il Consiglio di Amministirazione

= Il Presidente ed il Vice Pressdente
= il Collegio dei revisori contabili

5. Assemblea dei delegati

L' Assernblea ded delegari & costituita inizialmente da 60 delegati dei quali il 50°% eletio
dalle imprese aderenti ¢ il 50% eletio dai lavorston associati o FONDAPT ¢ potrd
exsere aumentato sino ad un nomero massimo di B0, secondo e modalith stabalite nel
Regolamenio elettorale definito dalle fonti istitative ed allegato allo Stakuto,

Le prime elezioni verranno indetie al raggiungimento del numero di almeno 5000
adesioni a FONDAPL

6. Il Consiglio di Amministrazione

Nl Consiglio di Amministrazions & composto da 14 (quattordici} consiglien dei quali, in
attuarione del principio di panteticitd, 7 eletti in rappresentanza delle imprese e 7 eleth
in rappresentanza dei lavoratorni associati @ FONDAFL

I compenenti del Consiglio di Amministrazione devono essere in possesso del reguisi



12’4 ALLEGATO 17

di onorabilith e professionalith come prescritto dai decreti artuativi del D.Lgs. n®
124/93.

Il Consiglio di Amministrazions elegge il Presidente ¢ il Vice Presidente rispettivamente
ed alternativaments tra | componenti del Consiglio rappresentanti le imprese ed i
componenti del Consiglio rappresentanti i lavoratori associati a FONDAPL.

7. Collegio dei Revisori

I Collegio dei Revison & composto da 4 componenti effettivi e 2 supplenti, per meth eletti
dall’ Assemblea dei delegati in rappresentanza delle imprese &, per alira metd eletti in
rappresemaned der lavorabon associati a FONDAPL, cosl come previsto dallo Statuto.

I componenti del Collegio dei Revisoni devono cssere in possesso dei requisit di
onorabilith & professionalith come prescritti dad decreti attuativi della legee.

Il Collegio nomina nel proprio ambito il Presidente il quale deve appancenere alla
rappresentanza sociale che non ha espresso il Presidente del Fondo.

B. Comitato Paritetico delle Organizeazioni Fondative

Il Comitato Paritetico delle Organizeazioni Fondative & costituito dai rappresentanti

delle parti istilutive del Fondo,

Fermao restando il principio della pariteticith il Comitato Paritetico sard composto dai

rappresentanti di e le organizzazeoni sindacali e datoriali firmatarie del presente

accordo.

Il Comitato, al fise di contribuire al buon andamento di FONDAPI & di mantenere il

collegamento tra FOMNDAP ¢ le fonti istitutive, esprime il proprio parere non vincolanie

sulle seguenti materie;

= valutazioni in mento alla cometta applicazions dei CCNL (o accordi) istitutivi di
FOMDAPL, per le matene relative alla adesione al FONDAPI stesso;

= indirizzi generali di gestione del Fonde

= individuazione dei criteri generali per la npartizions del rischio in materia di
imvestiment;

= icriteri per la scelia dei geston, della banca depositaria e dei gestori dei servizi;

«  modifiche statutarie.

Il parere, quando richiesto dal Consiglio di Amministracione, deve essere formito nei

termini di temipo indicati dal Consiglio di Amministrazione slegsn,

I costi di funzionamento del Comitato sono a carico delle pani istutive del Fondo,

9. Impiego delle risorse

Le risorse finanziaric di FONDAP] sono integralmente affidate in gestione mediante
convenzione 4 soggetti gestori abilitati a svolgese Damtivith codl come disciplinata
dall’art. 6, D.Lgs. n® 12471993 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

In coerenza con quanie previste dal Decreto del Ministeo del Tesoro n® 70396 lo
Statuto indicherd i criteri generali in materia di ripartizione del rischio ¢ di impiego
delle risorse nella scelta degli investimenti.,

Le convenzionn di gestione oltre alle linee di indirizzo dell attivith conterrannd e
modalith con le quali esse possond essere modificate, nonché termini ¢ modalith della
facolth di recesso dalle convenziond medesime.
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Gl imvestimenti potranmo riguardare almeno dwe tipologee di sogpetti geston & dosranno
essere opponunamente bilanciati in modo da soddisfare le esipenze che dernvano
dall*otilizzo del TFH.

Mella fase di avvio, il Fondo opererd al fine di realizzare un rendimento comune per
tuiti i lavoratori aderenti.

10, Contribuzione

Mei confronti di lavorator e imprese si applicano ke contribuziont nelle misure definibe

nei CCML o negli accordi nazionali di categoria.

Mei casi di inadempienza contratbuale sia in terminl di tofale, parziale o ntandata

conlribazione a FONDAPL, da parte delle imprese, queste saranno tenuie:

1. al versamento delle quote non comispostes;

2. al mAcondscimento dei mancati rendimenti derivanti da tali | inadempienze,
come certificato dal FONDAPL sulla base dell’ultime rendimento approvato
dall’ Azsemblea dei delegaii;

3. al versamento degli interessi legali dovuti per legge che restano di competenza di
FOMDAFL

11. Adesione ¢ permanenza nel Fondo

I lavoraton aderiscono a FOMNDAFPI per libera scelta individuale con le maodalith previste
dalla normativa vigente € dallo Statuto,

L'adesione deve comungue essere preceduta dalla consegna al lavoratore di una scheda
informativa contenente le indicazioni previste dalla legpe,

A zepuite dell'adesione, il lavoratore e 'impresa dalln quale dipende, assumona
I"obbligo di wersare | contributi nella misura determinata dagli accords vigenti.

Ini caso di sospensione del rapporto di lavoro per gualsiasi causa permane la condizsone
di associato ¢ "obblipgo contributive o canco dell’impresa e del lavoratore & rapporato
al trattaments retributivo spettants al lavoratore,

12. Cessazione dell®obbligo di contriburione

La contribuzione a FONDAFPI, a carico sia del lavoratore che dell'impresa, cessa al
momento della riseluzione del rapporto di lavoro, con o senza nscalto della posizions
individuale,

Si conviene di regolamentare |'eventuale cessazione dell obbligo di versare i contributi,
richiesta unilateralmente dal lavoratore, ferma restando la sussistenza del rapportio
associativo con il Fondo,

La cessazione della contribuzione dovri essere preceduta da un periodo di preavviso
e comporterd fa liquidazione del capitale maturato e dei relativi rendimenti solo al
raggiungimento dei requisiti temporali previst dallo Staruto ¢ dalle norme operative
interne d in conformith a quanto disposto dalla Legpe.

13, Prestarioni

Al verificarsi delle condizioni appresso indicate il lavoratore associato ha diritio a
richiedere a FONDAPI la prestazione penstonistica per vecchiaia o per anzianild,

11 diritto alla prestazione pensionisiica per vecchiaia si consegue al compimento dell’etd
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pensionabile wabilita nel regime pensionistico obbligatorio, avendo maturato almeno
10 anmi di iscrizione a FONDAPL

Il diritto alla prestazione pensionislica per anzianiti si consegue al compimento di
unetd di mon pitt di 10 anni inferiore a quella stabilita per la pensione di vecchinia nel
regime pensionistico obbligatorio ed avendo maturato almeno 15 anni di iscrizione a
FONDAPL,

La presente norma troverd applicazione anche nei confronti dei lavoratori associati la
Cul posizione viene acquisita per rasfenmento da alino Fondo pensione complementanes,
computando anche "anzianitd di iscrizione maturata nel Fondo di provenienza,

Il lavoratore associato, avemte diritio, pud chiedere la liquidazione in capitale della
prestazione pensionisiica nella misura prevista dalle vigenti disposiziondi di legge,
FONDAPT provvederd all erogarione delle presiazioni sotto forma di rendita mediante
apposile CONVERZIONI Con IMprese assicurtive.

In ogni caso il dirito alle presaziont mdicate nel presente aricolo pud essere eserciiato
a condizione che | lavoraton associati abbiano cessato il rapporto di lavoro,

I avoratore associato che al momento della nsoluzione del rapporto di lavoro mon abbia
maturato il dirirto alle prestazions pensionistiche pud riscattare ln propria posizione
individuale maturata presso FONDAFPL,

Il riscatto della posizione dividuale compona la riscossione dell'intero capitale
accanionaly ¢ dei rendiment matura fino &l mese precedente il riscatio gesso. La
liguidazions dell"importo cosi definilo avviene entro sei mesi dalla nichiesta del riscatto.
Crualora nom opti per il dscatte, il lavoratore resta associato a FONDAP alle condizioni
e con le modalith previste dalle norme operative inteme,

Agli associati che provengano da altri Fondi pensione, ai quali sia stala riconosciuta
sulla base della documentazione prodotta la qualifica di vecchi associati agli effetti di
legge, non si applicano le norme di questo punto ma gquelle conseguenti al D.Lgs. n®
12493 e sue successive modificarioni.

Essi hanno dintto alla liguidazione della prestazione pensionistica indipendentemente
dalla sussistenza dei requisiti di accesso come sopra definiti @ possong optare per
In liguidazione in forma capitale dell’intens impono maturate sulla bore posiziome
pensionisticn.

In caso di morte del lavoratore associato prima del pensionamento per vecchiala,
benaficiari delle prestazioni pensionistiche sono i soggetti indicati dalle disposizion:
ol legge vigent.

L associsio per il quale da almeno 8 anni siano sccumul ati contributi derivanti da quede
trattamento di fine rapporto, pud chiedere una anticipazione per eveniuali spese sanitane
per terapie el mderventi straordinan riconosciuti dalle competent: strariume pubbliches
ovwers per 1 "acquisto delln prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentans con
atto notarile, nei limit dell”ammontare della sua posizione pensionistica derivante dalle
quate di trattamento di fine rapporto versato a FONDAPL

Il Consiglio di Amminisirazione determing |"asmmontare percenfuale massimo delle
anticipazioni anmualmenie consentile in relazone alla esigenza di preservare equilibrio
tecnico-finanziario e la stabilith del Fondo, cosl come previsio dallo Stanuto,

MNon sono ammesse altre forme di anticipazioni sulle prestazioni,

FONDAPI non pud conceders o assumene prestiti.
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14. Trasferimenti

L associate nel cui confronti vengano meno | requisidi di partecipazione a FONDAPI
prima del pensionamenie deve comunicare al Foado la scelta fra una delle seguents
i

a) trasferimento della posizione pensionistica presso un altro fondo pensione cui
I'associnte acceda in relazione ad un cambiamenio di azienda o di categoria giundica;
b) trasferimento della posizione pensionistica presso un fondo pensione aperto.

La richiesta di trasfermento di cul alla letiera a) pud avvenire in concomitanza con gli
eventi previsti mentre la nchiesta di trasferimento di cui alla letiera b) non pud avvenire
prima che siano trascorsi 5 anni di permanenza nel Fondo.

Mel caso in gui il lavoratore feccia richiesia di trasferimenio della posizione individuale
presso aliro Fondo, Pobbligo comributive - in costanza di rapponio di lavoro - decade.
Le modalith ed i termini eelanvi all’esercizio di detta facolid sono determinati
nello Statute ¢ nelle norme operative interne. Gli adempimenti relativi a canico di
FONDAPI sono espletati entro il termine massimo di & mesi decorrenti dal giomo della
COmunIcazione,

15, Spese di avvio e quota di iscrizione al Fondo
Le spese di avvio e la guota di iscrizione al Fondo saranno definite dalle parti nei
nspettivi CCML o accordi nazionali di categoria.

16, Quota associativa

Annualmente il Consiglio di Amministrazione sottopone alla ratifica dell’ Assemblea
dei delegani gli inposti, panteticamente ripaniti tra lavoraton ed imprese, do destinane
al funzionamento delle activich del Fondo.

Le parti istitutive delermineranne con apposite accordo il limite massimo delle spese
per la gestions del Fonde.

La determinazione del suddetto limite sarh cspressa in percentuale o valers sulle quote
stabilite ai fini della conribuzione di cui al precedente punto 10,

17. Fase transitoria

Le parti si impegnano a predisporre, contestualmente alla firma del presente accordo, Lo
Stamto ed il Regolamento eletiorle del Fondo,

All'ano dell’avvio della procedura & costituzione del Fondo le parti designeranno i
componenti del Consiglio di Amminisrazione provvisono ¢ del Collegio dei Revisor
comtahili provvisorio che resteranno in carica fino a gquando fa prima Assemblea dei delegati,
insediata nel rispetto di quanto previsto dal punio 5 del presente accordo, non abbia proceduto
alla elezione del Consiglio di Amministrazione ¢ del Collegio dei Revison contabili.

Il Consiglio di Amministraziong provvisorio & composto da 14 componenti, di cui il
50% in rappresentanza delle imprese ¢ il 0% in rappresentanza dei lavoratori.

Il Collegio dei Revison comabili provvisono & composto da 2 componenti di cui 1 in
rappresentanza delle imprese ¢ | in rappreseniancza dei lavoratori.

Il Consiglic di Amministrazione provvisorio doved attuare it gh adempiments
necessan od espletare tutte e formalith preliminan alla richiesta & autonzzazione
all’esercizio da parie del Fondo.
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Sperta al Consiglio di Amministrazione provvisorio, nel rspetto di quanto previsto
dal punto 5 del presente accordo, indire le elezioni per |'insediamento della prima
Assemblea dei delegati,

I Consiglio di Amministrazione provvisorio, dopo aver acquisite informazioni da parte
dei competenti organi di vigilanza, definira le modalith di adesione al Fondo.

I componenti il Comitato Paritetico delle Organizzazioni Fondative di cui al comma |
dell’art. B sono designati contestualmente alla firma del presente accordo.

18, Norma finale
In caso di modifiche del quadro normative o suggerite dall autorita di controlio le parti
51 nvedono per armonizzane il presente accordo.

Sirmate

UMIONMECCANICA - FIM/FIOM/UILM
UNIOMCHIMICA - FILCEA/FLERICA/UILCER
UNIONTESSILE - FILTEA/FILTA/UILTA
UNIONALIMENTARI - FLALFAT/UILA
UNIGEC « SLC/FISTELAUILSIC

CONFAPL - CGILCISLAUIL
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ALLEGATO I8

ACCORDO INTERCONFEDERALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL
DEL 27 OTTOBRE 1995 5UI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (R.L.5.)

CONFAPI ¢ CGIL-CISL-UIL
ACCORDO INTERCONFEDERALE SUI RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO
(DECRETO LEGISLATIVO 1991994, N* 626)
ROMA, 27 OTTOBRE 1995

LaConfederazione Italiana della Piccolne Media Industria - CONFAPI, rappresentata
dal presidente Luciano Bolzoni, dal vice presidente per le relazioni industriali Mario
Jacober, assistiti dal diretiore generale Sandro Naccarelli, dal responsabile delle
relazioni industriali Giuseppe Florio, dal responsabile per le politiche economico-
ambientali Mario Chiacchiararelli, dal responsabile dell"afficio formazione Amando
Occhipinti, dal responsabile dell’ufficio sicurerza éd ecologia Walter Regis ¢ da una
commissione composta da Silvana Ferran, Silvio Fortuna, Raimondo Giglio, Maria
Grimaldi, Alberto Passerotto, Francesco Petringa, Marino Pozzi, Giovanni Quintieri,
Alessandro Vanne e Luciant Yerones

&

- la Confedernxions Genertle laliana del Lavoro - CGIL, rappresentata dal segretario
generale Sergio Cofferati ¢ dai segretan confederali Alfiero Grandi, Walter Cerfeda ed
Elisabetta Leons
¢ Luisa Benedettini & Nunzso Vasta

« la Confederariane Maliana Sindacati Lavoratori - CISL, rappresentata dal segretario
generale Sergio [ Antond e dai segretan confederali Matale Forlani e Luigi Viviend
& Pasquale Inglisano e Amalio Rosati

- la Unzope Naliana del Lavoro - UIL, rappreseniata dal segretanio generale Pietro
Larizra e dai segretari confederali Paclo Pirani ¢ Carlo Fabio Canapa
e Cabriella Galli ¢ Franco Lago,

hanno sotioscritio in data 28 febbraio 1996 il presente Accordo mterconfederale,
stipulato a Rorma il 27 otiobre 1995,
PARTE PRIMA
RUOLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLI ORGANISMI BILATERALIL

1) Ente Mlaterale nazionale
Entro il 25 novenbre 1995 all"interno dell' ENFEA, Ente nazionale formazione
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e ambiente, di cui all’accordo interconfederale 31 marzo 1995, & costituita una apposita

serione paritetica per "ambiente ¢ la sicurezza formata da 6 rappresentanti della

CONFAP e da 6 rappresentanti di CGIL, CISL e UIL (due per ciascuna organizzazione),

Coq i rispertivi supplenti.

La sezione nozionale ambiente e sicurezza ha i seguenti compiti:

promucvene la costituzione degli organismi paritetici territoriali, di cui all'art. 20
del D.Lgs. 19.9,1994, n® 626 ¢ coordiname |"attiviti;

promucvere la formazione per i componenti degli Enti e/o degli organismi paritetici
territoriali;

elaborare le linee guida ed i criteri per ln formazione dei lavormtor e dei
rappresendanti per la sicurezza, tenendo conto di quanto previsto dai Ministr del
Lavoro e della Sanith in applicazione dellart. 22, comma 7 del D.Lgs, 19.9.1994,
n® 626 per la dimensione ¢ la tipologia delle imprese;

= promuovere lo scambio di informazioni e valutazioni in merito all'applicazione
della normativag

= promuovers alheazione dell*am. 118, comma 2 del trattato istutive della CEE,
richiedendo alle istituzioni competenti, a enti pubblici ¢ privati iniziative di sostegno
per le piccole imprese per la nnela della salute nei luoghi di lavoro, faverendo la
diffusione ¢ lo scambio di informazioni in merito;
promucvere ¢ coordinare gli interventi formativi ¢ di altra natra nel campo
dell’igiene e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti della U E. e di enti
pubblici ¢ privati nazionali;

- Tavorire la sperimentazione di moduli formativi Aessibili e innovativi che rspondanc
alle specitiche esigenze delle piccole e medie indusirie, ¢ destinati ai soggeiti di cui
al presente accordo, anche sulla base delle fonti pubbliche dell'U.E. ¢ nazionali;

- valuare le proposte di normative comunitarie ¢ nazionali, anche per elaborase
posizioni comuni da proporre agli onganismi europei, al Governo, al Parlamento e
ad alire amministrazioni nazionali competenti;
ricevere dagli organismi regionali be segnalaziond di elezione dei rappresentanti per
la sicurezza, tenendo il relativo elenco.

Sono farti salvi ghi organismi paritetici costituiti, alla data di stipula del
presente accordo, dalle Uinioni di categoria della CONFAPI ¢ Federazioni di CGIL-
CISL-UIL nei contrani colbettivi nazionali di lavoro. Tali organismi svolgono 1attivith
nell"ambito del coordinamento della sezione paritetica nazionale per I'ambicnie e la
sICuTeZZA, come sopra definita,

ENTI E ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI EX ART, 20 DLGS, N° 626

2) Enti bilaterali regionali
Entro il 25 novembre 1995 all'interno degli enti regionali, di cui all’accordo
interconfederale 31 marzo 1995 sarh costituits una apposita sezione paritetica per
I"ambiente e la sicurezza formata da 6 rappresentanti della CONFAP] & da 6 rappresentanti
di OGIL. CISL ¢ UIL (due per ciascuma organizzazions), con i rispettivi supplenti.
La sezione regionale per 'ambiente ¢ 1a sicusezza ha i seguenti compitiz
favorire la conoscenza delle linee guida, predisposte dalln sezione paritetica
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nazionale in materia di salute ¢ sicurezza sul lavore, con particolare riferimento
alle metodologie di valutazione del nschio;

claborare, tenendo conto delle linge guida della sezione paritetica nazionale,
progetti formativi in materia Jf salute ¢ sicurezza del laveoro ¢ promuoverne la
realizzazione anche in collaborazione con |'Ente Regione, adoperandosi aliresi per
il reperimento delle necessane nsorse finanziare pubbliche;

promuovere il coordinamento degli organismi parisetici provinciali;

svolgere il compite di supporto tecnico nei confronti degli organismi paritetici
provinciali facende riferimento, qualora ritenue necessano di comune accordo tra
le parti, ad esperti in materia giundica, medicinag del lavoro, chimica, biologia ed
ingegneria, concordemente scelti dalle parti stesse;

ricevere dagli organismi provinciali be segnalazioni di elexione del rappresentanti
per la sicurczza, tenendo i relativo elencs,

Le sezioni regionali per 1'ambiente ¢ la sicurezza sono, su richiesta delle pari,
seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all'art. 20 del D.Lgs. 1991994,
n* 626 che avverrd con le stesse modalith previste per la prima istanza; la relativa
procedura doved concludersi entro 30 giomi,

Laddove non siano ancora stati costiiuitn gh enti bilaterali regionali di cui
all" AL 31 marzo 1995 si procederd alla costiluzions di una commissione paritetica per
I'ambiente ¢ la sicurezza con e stesse competenze dell'ente bilaterale regionale, che
confluird nell’ente bilaterale regionale medesimo sppena quesio sia costituit.

Le parti stipulanti il presente accordo potranno concordare, in relazione
a panticolari situazioni locali, aggregazioni pluriregionali ai fini della costituzione
dell’ente bilaterale regionale ¢ relativa sezione per I'ambiente ¢ la sicurezza.

3) Organismi paritetici provinciali

A livello provinciale, ovvero a livello ermoriale definite di comune accordao,
saranno costituiti entro il 31 gennaio 1996 organismi paritetici composti da ine
rappresentanti dell’ API ¢ da tre rappresemtanti di CGIL-CISL-UIL (uno per ciascuna

OFganizzazione), com i relatia supplenti.

Gl organismi paritetici di cui al precedente comma hanno i seguenti compiti;

- promuovere |informazions dei soggett interessati sui temi della salute e della
SICUTe Lz,

- proporre agl enti bilaterali regionali § fabbisogni specifici del temilono, conness
all applicazione del D.Lgs. 199194, n® 626;

- rigevere 1 verbali con I'indicazione del rappresentante dei Laivoraton per lu sicungzza
eletto e trasmettere alla sezione regionale elenco dei nominativi deglh eletti stessi
e delle relative aziende di appartenenza;

. sono prima istanza obbligatoria di riferimento in merito alle controversie sore
sull ‘applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione, di cui
all"art. 20 del D.Lgs. 19.9.1994, n® 626; in tal caso la parte ncorreme deve inviare
all"organismo pantetico il ricorso scritio con raccomandata AJR. € la contropane
potric inviare le proprie controdeduzioni entro 30 giomi dal ricevimento del
THCS,




232 ALLECRATLY 1B

L'organismo paritetico:
deve esaurire esame del feorso entro i 230 giomi successivi a tale ulimo lermine,
salvo eventuale prorogs unanimemente definita dall organisma;
assume le proprie decisiond all'unanimitd; la decisione unanime s realizza o
condizione che siano rappresentate le organizzazioni stipulanti - CONFAFI e
CGIL-CISL-UIL - almeno da un rappresentante ciascuna;
= redige motivaio verbale dell"esame ¢ delle decisioni prese,

Trascorsi tali termini, ovvero qualora risulti fallito il tentative di conciliazions,
crascuna delle parti pud adire ente bilaterale regionale, preventivamente al ricorso
alla Magisiratura, con ricorso da presentarsi con le stesse modalith ¢ ned termini di cui
sopra.

Le parti interessate (aziende, lavoratori o i loro rappresentanti) si impegnano a
mettere in atio la decisione adobata,

Dichiararione delle Pari

Le riunioni delle sezioni nazionale e termitoriali saranno valide a condizione che
#1a presénte almeno un rappresentanie per ogni organizzazione; ke decisiond dovranno
essere prese di comune accordo.

Cualora la contrattazions nazionale di categoria preveda organismi paritetici
con funzioni inerenti 1'igiene, la sicurezza sul lavoro ¢ I'ambiente, le panti stipalansi i
CCNL. potranno armonizzare tali erganismi al presente acoordo.

FARTE SECONDA
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Melle aziende o unith produttive sderenti alla CONFAPI efo che applicano
i contraiti sottoscritti dalle organizzazioni aderenti alle parti firmatarie del presente
accordo, sono promosse le iniziative, con le modalith di seguito indicate, per ["elezions
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

Ai fini dell’applicazione delle classi dimensionali previste dal citato articolo
sond conteggiati it i lavoratori dipendenti a libro matricola che prestano la lore amivit
nelle sedi aziendali; i lavoratori a tempo parziale vengono conteggiati pro-guota.

1) Aziende o unitd produttive fino a 15 dipendent

Le associazsoni termitoriali degli imprenditon e dei lavoratori definiranno e
iniziative idonee per I"informazione ¢ 1'effettuazione della elezione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza,

Il rappresentante per la sicurczza & eletio direttaments dai lavoratori al loro
inbemmao,

Per I'espletamento dei compiti previsti dall’art. 19 del DLgs, 19.9.1994, n*
626, al rappresentante vengono concessi permessi retribuiti pari a 12 ore all*anno nelle
aziende o unith produttive fino a 5 dipendenti ¢ 30 ore all*anno nelle aziende o unith
produttive da 6 a 15 dipendenti.

L'wilizzo dei permessi deve essere comunicato alla direzione dell’azienda
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con almeno 48 ore di anlicipo, tenendo anche conto delle obicttive esigenze fecnico-
produttivo-organizzative dell'aziends; sono Faeti salvi 1 casi di forza maggiore,

Non vengono imputati ai permessi suddeti le ore wtilizzate per 1'espletamento
degli adempiment previsti dall’are, 19 del DJLgs, 199,1994, 0® 626, lettere b, ¢, d),
g i 1.

1 permessi di cud sopra assorbono, fino o concormenza, quanto concesso allo
stesso titodo dai contratti o accordi collettivi di lavoro, in ogni sede stipulati,

ickiarazione delle Parti

Le organizzazioni territoriali delle parti stipulanti il presente accordo, qualora
comunemente ne abbinno valutaio |'opponunitd, previa intesa con le associazioni ¢
federazioni nazionali di categoria, aderenti alle confederazioni stipulanti, potranng
individuare altre modalith di rappresentonza, previsie dal D.Lgs. n® 62671994,

11 rappresentante per la sicurezza fard comungue riferimento, per il caso di cui
al comma precedente, all organismo paritetico provinciale.

2} Azierdr o anitd produttive con pid di 15 dipendenti

Il numero minimo dei rappresentanti & quello previsto dal comma 6 dell"an.
18 del B.Lgs, n®* 626/%4; In contrattazione collettiva nazionale di categoria, in relazione
alle peculiantd dei rischi presenti nei differenti comparti, poird definire un diverso
nurmero di rappresentanti,

L'individuazione del rappresentante per I sicurezza avviene con le modalith
di seguito indicae:
= npelle aziende in cul siano state clette le rappresentonze sindacali wnikarie il

rappresentante verrd designate dalle siesse al proprio intemo & proposto ai lavoratori
in apposita assemblea da tepersi entro 15 giomi da tale designazione, per la ratifica;
I"assemblea sard valida purché voui la maggioranza degli aventi dinitto presenti in
azienda;

nelle aziends in cul le rappresentance sindacali unitarie non slano stabte ancora
costituite, pur essendo previste dai CONL, il rappresentante & eletto nell’ambito
delle stesse in occasione della loro elezione e con le medesime modalith da
elezione;

nelle aziende in cul esistano rappresentanze sindacali diverse dalle rappresemtanze
sindacali unitarie e nelle aziende in cul non esista alcuna rappresentanza sindacale,
il rappresentante dei lavorator per la sicurezza viene eleno diretamente da
lavorator al loro interno con le modalitd ¢ le procedure previste al comma 1, punto
1) della presente parte seconda, di norma su indziativa delle organizraziond sindacali
stipulanii,

Per I'espletamento dei compiti previst dall*art, 19 del D.Lgs. 19.9.1994, n®
626, ad ogni rappresentanie per la sicurczza vengono concessi penmessi retribuiti pari a
4} ore per anno.

L'utilizzo di tali permessi deve essere comunicato alla direzione aziendale
con almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche conto delle obiettive esigenze tecnico-
produttivo-organizrative dellazienda; sono fatti salvi 1 casi di forea maggione,

Mon vengono impatat a tali permessi le ore autonzzate per 'esplelamento



234 ALLECGATI BB

degli adempimenti previst dall“ant. 19 del D.Lgs. 19.9.1994, n® 626, lettere b, ), d),
gh in I

| permessi di cui sopra assorbono fino a concomenza, quanto concesso allo
stesso ttole dai contratti o accordi colletivi di livora, in ogni sede stipulati.

Dichiarazione delle Pars
Gili efferti del presente accordo trovano applicazione anche per i rappresentanti
gid elen alla dma di stipula dell“accordo stesso.

PARTE TERZA
ELEZIONI, DURATA ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

1) Elettorato aitive ¢ pasiivo

Hannao dirine al wolo witi § lavorston dipendenti a libro matricola che prestino
la lore amivith nelle sedi aziendali,

Possono essere eleds et 1 lavoraton in servizio © non in prova alla data
delle clezioni ad eccezione ded lavoratoni a tempo determinato, degli apprendisti e dei
lavoratori a domicilio,

2 Modalird elettorali

Lelezione si svolgerd a suffragio universale diretio, a scrutinio segreto, anche
per candidature concormenti.

Le elezioni si svolgeranng in orario di lavoro con tempo predeterminato con la
direzione aziendale.

Risulterd eleto il lavoratore che aved oftenuto il maggior numero di voti
espressi purché abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice dei
lavoratori dipendenti a libro matricola che prestano la boro attivith nelle sedi aziendali,
conteggiandosi pro-guota i lavoratori a tempo parziale,

Prima dell"clezione § lavorator nomineranno al boro interno il segredario del
seggie elettorale, che dopo lo spoglio delle schede provvederd a redigere il verbale della
elezione,

Copia del verbale sarh immediatamente consegnata alla direrione aziendale ed
inviata all organismo paritetico provinciale.

J1 Darata dell'incarico

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza resta in carica per 3 anni,
ovvero sino alla durata in carica della rappresenianza sindacale unitaria ¢ comundue
non oltre la elezione della rappresentanza sindacale unitaria stessa; il rappresentante &
rieleggibile.

MNel caso di dimissions, il rappresentante dei lavoratori per la sicurez#a esercita
le propric funzioni fAno a nuova elezione e comumgue non oltre 60 giomi. In tal caso
al rappresentante spettano e ore di permesso per 1'esercizio della sua funzione per la
quota relativa al periodo di durata nelle funzioni.

Su iniziativa dei lavoratori, il rappresentante per la sicurezza pud essers



ALLEGATO LE 23‘5‘

revocats con una maggioranza del 50% + 1 degli aventi diritto al voto, nsuliante da ato
seritto da consegnare alla direzione aziendabe.

In entrambi i casi, ned 30 giomi successivi, saranno indette nuove elezioni con
b modalith sopra descritte in quanto applicabili.

Al rappresentante dei lavorator per 1k sicurezza sono comundgue applicabali in
conformitd al punto 4 dell’ar. 19 del D.Lgs. n® 626/%4 le tutele previste dalla legpe n®
300,10,

4 Strumenti ¢ modalitg per "espletamento dell"incarico

In applicazione dell’an. 19, comma 1, letiere &) ed §) del DLLgs, 19919494,
n” 626, al rappresentante verranno fomite, anche su sua richiesta, le informazioni e la
documentazions aziendale ivi prevista per il pil proficuo espletamento dell”incarico.

Il rappresentante pud consultare il rapporto di valutazione dei rischi di col
all*ant. 4 comma 2 custodite presso "azienda o lo stabilimento ai sensi dell’an. 4
codrima 3.

[¥ tali dati e dei processi produttivi di cui siz messo 0 venga comungue a
congacenza, il rappresentante & tenuto a fame un wso strettamente connesso al propric
incarico, nel rispeio del segreto indusiriale,

I datore di lavoro consulta il rappresentante per 1 sicurczea su totti gli eventi
per i guali la disciplina legislativa prevede un intervento consultive dello stesso,

La consultazione preventiva di cui all"an. 19, comma 1, lettera by del D.Lgs,
1991994, 5" 626 verrh effettuata dall "azienda in modo da consentire al rappresentants
di fornire il proprio contribubo anche attraverso la consulenza di esperti, qualora guesta
sia comunemenie valuiata necessania dalla direzione aziendale ¢ dal rappresentante.

Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte
formulate dal rappresentante per la sicurezza,

Il rapprescniante per la sicurezza. a conferma dell’avvenuia consultazione,
appone |a propria firma sul verbale della stessa,

5} Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche, di cui all“art. 11 del D.Lgs, 19.9.19%M4, n* 626, saranno
convocate con un anticipe di almeno 5 giomi lavorstivi, su ordine del giomo scnilto
predisposte dall”azienda,

[l rappresentunte potrd nchiedene un'mtegrazione purché riferita agli
argomenti previsti dallo stesso an, 11,

Nelle aziende ovvero unild produltive che occupano pi di 15 dipendent
la riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazions ¢ |'introduzione
di nuove tecnologie che hanno nfless sulla sicurerza e salute dei lavoraton: oelle
aziende ovvero uniti produttive che occupano fino a 15 dipendenti, nelle stesse ipotesi
del presente comma, il rappresentante det lavoratori per la sicurezza pud richiedere la
comacazione di una apposita riunione.

Della nunione viene redatio apposito verbale che verrd solioscrtio dal
rappresestante del lovormlon per la sicurezza ¢ dal rappresentante della direzione
aziendale,
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FARTE Q)UARTA
FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Il rapprescalame fAceve, con onen o canco del datore di lavoro, la formarione
prevista dall"an. 22, comma 4 del D.Lgs. 19.9.1994, n® 626, sempreché non |'abbia gid
rncevuia,

La formazione sard svolia con un programma di 32 ore, con I'utilizeo di
permessi retribuiti aggiuntivi risperto a quelli previst alla parte seconda, punto 1,
comma 3 ¢ punto 2, comma 3 del presente accordo @ riguarderi:

- oonoscene generali sugh obblighi e diritti previssi dalla normativa;

- conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure i prevenzione ¢
protezions;

- meiodologie sulla valuazione del rischio;

= metodologic minime di comunicaziones,

La contrattazione nazionale di categoria pud individuare specifici contenuti
della formazione (anche in tema di metodologia didattica) con riferimento ai relativi
comparti, in collegamento con la sezione paritetica nazionale per "ambientz ¢ la
sicurezza.

Qualora la contrattazione nazionale di categoria abbia gih individuato o
individuerd contenuti peculian della formaziong con riferimento alla specificith dei
relativi comparti, be parti stipulant § OCNL, fermo restando la validith degli stessi,
potranne mmonizzare tali discipline ai contenuti del presente accordo.

Le ore di cui sopra assorbono, sino a concorrenza, quanto concesso allo slesso
titoko dai contratti o accordi collettivi di lavoro in ogni sede stipalat.

VERIFICA

CONFAP] ¢ CGIL-CISL-UIL, entro il 31 dicembre 1996 esamineranno, in
apposite incontra, lo stato di applicazions del presente accordo,
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ALLEGATO 19

ACCORDOD INTERCONFEDERALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL
DEL 20 DICEMBRE 20040 IN TEMA DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO

ACCORDO INTERCONFEDERALE tra CONFAPI & CGIL/CISLAUIL del 20
Dheembire 20000 relativo a CONCILIAZIONE E ARBITRATO

PREMESSA

Il presenne Accorde disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione ¢ arbitrato
rispondendo alla necessith di fornire alle imprese ¢ ai lavoratori strumenti alternativi,
efficaci & pii rapidi per la risoluzione delle controversie di lavoro.

Liniziativa nasce dalle evidenti problematiche che le imprese ed i lavoraton incontrand
nell"affrontare le controversie di lavoro. Cuindi, nella prospettiva di contribuine al
decongestionamento del contenzioso giudizianio in materia di lavoro ed in applicazione
della normativa vigente, in cui il legislatore esplicita la volonth di inserire strade
altermative, il rcorso alla conciliazione ed arbitralo rappresents una opporuniti,
volontariamente scelta, per una rapida solozions delle controversie ¢ per una riduzrions
degli oneri per le parti ¢ per la colleitivitd.

COMFAP] ¢ CGIL-CISL-UIL considerand necessario promusvere € sviluppare il
presente Accorde; perianto si impegnano congiuniamente a:

£ costituire una Commissione iecnica con Mobiettivo di analizzare le possibili
applicazioni degli strumenti informatici alle procedure di conciliazione e di
arhitrato:

€  iniraprendere iniziative per la formazione dei tecnici che opereranno per la
divulgarione ¢ | attuazione del presenie accondo;
promuovere il recepimento nei contrafti nazionali di lavoro di clawsole che
nmandino alle procedure previste dal presente accordo;

# richicdere un incontro ai Ministent interessati con "obiettive di promuovens
il presente accordo e soslenere un processo di nnovazione anche oella fase
giudizinle ordinaria,

TENTATIVO OBBLIGATORIO DN CONCILIAZIONE
{D. Lgs. 31.3,1998, n. 80 ¢ D. Lgs. 29.10.1998, n. 387)

Wisti gli arit, 209, 410, 410 bas, 411, 412, 412-bis c.p.e., nel 1esto modificato dal D, Lgs.
31.3.1998, n. 80 e dal D.Lgs. 29.10.1998, n. 387;

tenuio conto che "espletamento del fenfative di conciliamone cosbbuisce condizions
di procedibilith delle domande aventi ad opgetio | apportt disciplinats dall’wrt, 409
C.p.C.;
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considerato che tali disposizioni subordinano la procedibilith delle domande in
giudizie, relative ai rapporti previsti dall"ant. 408 c_p.c., all’esperimento di un tentativo
obbligatorio di conciliazione da svolgersi o attraverso la Commissione di conciliaziomne
costituita presso la Direzione Provinciale del lavoro o secondo gquanto previsto dai
contratfi o accordi collettivi;

che la composizione delle controversie di lavoro rientra nei compati istituzionali delle
parti firmatarie del presente accordo

LE PARTH CONCORDAND QUANTO SEGUE:

Il tentative obbligatorio di conciliazione viene attuato secondo la seguente procedora.

b

E" costituita la Commissione sindacale di conciliazions (in seguito denominata
Commissione), formata da due componenti. di cui uno designato da ciascuna API
— Associazioni territoriali delle piccole e medie imprese aderenti alla CONFAF] ed
unc designato dalle organizzazioni termitoriali di CGIL-CISL-UIL, finnatarie del
presente accordo, a cui il lavoratorelavoratriee conferisce mandato,

La Commissione ha il comipibo di assistere le parti (impresa e lavoratorefavoratrice)
nel tentative di composizione delle controversie in materia di rapporti di lavoro, di
cui all*art, 4 ¢.p.c, alln stessa soltoposte ai sensi dell"ar. 410 - 1? comma c.p.c.,
come modificato dall*wrt. 36 del Decreto legistative 31 Marzo 1998, n® 80,

La Commissione non svolge alcun comipito di arbitrato,

La Commissions ha sede ¢ si riunisce presso gli uffici delle API che assicurano
be funzioni di Segreteria per § compiti previsti dal presente accordo; le parti, dopo
una prima fase di valutazione circa il funzionamento della Commissione, pofranno
concordare 'eventualith di urilizzare, quali sedi di funione, anche alin wffici o
sedi preposte (comprese quelle territonali deghi Enti bilaterali), pur mantenendo
centralizzata la funzione di Segreteria,

L'Organizrazione sindacale, che, su mandato di un lavoratorelavoratnce, intende
proporre una domanda nei confront di un'impresa, relativa ai rappori previsti
dall’art. 9 cpe., comunicherh per bscritg alla stessa, olre all’oggeno della
comroversia, la possibilich di avvalersi del ieatativo di concllizzsone asche presso
la Commissione, stituita con il presente accondo,

L'irmpresa, cntro sette giormi dal reevimento di tabe comunicarbone, manifesterd
per iscritie all”Organizzarions sindacale propomente, anche tramite fax, la propria
digponibilith al tentativo di concilinzione presso tale Commissiome.

L'impresa associata all” APl si avvarrd della Commissions costituita con il presents
accordo ed entro tale lermine trasmeterd copia della comunicazione all"API
shessa.
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L'impresa non associata all”API, che intende avvalersi dellassistenza di quesia
Commissione, prima di inviare la  comunicazions all" Organizzazione sindacale
proponente, deve chiedere ed ottenere dall’ API conferma per tale assistenza; al
fine di consentire |'espletamento di questo passaggio, il lemmime di setle giomi
vieng estesn, esclusivamente a favore delle aziende non assoctate, @ diect giomi
com citr pon modificando il termine di cui al successivo punio 5).

1l mancato risperco dei termini di cui al presente punto costituisce formale rifiuto al
tentative di conciliazione in sede sindacale.

Le APl designano il propric componente ¢ trasmettono, anche trumite fax,
all'impresa e all'Organizzazione sindacale proponente il nominativo dello stesso
e la data di convocazione della Commissione, che dovra svolgersi di norma entro
sefle giomi.

L' Organizzazione sindacale comunica per iscritto, anche tramite fax, il nominativo
del proprio componente prima della data di comeocazione.

La Commissione potrh decidere le formalith di procedura e le eventuali ulteriori
Aunionl cul potranno parecipare csperti individuati i comune acconda da
conciliator. In ogni caso il ientativo di conciliazione dovri essere espletato entno 6
giomni dalla daa di ricevimento della comunicazione da parte dell”Organizzazione
sindacale proponente, di cui al punio 3).

Eventuali irregolarith formali o di procedera mon inficiano la validitd della
conciliazione.

Qualora la conciliazione ricsca, si forma il processo verbale ai sensi dell’ar. 411,
3 comma, del c.p.c..

Su richiesta di una delle Pari il verbale di avvenuta conciliazione & depositato
presen ka Direzione provinciale del lovoro, a cura della Segreteria, ai sensd dell"an.
411, 3° comma, del c.p.c.

11 verbale di conciliazions sindacale & sottoscritto dalle parti e dai componenti della
Commissione ai sensi del citato art. 411 ¢ p.c.,

Qualora Ia concilinziong non riesca, si forma peocesso wverbale di mancata
conciliazione, in cui siano indicati | rigpettivi termini della controversia e
I"indicazione delle ragioni del mancato accondo,

Cinscuna  parte indichera b proproe eventuali disponibilith transaitive ©
prospettazioni.

Qualora il mancato accondo dipenda, anche parzialmenie, da una divergenie
interpretazione sull ‘efficacia, o validith di ona clavsola di un contratto collettive
nazionale di lovoro o acoondo collettive narionale, tale modivazione deve essere
espressamente ivdicata nel verbale di mancata conciliaziome.

Mel verbale ke Pamti possono indicare la soluzione anche parziale sulln quale
concordano, precisando, ove possibile, Pammontare del credito che spetia al
lavoratore/lavoratrice. In quest’ultimo caso il processo verbale acquista efficacia
di titolo esecutivo, osservate le disposizioni dell’an. 411 epc..
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L.

L.

2.

2

Copia del verbale di conciliazione o di mancato accordo & rilasciata alle Parti, che
ne facciane richiesta,

Cualora per una controversin in matena di rappoert di lavoeo, di cui all"an. 09 c.p.c.
le Parti avessero gill individuato una soluzions, le stesse, se desiderano acquisire
un definitive assetto dei rispettivi interessi, possono chiedere alla Commissione
il sug intervento ai fini ed aghi effetti del DLgs. 31.3. 1998, n. 80 e del D Lgs.
29.10.1998, n. 387,

In tal caso Dassistenza della Commissione & subordinata alla disponibilith
dell" APl ¢ di una Organizzazione sindacale firmataria del presente accordo, che
provvederanno A designare il proprio componente nella Commissione.

Eventuali gquestioni procedurali, relative allo svolgimento dei compiti della
Commissione, sarannc risolte in apposite incomtro tra le Parti firmatarie del
presente accordo in tempi tali da non inerrompeme | attivith,

Sono fath salvi gli accordi termitoriali esistenti in materia.

ARBITRATO [RRITUALE

. Melcasoin cui il tentativo di conciliazione, di cul agli artt. 410 ¢ 41 | c.p.c., non ricsca,

o cormundges sin decorso il termine per esperine il tentatne stesso, ke parti interessate
possono concordare di deferire la nsoluzione della controversin alln decisione
del Collegio arbitrale previsto dall‘articobo 412 ter ¢.p.c.. Fermo restando quanio
stabalito dall “articolo 412 ter, comma 1, ¢ p.c.. le APl - Associazioni termitoriali delle
piccole & medic imprese aderenti alla CONFAPT ¢ le Organizzazioni territoriali di
CGIL-CISL-UIL provvedons & costituire il Collegio arbitrale secondo i seguenti
criteri. definendone altresi [a sede.

Il Collegio & composto da un rappresentante sindacale designato dal lavoratone, da
un rappresentante dell’ APL designato dall'azienda ¢ dal Presidente. [l Presidente
sard scelto, nell’ambito di una lista termtoriale concordata tra le organizazioni
territoriali i APE e CGIL-CISL-UIL, successivamente alla manifestazions di
volonth delle parti di cui al punto 4. 0 di comune accordo o in mancanza di lale
accordo, seguendo il criterio della rotazione. La lista € revisionabile di nooma ogni
biennio ¢ contiene | nominativi di gioristi efo espert della materia,

Non pud essere Presidente del collegio arbitrale chi abbia rapport di parentela o
affinith entro il 4% gradoe con una delle pan.

11 recorso al Collegio arbitrale:
deve contenere 1" indicazions della parie wiante, ["elexione di domicilio presso 1a
segretena del Collegio e esposizione del fas;



ALLEGATO 1% 2‘41

by contiene eventpale dichiarazione esplicita di consenso delle pari alla sospensions
del procedimento arbitrale nel caso in cui il verbale di mancata conciliazions
evidenzi la necessitd di una interpretazione autentica sull"efficacia slo validit
di una clausols di un contrmto collettive nazionale di lavoro o accordo collettivo
nazionale ovvern nel caso in cul il Collegio ritenga che la definizione della
controversia dipenda, anche parzialmente, dalla risoluzione in via pregiudiziale
di una questione concernente efficacia, la validith o |'imerpretazione di una
clansola di un contratto collettivo nazionale di lavoro o di un accordo collettive
nazionalbe;

¢l pud contenere la richiesta delle parti del rispetto, nel giudizio arbitrale, delle norme
inderogabili dei contratti collettivi di lavoro.,

Larichiesta sottoscritia dalla parte interessata deve essere inviats, a mezzo raccomandata
AR, o fax, alla segreteria del Collegio ¢ alla controparte, tramite 1'Organizzazione
sindacale o 1" AP entro il termine di 30 giomi, che decorre dal giomo del rilascio del
verbale della commissione di conciliszions o dal giomo di scadenza del periodo entro
il quale poteva essere esperito il tentative medesimo. La parte istante, eniro | successivi
15 giomni, decorrenti dall invio della raccomandata A.R. di cui al comma che precede,
dowvrd dare conferma scritta alla segreteria circa la volonth di adire il Collegio medesimo,
iviando contestualmente copin dell’svviso di ricevimento della comunicazione
trasmessa alla controparte. Ove la conferma non giunga entro tale termine, la richiesta
di arbitrato 31 pene revocata, Qualors la confroparte intenda aderire alla richicsta,
dovrd dame comunicazione alla segretena del Collegio, entro il termine di 15 giomi dal
su0 ficevimento. Richiesta ed adesione dovranno contenere la preventiva dichiarazione
seritta delle parti di sccettazione del Collegio giudicanie composto ai sensi del punio
2, nonché del conferimento al medesimo Collegio del potere di decidere in merito
alla controversia. L'accettazione da parte degli arbitn di trattare la controversia dovrh
risuliare per iscritlo.

5. L'evenruale istruttoria della controversia deve svolgersi secondo le modalith fissate
dal Collegio nella prima riufions,
Il Collegio sospende il procedimento, informandone le parti, net seguenti casi;

a) quando il werbale di mancata conciliarione evidens la necessitd & una
interpretarions antentica sull'sfficacia efo validith di ona clavsola di un contratto
collettivo naxionales di lavono o accondo collettivg nazbomale;

b} qualora, anche un solo componente del collegio, ritenga che la definizione della
controversia dipenda, anche parzialmente, dalla risoluzione in via pregiudiziale di
una questione concemente I'efficacia, la validith o linterpretazione di una clausola
di un contratto collettivo nazionales di lavoro o accords collettivo nazionale,

In tali casi il Collegio convoca entro 10 giorni le parti stipulanti il contratto o accordo
collettivo nazionale, chiedendone il pronunciamento congiunto che dovrll comungue
essere fomito entro i 20 giomi dalla nunione conseguente alla convocanone,

In mancanza di tale pronunciaments o decorso inutilments tabe termine, il Collegio
decide autonomamente.
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Il Collegio potra liberamente sentire le parti interessate, le persone che risulting
informate dei faiti nonché esperti di fiducia. Nei termini perentori fissati dal
Collegio, e parti pessong depositare presso la segreteria la documentazione utile,

6. 1l Collegio. fana salva la sospensione di cui al punto 5, emette il lodo entro 60 ghormi,
a decorrere dalla data di ricevimento, presso la segreteria, della conferma scritta
di cui al precedente punto 4. Ove la controversin presenti particolare complessith
sul piano istrattorio, d'iniesa con le parti, il termine pud essere prorogato dagli
arbatni non oltre i 120 giomni. In caso di igiustificato ritardo protratio per oltre 30
giomi dalla scadenza dei termini suddews, il Collegio arbitrale decade dal mandato
specifico. La richiesta di arbitrato viene assegnata ad un nuovo Collegio che dovea
deciderc, sulla base degli ebementi gid acquisiti, entro il termine perentosio di &0
giomi dal suo insediamento,

7. Le decisioni del Collegio, ivi compreso il lodo, sono assunte nel rispento delle norme
dellarticolo quattro e delle norme inderogabili di legpe nonché sulla base dei fsulian
dellistrutioria prevista dall’amicolo cingue, comunque o maggioranza dei voti degl
arbitri. Il lodo deve essere redatto per iscritto e contenere le motivazioni di merito
e, tramite la segreteria, & comunicato alle parti in giudizio ed & esecutivo, previa
osservanza delle regole stabilite dal secondo comma dell"articolo 412 guater ¢.p.c..

8. E a carico di ciascuna delle parti della controversia 1"eventuale compensa per il
proprie arbitro indicate nel Collegio. Al Presidente verrd nconoscivio un compenso
la cui entith sard stabilita secondo criter] determinati dalle Parti a livello territoriale,
Le spese di segreteria saranno conleggiate e nparlite pariteticamente fra le
Organizzazioni territoriali di CGIL-CISL-UIL e [« API,

9. 11 boddo arbitrabe pud essere impugnato per quanto previsto dall'an. 412 quater ¢.p.c.
& in caso di violnzione di quanto richiesto dalle parti ai sensi del punto 4 letiera c.

Itk Nel corso del giudizio arbitrale, su richiesta congiunta delle parti, il collegio
arbitrale pud conciliare le controversie redigendo apposite verbale che deve essere
sottoscritto dalle parti e dai componenti del collegio in veste di conctliston, Al verbale
di conciliazione 51 applica quants previsto dal capitolo “temative obbligatorio di
conciliazione™ di cui al presente nccordo.

DISPOSIZTONS FINALL

Il presente Accordo, che decorre dalla data di sottoscrizions, ha durata anneale ed entra
in vigore dal 1% gennaio 2001, 5i intende 1acitamente rinnovato dello stesso periodo se
non disibeitato da una delle Pami firmatarie con lettera raccomandata a.r, da inviare alle
alre parti aimeno tre mesi prima della scadenza,

Entro un anno le Parti procederunno ad un incontro di verifica i quanto previsto nel
presente Accordo.
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In caso di disdeiia, verranme portaii a termine § procedimenti in cors0 o CcoOmungue
avviali entro la scadenza del presente accordo.

Tutte be questioni concementi 1" interpretazione ¢'o I"applicazione del presente Accordo
sono devolute alla esclusiva decisione delle Parti firmatarie del presente Accorndo,

Letto, confermale ¢ solfoscrifto
CONFAF] CGIL CISL UIL
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ALLEGATO 20

ACCORDO INTERCONFEDERALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL
DEL 17 OTTOBRE 2001 SUI CRITERI DI CONVERSIONE IN EURO

EUR(: CRITERI DI CONVERSIONE

Roma, 1T offodee 2001

Tra CONFAPI e CGIL - CISL - UIL si concorda quanto segue.

Le retribuzioni, le indennith ¢ comungue ogni importo spetiante ai lavoraton devono
essere comvertiti in euro secondo il seguente criterio, in base alle vigenti disposizioni
di legge.

Gli importi annui saranno converliti in euro con amotondamento al secondo decimale,
Cili importi espressi in valord menstli saranno convertiti in euro con arrotondamento al
secondn decimale,

Le quote giomaliere saranno espresse con cingue decimali,

Lo quote orarie ded singoli elementi retributivi saranno espresse con cingue decimali.
La retribuzione oraria derivante dalla somma delle quote orarie dei singoli elementi
retributivi sarh espressa con cingue decimali.

Il prodotto della retribuzione oraria per il numero delle ore @ la somma delle quote
giomaliere saranno espressi con due decimali,

L ultimo decimale deve eseere arrotondato per eccesso o per diferto, a seconda che il
decimale successivo sin nispettivamente pari o superiore a 5 ovvero inferiore a 5.

Sirmueio
CONFAFPI CGIL CISL LIL
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ALLEGATO 21
LEGGE 20 MAGGIO 1970, N, 300 (STATUTO DEI LAVORATORI)

L. 20y maggio 1970, n. 300 (Pubblicata nella Gazz. USE. 27 maggio 1970, n. 131},
Norme sulla twtela della liberth e dignath dei lavoratori, della libend sindacale e
dell"attivith sindscale nei luoghi di lavess @ norme sul collocamentio.

TITOLO T - Della liberti e dignita del lavoratore

L. Liberts di opiniomne.

I lavorator. senza distinzione di opinioni politiche, sindacali ¢ di fede religiosa, hanno
diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio
pensiero, nel risperto dei principn della Costituzione e delle norme della presente legge.

2, Guardie giurate.

Il datore di lavoro pad implegare le guandie panticolari giurate, di cui aghi amicoli 133
e seguenti del fesio unico approvate con regio decreto 18 givgno 1931, numers 773,
soltanio per scopi di miela del parimonio aziendale,

Le guardie giurate non possond contestare ai lavoratori aziond o fatti diversi da quelli
che attengono alla tuiela del patrimonio aziendale.

E fatto divicto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sull'attivith Lavorativa le
guardie di cui al primo comma, be quali non possono accedere nei locali dove si svolge
tale attivith, durante bo svolgimento della siessa, s2 non eccezionalmente per specifiche
& motivale esigenze atlinenti ai compiti di ¢ui al primo comma.

In caso di inosservanza da pante di una guardia particolare giurata delle disposiziond
di cui al presente articolo, 1'Ispettorate del lavoro ne promuove presso il questore la
sospenstone dal servizio, salvo il provvedimeno di revoca della licenza da parte del
prefetto nei casi pid gravi.

1, Personale di vigilanza,
I nominativi ¢ le mansioni specifiche del personale addeno alla vigilanza dell"attivita
lavorativa debbono essere comunicati ai lavoratori inleressali,

4. Implantl audiovisivi,

E vietato I'uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per finalita di controllo
a distanza dell“antivitd dei lavorntori.

Gli impianti & e apparecchiature di controllo che siano richicsti da esigenze organizzative
e produttive ovvero dalla sicurezea del lavoro, ma dai quali derivi anche La possibilita di
controllo a distanza dell"attivith dei lavoratori, possono essere installati soltanto previo
sccordo con le rappresentanze sindscali axiendali, oppure, in mancanza di gueste, con
Ia commissione interna. In difetio di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede
I"lspetiorato del lavoro, dettando, ove occorra, le modalith per 'uso di rali impiant.
Per gli impianti ¢ le apparecchiature esistenti, che rispondano alle caratteristiche di cui
al secondo comma del presente articolo, in mancanza di accordo con le rappresentanze
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sindscali aziendali o con la commissione interna, I'lspenorato del lavoro provvede
entre un anno dall’entrata in vigore della presenie legge, dettando all 'oocorrenza le
prescrizioni per adeguamento e le modalith di uso degli impiant suddeni.

Contro i provvedimenti dell’Ispetiorato del lavoro, di cui ai precedenti secondo ¢ terzo
comm, il datore di lavore, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di
queste, la commissiong intema, oppure i sindacati dei lavorator di cui al successivo
an. 19 possono ricorrere, entro 30 giomi dalla comunicazione del provvedimento, al
Ministro per il lavoro & la previdenza sociale.

5. Accertamenti sanitari.

Somo vietal accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneith e sulla infermith
per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

Il controlle delle assenze per infermith pud essere efferteato soltanto Mtraverso i servizi
ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti & compierlo quando
il datoge b lavoro lo nchieda.

Il datore di lavoro ha facolth di far controllare la idoneith fisica del lavoratore da pante
di enti pubblici ed stitut specializzati di diritto pubblico.

6. Visite personali di conirello.

Le vizite personali di contrallo sul lavoratore sono vietate fuorché nel cast in cul siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualith degli
strumenti di lavore o delle matene prime o dei prodati.

In tali casi le visite personali potranno essere cffetiuate soltanio a condizione che
siano eseguite all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la digniti e la
riservatezza del lavoratore e che avvengane con ["applicazione di sistemi di selezione
automatica riferit alla collettivith o a gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possone essere disposte le visite personali, nonché, ferme restande
le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative modalit debbono
essere concordate dal datore di lavoro con le rappresentanze sindacali aziendali oppure,
in mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del
datore di lavoro, provvede |'lspeitorato del lavoro,

Contro i provvedimenti dell’lspenorate del lavoro di cui al precedente comma, il
dotore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la
commissione intema, oppure | sindscati dei lavoratori di cui al successive articolo 19
possono ricomrere, entro 30 giomi dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro
per il lavoro ¢ la previdenza sociale,

7. Sanzioni disciplinari.

Le norme disciplinar relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna
di esse pud essere applicata ed alle procedure di contestazions delle stesse, devono
essere portate o conoscenza dei lavoraton mediante affissione in Juogo accessibile a
tutti, Esse devono applicare quanto in materia & stabilito da accordi e contranti di lavoroe
ove esistano. [l datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 1"addebito e senza
averlo sentito a sua difesa.
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1l lavoratore potrh farsi assistere da un rappresentante dell’associazions sindacale cui
wderisce o conferisee mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essere
disposte sanzioni disciplinari che comportine mutamenti definitivi del rapporto i
lavoro; inolire la multa non pud essere disposta per un Importo superione a quattn ore
della retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per pid di dieci
giomi.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pidt gravi del rimprovero verbale non possono
esscre applicati prima che siano trascorsi cingue giomi dalla contestazions per iscritto
del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro ¢ ferma restando
la facoltd di adire 1"awtorith giudiziaria, il lavorstore al quale sia stata applicata una
sanzione disciplinare pud promuovere, nei venti giomi successivi, anche per mezzo
dell’associazione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione,
tramite |"ufficio provinciale del lavoro e delln massima occupazione, di un collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentanic di ciascuna delbe parti e da un
terze membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal direttore
dell"ufficio del lavoro, La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da
parte del collegio,

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dicci giomi dall'invito rivoltogh
dall’ufficio del lavoro, a nominare il proprio mppresentante in seno al collegio di cui al
comma precedente, la sangione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce
I"avtorit giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fing alla definizions del
gindizio,

MNon pud tenersi conto ad alcun effeno delle sanziond disciplinar decorsi due anni dalla
loro applicazione.

B, Divieto di indagini sulle opinioni.

E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell’assunzione, come nel corso dello
svolgimento del rappono di lavoro, di effetivare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle
opinioni politiche, religiose o sindacali del [avoriione, nonché su fatti non rilevant ai
fini della valutazione dell” anitudine professionale del lavoratone.

9. Tuteln della salute ¢ dell’integrita fishca.

| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare 1" applicazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ¢ di
prosaucvere fa nicerca, Pelaborazione ¢ attuazione di tuite le misure idonee a melane
Ia loro salule & la boro indegrith fisica.

10. Lavoratori studenti.

I lavoratort students, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzions
primaria, secondaria ¢ di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
fconosciute o comungue abilitate al rilascio di woli di sudio legali, hanno dirtto a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami & non
som obbligati a prestazioni di lavore straordinanio o durante i riposi settimanali.
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I bavoraton studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame,
haro dirtto 2 fruire di permessi giomalien retribuiti.

Il duowe di lavoro potri richiedere la produzione delle cemificazioni necessare
all'esercizio dei dirntt di cui al primo & secondo comma.

1L Adtivith culiurali, ricreative ¢ assistenziali ¢ controlli sul servizio di mensa.

Le amivitd culiurali, nicreative ed assistenziali promosse nellazienda sono gestite da
organismi format a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori,

Le rappresentanze sindacali ariendali, costituite o norma dell’ar. 19, hanno diritio di
comrollare La qualing del serviziodi mensa secondo modalith stabilite dalla contratiazione
collettiva,

12, Istitudi i patronaio.

Gl tstntuti i patronato € di assistenza sociale, riconosciuti dal Ministero del lavoro &
della previdenza sociale, per 'adempimento dei compiti di cui al D .Lgs.C.F:S. 29 luglio
1947, n, B0, hanno dintto di svelgere, s un piano di parith, 1a loro aiivits allinermno
dell’azienda, secondo be modality da stabilirsi con accondi aziendali.

13, Mansioni del lavoratore,

Larticobo 2103 del codice civile & sostituito dal seguente: <11 prestatore di lavoro deve
essere adibito alle mansiond per le quali & stato assunio o a quelle corrispondenti alla
calegoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti
alle ultime effeitivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso
di assegnazion: a mansioni supenon il prestatore ha dintie al frattamento comispondents
all”antivith svolta, & I"assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia
avuto luogo per sostiuzione di lavoratore assente con dinitto alla conservazione del
posto, dopo un periodo Assato dai contram colletivl, & comungue non superione &
tre mesi. Egli non pud essere trasferito da una unith produttiva ad un’altrn se non per
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, Ogni patto contrario & nulles,

TITOLAD IT - Della liberta sindacale

14. Diritto di associazione e di attivita sindacale.
I dirstte di costituine associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere ativid sindacale,
& garantito @ et i lavoraton all"intemo dei feoghi di lavoso,

15. Atti discriminatori.

E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

a) subordinare 1'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non
aderisca ad una associazions sindscale ovvero cessi di fame parte;

b} licenziare un lavoratpre, discriminario nella assegnazione di qualifiche 0 mansioni,
nei trasferimenti, nei provvediment disciplinari, o recargli altrimenti pregindizio a
causy della sua affiliazione o attivith sindacale ovvero della sua partecipazione ad
uno sCiopero.
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Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai patti o atti diretti a fini
di discriminazione politica, religiosa, razziale, i lingua o di sesso.

16, Trattamenti economici collettivi discriminatori.

E vietatn In concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi carattere
discriminatonio a mente dell"aricalo 15,

Il pretore, su domanda dei lavoraton nei cui confronti & stas attuaia la discriminazions
di cui al commea precedente o delle associaziond sindacali alle quali questi hanno dato
mandato, socertatn i fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento, & favore del fomdo
adeguamento pensioni, di una somma pan all"importo dei rattamenti economici i
maggior favore illegitimamente cormisposti nel periodo massimo i un anno.

17. Sindacati di comisdao,
i fato divieto ai datori di lavers ed alle associazioni di datori di lavoro di costituine o
sosienere, con mezzl inanzian o altrimenii, associazioni sindacali di lavorator.

18. Heintegrazione nel posto di lavoro,

Ferme restando I espenbilith delle procedure previste dall "articolo 7 della legge 15 luglio
1966, n, 604, i gisdice con la sentenza con cui dichiara incfficace il licenziamendo ai
send dell "aricolo 2 della predeita legee o annulla il licenziamento intimato senza giusta
causa o giustificato motivo, ovverd ne dichiara la nullith a norma della legge stessa, ording
al datore di lavoro, imprenditors ¢ non imprenditors, che in ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonome nel guale ha avato luoge il licenziamenio ocoupa
alle sue dipendenze pii di quindici prestaton di lavoro o pit di cingue se trattasi di
emprenditons agricolo, di reintegrare il lavorators nel posto di lavoro, Tali disposizioni
a1 applicanc altresi ai dator di lavoro, imprenditon ¢ non imprenditon, che nell’ambito
dello stesso comune occupana pit di quindict dipendenti ed alle imprese agricole che
nel medesimo ambito territonale occupano pii di cingue dipendenti, anche se ciascuna
unith produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti, ¢ in ogni caso al
datore di lavoro, imprenditore ¢ non imprenditore, che occupa alle see dipendenze pit
dil sessanta prestatos di lavoro.

Ai fini del computo del numero dei prestator di Lavoro di cui primo comma si ene conto
anche dei lavoraton assunti con conitratio di formazione e lavoro, dei lavoraion assunt
con coniratio a tempo indeterminato parziale, per la guota di orano effetiivamente svolio,
tenendos conto, a tale proposito, che il compato delle unith lavorative fa nferimento
all’oranio previsto dalla contrattazione collettiva del setiore. Mo si computano il
coniuge ed i parenti del datore di lavors entro il secondo grado in linea diretta ¢ in linea
collaterale.

Nl computo det limiti occupazionali di cui al secondo comma nen incide su nome o
isfituli che prevedono agevolazioni finanziane o creditizie.

[l giudice con la sentenza di cui al primo comma condanna il datore di lavoro al
nsarcimento del danno subite dal lavoratore per il hicenziamento & cul 5ia stala acoeriala
I'inefficacia o invaliditi stabilendo un' indennit® commisurata alla retribugione globale
di faito dal giomo del licenziamento sino a quello dell'effertiva reinegrazions ¢ al
versamento dei contributi assistenziali ¢ prevideneiali dal momeno del licenziamento
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al momento dell'effettiva reintegrazione:; in ogni caso la misura del risarcimento non
potrh essere inferione a cingue mensilith di retribuzione globale di fatio.

Ferrmo restando il dirinoe al risarcimento del danno cosl come previsto sl quanas cormma,
al prestatore di lavoro & data la facolth di chieders al datore di lavoeso in sostitozione della
reintegrazions nel posto di lavore, un'indennith par a guindici mensilith di retribuzione
globale di fatto. Qualora il lavoratone entro trenta giomid dal ricevimento dell'invite del
datore di lavoro non abbia ripreso il servizio, né abbia richiesto entro trenta giomi dalla
comunicazione del deposito della sentenza il pagamento dell’indenmith di cui al presente
comma, il rappono di lavoro si intende risolto allo spirare dei termini predetti.

La sentenza prosunciata pel giedizio di cui al primo comma & provvisoriaments
eRecutiva,

Mell'ipotesi di licenziamento dei lavorator di cul all*anicolo 22, su istanza congiuma
del lavorarore ¢ del sindacato cuil questi aderisce o conferisca mandato, il giudice,
in opni state ¢ grado del giudizio di merto, pud disporre con ordinanza, quando
riteniga irvilevanti o insufficienti gli element di prova fomiti dal dawose di lavoro, la
reintegraziones del lavoratore nel posto di lavoro.

L'ordinanzs di cui al comma precedents pad essene impognata con reclamo immediato
al givdice medesimo che 1'ha pronunciata. Si applicans e disposizioni dell’articolo
178, terzo, guarts, quinto & sesto comma del codice di procedura civile.

L'ordinanes pud essere revocata con la sentenza che decide la causa

Mell"ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’articolo 22, il datose di lavoso che
non ottempera alla sentenza di cui al primo comma ovvero all’ erdinanza di cui al quarto
COnma, 1o impugnata o confermata dal giudice che 1'ha pronunciaga, & tenwio anche,
per ogni giomo di ritarde, al pagamento a favere del Fondo adeguamento pensioni di
unza somma pari all"importo della retribuzione dovuoia al lavoraione.

TITOLA 111 - Dell*attivith sindacabe

19, Costituzione delle rappresentanze sindacali aziendali,

Rappresentanze sindacali aziendali possono esseme costitwite ad iniziativa dei lavoratori

in opnl unith produttiva, nell’ambito:

a) delle associazioni aderenti alle confederszioni maggiormente rappresenistive sul
piano nazionale;

b} delle associazioni sindacali, non affilisie alle predeite confederazioni, che siano
firmatarie di contratti colleitivi nazionali o provinciali di lavoro applicati nell unith
produttivi.

Mell’ambito di aziende con pits wnith produttive ke rappresentanze sindacali possono

istituire organi &i coordinamentao,

20. Assemblea.

I lavoraton hanno dintto di runirss, nella unith produttiva in cui prestano b boro opera,
fuon dell’oraric di lavoro, nonché durante |"orarko di lavoro, nei limiti di dieci ore
annue, per le guali verrh comisposia la normale retmbuzione. Miglion condiziond
possone essere stabilite dalla contraftazione collettiva,
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Le riunioni - che possono riguardare la generality dei lavoraton o gruppd di essi - sono
indette, singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali
nell”anith produttiva, con ordine del giomo su matere d inleresse sindacale e del lavoro
¢ seconds I'ordine di precedenca delle convocasiont, comunicate al datore di lavoro,
Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti estemi
del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale ariendale.

Uheriori modalith per 'esercizio del diritto di assemblea possono essere stabilite dai
contratti collerivi di lavoro, anche aziendali,

21. Referendum.

1 datoge di lavorodeve consentire nell"ambito ariendale lo svolgimento, fuori dell oraric
di lavoro, di referendum, sia generali che per categoria, su materie increnti all attivith
sindacale, indetti da e le rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori. con
diritte di partecipazions di neti § lavorston appantenenti alla unith produttiva ¢ alla
calegoria particolarmente inlereisala,

Ulierion modalitd per lo svolgimento del referendum possono essere stabilite dai
contratt collenivi di lavoro anche aziendali,

21 Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali.

I trasferimento dall'unitd produniva dei dingenti delle roppresentanze sindacali
arpendali di cui al precedeme aricolo 19, der candidati e dei membr di commissione
interna pud essere disposto solo previo nulla osta delle associazioni sindacali di
APParieEnZA.

Le disposizioni di cui al comma precedente ed i commil quario, quinis, sesio ¢ settimo
dell’anticolo 18 i applicans sino alla fine del lereo mese successivo o quello in cui & siata
eletta la commissione imemna per | candidati nelle elezioni della commissione stessa e
sing alla fine dell’anno successivo a quello in cui & cessalo I'incanco per tulti gli abiri.

23, Permessi retribuiti.

I dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali i cui all"articole 19 hanno diritio,
per Uespletamento del loro mandato, a permessi secribait.

Salve clausele pin favorevoli dei contratti collemivi di lavoro hanng difitto & permessi
i cui nl primo comma almena:

a) un dingente per ciascuna rappresenianza sindacale aziendale nelle unith produttive
che occupans fine a 200 dipendenti della categoria per cui la s1essa & organszzati;

b} un dirigente ogni MM o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza
sindscale aziendale nelle unith produttive che occupano fine a 3000 dipendent della
Citeporia per cul la stessa & organizzata;

¢} un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui & organizzata
la rappresentanza sindacale ariendale nelle unith produttive di maggion dimenswon, in
aggiunta al numero minimo di cui alla precedente lettera bl

| permessi retrbuiti di cui al presente articolo non potrannc essere inferion 4 ofbo ore
mensili nelle aziende di cun alle lettere b) e ¢} del comma precedente; nelle azende di
cui alla lettera a) i permessi retribuiti non potranndg essere inferon ad un'om all’anno
per ciascun dipendente.
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Il lavoratore che intende csercitare il diritio di cui al primo comma deve dame
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali,

24, Permessi non retribuiti.

I dirigenti sindacali aziendali di cui all "anicolo 23 hanno diFito a permessi non retrbuii
per la partecipazione a trattative sindascali o a congressi e convegni di natura sindacale,
in misara noa inferiore a olte giomi all®anmo,

I hworston che intendano esercitare il dinto di cui al comma precedente devono
dame comunicazione scritta al datore di lavore di regola we giomi prima, tramite |2
rappresentanze sindacali aziendali.

25, Diritto di affissione.

Le mppresentanze sindacali ariendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che
il dafore di lovore ha 1'obbligo di predisporre in looghi accessibili a wiel 1 lavoraton
all"interno dell unith produttiva, pubblicazioni, testi & comuenicati inersnli & materne d
interesse sindscale e del lavoro.

26, Contributi sindacali.

I lavoratori hunne diritto di raccogliere contributi ¢ di svolgere opera di proselitsmo per
be lore organizeazioni sindacali all"intemno dei luoghi di lavoro, senza pregiudizio del
normitle svolgimento dell’ attivith aziendale.

27, Locali delle rappresentanze sindacali aziendali.

U datore di bavoro nelle wnith produttive con almeno 200 dipendenti pone
permaneniements a disposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per esercizio
delle loro funzioni, un idoneo locale comune all'interno dell’unity produttiva o nelle
immiediate vicinanze di esso

Melle unitd produttive con un numero inferiore di dipendenti le rappresentanze sindacali
aziendall hanno dintto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per
I# lore riunioni,

TITOLO IV - Disposizioni varie ¢ generali

18, Repressione della condotta antisindacale,

Qualora il datore di lavoro ponga in essere componamenti diretti ad impedire o limitane
I'esercizio della liberd ¢ della artivith sindacale nonché del diritto di sciopero, su
ricorso degli organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano
interesse, il prewore del luogo ove & posto in essere il comportaments denunziate, nei
due giomi successivi, convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora
ritenga sussistente la violazione di cui al presente comma, onding al datore di lavoro,
con decrein motivalo ed immedipiaments esecutivo, |a cessarione del comportamento
illeginimo e la imozione degli effen.

L'efficacia esecutiva del decreto non pub essere revocata fino alla sentenza con cud il
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pretore in funzione di giudice del lavoro definisce il gindizio instaurato & norma del
COMITE SUCCESSIve,

Contro il decreto che decide sul ficorso & ammiessa, entro 15 giomi dalla comunicazione
del decreto alle parti opposizione davanti al pretore in funzione di giudice del lavoro
che decide con sentenza immedistamente esecutiva. Si osservano le disposizions degli
articoli 413 ¢ seguenti del codiee di procedura civile,

1 datore di kavoro che non oltempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sentenza
pronunciata nel giudizio di opposizione & punito ai sensi dell articolo 650 del codice
penale. L'autorith giudiziaria ording la pubblicazione della sentenza penale di condanna
nei maodi stability dall “articolo 36 del codice penale.

[Se il comporiamento di ¢ui al primo comma & posto in essere da una amministrazions
statale o da un altro ente pubblico pon economico, Iazione & proposta con ricorso
davanti al prefore competente per lerritorio].

29, Fusione delle rappresentane: sindacali aziendali.

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all’anticolo 19 si siano costituite
nell"ambite di due o pid delle assoctazioni di cui alle lettere a) ¢ b) del prmo comma
dell "articolo predetto, nonché nella ipotesi di fosione di pid rappresentanze sindacali, i
limiti numeric stabiliti dall*articolo 23, secondo comma, si intendono riferiti a cinscuna
delle associaziont sindacali unitariamente rappresentate nella unith produttiva
Quando In formazion: di rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusione delle
associazioni di cui alle lettere a) ¢ b) del primo comma dell’anticolo 19, 1 limiti numeric
delln mutela accordata ai dirigenti di rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in
applicazione dellanicolo 23, secondo comma, ovvers del primo comma del presente
articolo restano immutati,

30, Permessi per | dirlgentl provinciali e nazionali.

1 componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle associazioni di cui
all'articolo 19 hanne diritto a permessi retriboiti, secondo le norme dei contratti di
lavora, per la partecipazione alle riunioni degli ergani suddetti.

31. Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire
cariche sindacali provinciali ¢ nazionali,

[ lvormort che siano eletti membn del Parlamento nacionale o del Parlamento europeo
o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funziond pubbliche elettive
podsono, & richiesta, essere collocati in aspetiativa non retribuita, per tulta la durata del
logo mandato,

La medesima disposizione si applica ai lavoraton chiamali a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati utili, a richiesta
dell"interessato, ai fimi del neonoscimento del diriio ¢ della determinazione della
misura della pensione a carico dell assicurazione generale obbligatoria di cui al R.DUL.
4 oliobre 1935, n. 1827, ¢ successive modifiche ed integrazioni, nonché a canco di
enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatonie di previdenza sostitutive della
assacurazione predena, o che e comporting comungue 1 esoneroe.,
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Durante | peniodi di aspettativa 1'interessato, in caso di malamia, conserva il dirito
alle prestazioni 4 canico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazion
medesime,

Le disposizioni di cui al terzo e al quano comma non s applicano qualora a favore
dei lavorstori siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione e per
malattia, in relazione all*attivith espletata durante il periodo di aspettativa,

32, Permessi ai lavoratori chiamati a funziond pubbliche elettive.

I lavoratori eetti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano
di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, aulorizeati ad assentarsi dal
servizio per il tempo streftamente necessario all’espletamento del mandato, senza
alcuna decurtazione della retribuziome.

I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvers & presidente
di giunta provinciale o di assessore provinciale hanno dirine anche a permessi non
refnbaiti per un minimo di trenta ore mensili,

TITOLO Y - Norme sul collocamenio

33, Collocumento,

La commissione per il collocamento, di cui all"articolo 26 della legge 29 aprile 1949, n,
264, & costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali degli
Uiffici provinciali del lavoro e della massima occuparione, quando ne facciano richiesta
le organizzazioni sindacali dei lavoratori pili rappresentative.

Alla nomina della commissione provvede il direttore dell”Ufficio provinciale del lavoro
& della massima occupazione, il quale, nel richiedere la designazions dei rappresentanti
dei lavoratori & dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappresentativith delle
organizzazioni sindacali ¢ assegna loro un termine di 15 giomi, decorso il quale
provveds d"ufficio.

La commissione & presieduta dal dirigente della sezione zonalbe, comunale, frazionale,
ovvero da un suo delegato, e delibers a maggioranza dei presenti. In caso di parith
prevale il vouo del presidente,

La commissione ha il compito di stabilire e di aggiomare periodicamente La graduatoria
delle precedenze per I"avviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al quano comima
dell’articolo 15 della legge 9 aprile 1949, n, 264,

Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, 1a sezione di collocamento,
nella scelis del lavoraore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla graduatoria di cui
al comma precedente, che deve essare asposta al pubblice presso la sezione medesima &
deve essere aggiomata ad ogni chiusura dell’ufficio con la indicazione degli avviati.
Devono altres] essere esposte al pubblico le richieste numeriche che pervengono dalle
e,

Lo commissione ha anche il compito di rilasciare il nulls osis per avviamento al
lavoro ad accoglimento di richieste nominative o di quelle di ognd altro tipo che s1an0
disposte dalle leggi o das contratti di lavoro, MNei casi di motivata urgenza, 1" avviamento
& provvisoriamente autorizzato dalla sezione di collocamenio ¢ deve essere convalidato
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dalla commissione di cui al primo comma del presente anticolo, entro dieci giomi. Dei
dinkeghi di avviamento al lavoro per nichiesta nominativa deve essere data motivazion:
scritta suapposito verbale in duplice copia, una datenere presso la sezione di collocamento
e I'altra presso il direttore dell Ufficio provinciale del lavoro, Tale motivazione scritta
deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro richiedeme,

el caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non 51 pronunci entro venti
giomi dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati possono inoltrare
nicorse al direttore dell”Ulicio provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva,
su conforme parere della commissione di cui all*articolo 25 della legge 29 aprile 1949,
n. 2

1 turni di lavoro di cui all"articolo 16 della legge 29 aprile 1949, n, 264, sono stabiliti
dalla commissions & in nessun caso possono cssere modificati dalla sexione,

1l direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro annulla d*ufficio i provvedimenti di
avviamento ¢ di diniego di svviamento al lavoro in contrasto con e disposizioni di
legge. Contro le decisiont del diretiore dell'ufficio provinciale del lavoroe & ammesso
ncorso al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Per il passaggio del lavoratore dall azienda nella quale & occupato ad wn’altra occorre il
nilla osta della sezione di collocamento competente.

Ai datori di lavoro che non assumono i@ lavorstori per il tramite degli uffici di
collocamento, sono applicate le sanzioni previste dall'artieolo 38 della presente legpe.
Lz norme contenute nella legge 29 aprile 1949, n. 264, rimangono in vigore in quanto
non modificate dalla presente legge.

M. Richieste nominative di manodopera,

A decorrere dal novantesimo giomo dall’entrata in vigore della presente legge, le
richieste nominative di mmil;lpen da avviare al lavoro sono ammesse esclusivamente
per | componenti del nucleo familiare del datore di lavoro, per i lavoraton di concetio e
per gl appartenenti a ristrette categorie i lavoratori altamente specializzati, da stabilirsi
con decreio del Ministro per il lavoro ¢ I previdenza sociale, sentita |2 commissione
centrale di cui alla begge 29 aprile 1949, n, 264,

TITOLO VI - Disposizioni finali ¢ penali

35, Campo di applicazione.

Per le imprese industriali ¢ commerciali, le disposizioni del titolo 11, ad eccezions
del primo comma dell’articolo 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede,
stabdlimento, filiale, ufficio o repano auonomo che occupa pils di quindici dipendenti,
Le stesse disposizioni si applicano alle imprese agricole che occupano pid di cinque
dipendint.

Le norme suddette si applicano, altresi. alle imprese industrinli ¢ commerciali che
nell’ambito dello stesso comune occupano pilt di quindici dipendenti ed alle imprese
agricole che nel medesimo ambito terrtoriale occupane pil di cingue dipendenti anche
€ Cuascuna unitd produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti.
Ferme restando be nomme di cul agh articoli 1, 8,9, 14, 15, 16 ¢ 17, | contratti collettivi
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di lavoro provwedono ad applicare i principi di cui alla presente legpe alle imprese di
navigazione per il personale naviganie.

. Obhlighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato ¢ degli appaltatori di
opere pubbliche,

Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leggi dallo
Stato a favore di imprenditon che esercitano professionalmente un'astiviih economica
organizzatn ¢ nel capitolati di appalto attinenti all'esecuzione di opere pubbliche, deve
essere inserita laclausolaesplicita determinante | "obbligo per il beneficiario o appaliatore
di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non
infenior a quelle risultanti dai contrati collettivi di lavoro della categoria e della zona.
Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o
delle opere che in quella successiva, per tutto il tempo in ol Mimprenditore beneficia
delle agevolazioni finanziarie ¢ creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

Oygmi infrazione al suddetio obbligo che sia acceriata dall'lspertorsto del lavoro
viene comunicata immediatamente ai Ministri nella ool amminisirazione 2132 stsla
disposta la concessione del beneficio o dell”appalio. Cruesti adotieranno le opportune
deferminazion, fino alla revoca del beneficio, e nei casi piitt gravi 0 nel caso di recidiva
potrannd decpdere 1'esclusione del responsabile, per un tempo fino a cingue anmni,
da qualsiasi ulieriore concessione di agevolazioni financiane o creditizie ovvero da
qualsinsi appalio.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche guando 1 otratt di
pgevolazioni finanzianie ¢ creditizic ovvere di appalti concessd da enti pubblici, ai
quads lspetiomto del lavore comunica direttamente be infraziond per | adozione delle

SANZI0N.

37, Applicazione ai dipendenti da enti pubblici.

Le disposizsoni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e di impiego
dei dipendenti da enti pubblici che svolgano esclusivamente o prevalentemente attiviti
CCOMnOMICca.

Le disposizioni della presente legge si applicano altresi ai rapporti di impiego dei
dipendenti daghi altri enti pubblici, salvo che In materia sia diversamente regofata da
norme speciali.

38, Disposiziond penali,

Le violazioni deglh articoli 2, 4, 5, 6, 8 ¢ 15, primo comma leticra a), sono punite,
salvo che il fatto non costituisca pidl grave reato, con |"ammenda da lire 300.000 a lire
3.000.000 o con 1arresto da 15 giomi ad un anno,

HMei casi pin gravi le pene dell’arresio e dell’ ammenda sono applicate congiuntaments.
Quando per le condizioni economiche del reo, "ammenda stabilits nel primo comma
pud presumersi inefficace anche se applicata nel massimo, i gludice ha facolt di
aurentarla fino al quintuple,

Nei casi previst dal secondo comma, Iautoriti giudiziaria ordina la pubblicazione della
sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall’articolo 36 del codice penale.
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39, Versamento delle ammende al Fondo adeguamento pensioni.
L'importo delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensioni dei lnvoratori.

40, Abrogazione delle disposizioni conirastanti.

Ogni disposizione in contrasto con le norme contenate nella presente legge & abrogata,
Restzno salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali pii favorevoli
ai lavoratori,

41. Esenzioni fiscall,

Tutti gli atti e docamenti necessan per la attuazions dells presente legge ¢ per 1'esercizio
dei diriti conmessi, nonché futi ghi att e documenti relativi ai giudizi nascenti dalla sua
applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro o di qualsiasi altra specie ¢ da
tasse,
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ALLEGATO 22

FROTOCOLLO AGGIUNTIVD
“DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO™

Protocollo aggiuntive
Distribuziene del contratto:

Le aziende provvederanno alla distribuzione del contratto ai propri dipendenti.
Le copie necessarie sarannd mviate secondo le intese convenuie tra be Parti,
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ALLEGATO 23
CCNL 17 LUGLIO 2001

Art. X - Apprendisiaio

La disciplina dell’apprendistato & regolata dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, dal
relative Regolamento approvato con DPR 30 dicembre 1956, n. 16, e dall*ant. 16 della
legge 24 giugno 1997, n. 196, ¢ dalle seguenti disposizioni.

Resta inteso tra le Parti che I disciplina qui corvenuta si applica agli apprendisti
assunti a far data dal 1 agosto 2000, mentre per gli apprendisti gib in forza alla suddena
data continueranno ad applicarsi le singole discipline contrattuali di provenienza
inerenti la matena dell apprendistato.

ILrana dell” appreadistarne:

Il comratto di apprendistato ha la durata di 48 mesi ed & wilizzabile per le
professionalitd che, al termine delliter di carriera, ove previsio, 8i allEsiano:

*  senon grafico-edionale, mformatico-servizi innovativi: dal 7° livello, compreso, in
i (vedasi anche An. 83 = Apprendista grafico e sua formazione professionale),

*  setlore cartario-cartolecnico: dal 3% livello del gruppo C, compreso, in su.

Trattamento eromemica;

La retribuzione dell’apprendista viene determinata dalle percentuali di seguito
ripomate del minimo di stipendio € & salaro, ex indennith di contingenza ed EDR,
del livells DV2 per il senore camtano-cartotecnico, ¢ del livello 9° per i settori grafico-
editoriale, informatico-servizl innovativi,

Progressione della retribuzione;
sEmEstn
i 2 3 a 5 6 7 K
70 % T % 15 % TS50 35 % 5% 05 % o5 %

Trascorso il periodo di apprendistato, ¢ avvenuta | assunzione a tempo indeterminato,
per le professionalich per le quali & previsee |"iter sutomatico di camiera 'ex apprendisia
VEITH ARSCENH0:

*  settort grafico-editonale e informatico-servizi innovativifarca tradizionale: al 9*
livello; settore informatico-servizi innovativifarea tecnica: all’8® livello;
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*  seftore cartario-cartotecnico: al livello D1, dove permiarri due anni prima di essere
assepnabo al livells previsto per la sua manssone.

Per le professionalith per le quali non & previsto 1'iter automatico di carmiera 'ex
apprendista. dopo |"assunzione, verrd assegnato al livello previsto per la sua mansione.

Ferie

L'apprendista ha diritto alle feric annuali nella misura di 30 giomi di calendario
fine al compimento dei 16 anni di et3 nella misura stabilita per gli operai dal presente
contraito quando abbia raggiunto |'etd superiore.

Malattia - Apprendissi settori grafico-editoriale, informatico- servizi innovativi

L apprendistanon in prova assente dal livoroper malattia hadiritio alla conservazione
del posto, senza interruzione di anzianith, per rutta la durata della malattia, sino ad un
massimo di 15 mesi, mentre la durata del rapporto di apprendistato viene prorogata
per un tempo equivalente all”assenza, nel caso di malattie di durata superiore 30 giomi
lavorativi, L' obbligo di conservazione del posto cesserd ove nell*arco di 26 mesi (pari a
1095 gg di calendario) si raggiungano i limili precedenti anche con pill malattie.

All'apprendista assente per malattia, sard corrisposte da pane dell’azienda,
nell'ambito del periodo contratiuale di conservazione al posto di cui ol precedente
commi, & partire dal primo fine al 1B giomo un traftaments economico pari al 5068
della normale retribuzione giomaliern, escluso eventuale compenso per lavoro
straordinario,

Malarnia - Apprendistl seltore carfario-carigrecnics

L’ apprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diriuo alla conservazione
del posto, senza interruzione di anzianith, per urta la dursta della malattia, sino ad un
massimo di 12 mesi, mentre la durata del rapporio di apprendistato viene prorogata
per un tempo equivalente all“assenza, nel caso di malattie di durata superiore 30 giomi
lavorativi. L'obbligo di conservazione del posto cesserd ove nell*arco di 36 mesi {pari a
1095 ge. di calendario) si raggiungano 1 limiln precedents anche con piil malattie.

All'apprendista assente per malattia, sard corrisposto da parte dell’aziends,
nell’ambite del periodo contrattuale di conservazione al posto di cui al precedente
comma, a partire dal primo fno al 1307 giomo un irstamento economico pari al
1004 della normale retribuzione giomaliera, escluso "eventuale compenso per lavoro
straordinarnio.

Malaitia - Norma valida per tutti | settori;
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Agl effenti del rrattamento come sopra fissalo & considersta malattia anche la
infermiti derivante da inforfunio non sul lavioro, purché esso non sia determinato da
eventi gravemente colposi imputabili all”apprendista stesso. Tale trattamento non &
cumulabile con eventuale altro trattamento che per lo stesso titelo sia in atio o venga
istifuito in avvenine.

Infortaniy sul lavors ¢ malartia professionale:

L'apprendisia assente dal lavoro per infortunio sul lavore o malattia professionale
ha diritio al seguente trattamento:

I} conservazione del posto per un periedo parni a quello per il guale viene comrisposta
dall” INAIL I"indenmnitd di invalidith iemporamea;

2} corresponsione, da parte dell'azienda, oltre all “intera retribuzione per [a giomata
nella quale & avvenuto 1infortunio, di un'inegrazione, a partire dal giosmo seguenie
I"infortunio ¢ fino alla scadenza dell anzideno pericdo di conservazione del posto,
dell "mbennith erogata dall INAIL fino a raggiungere il 100% della normale retribuazione:
gicmaliera,

NOTA A VERBALE

Le aziende provvederanno ad anticipare ai simgoll periodi di paga anche il
trattamento eoomomico dovulo agli Tsbu Moalistic. Conseguentemente le aziends
provvederanno a Tarsi rilasciare dagli apprendisti apposita delega, d"accordo con gli
Emti assicuraton,

Cumralabilig:

[ penodi di servizio prestato in qualith di apprendista presso pid datori di Lavoro
si cumulanae ai fini del computo della durata massima del periodo di apprendistato
purché =i riferiscano alla spessa attivith ¢ sempreché 'apprendista documents, allao
dell'assunzione, i periodi di tirocinio gid compiuti ¢ la frequenza di cors di insegnamento
complementari che siano obbligaten per legge (ove existand),

Formazione esléma;

Le Parti stipulanti definiscono 1 contenuti ¢ le modalith della formazione estema
all'azienda di 130 ore medie annue in applicazione del relative Decreto del Ministero
del Lavors e della Previdenza Sociale,

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obblige o di attestato di
qualifica professionale idoned rispeno alla ativith da svolgere, sard previsto un impegno
formative nidotto a 40 ore medie annuee,
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Le ore destinate alla formazione estemna, sone considerste a et gl effeni one
lavorative e computate nell orario di lavora,

Tuwkare:

I rutore delle miziative fommative pud essere identificato in lavoraton dell” Aziendn
i livello non inferiore a quelio dell’apprendista, nel titolare dell’azienda ovvero, a
fronte di paricolari esigenze efo figure professionali, in consulenti esterni aventi le
carateristiche professionali previste dall’apposito decreto ministenale,

Rimvio alle disposiziont per (@ regolamentaziore per gl operal ed implegali:
Per rutto quanto non & previsto nel van commi del presente articolo si fa riferimento

alla nosmativa disposia per gh opernd, per gl apprendisti operad. e allo normativa
dispiosta per gli impiegatl, per gh apprendien impiegan.
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ALLEGATO 24

RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI SETTORE CARTARIO-
CARTOTECNICO: ART. 12, PARTE PRIMA, NORME GENERALI E ART. 10,
PARTE SECONDA, NORME OPERAL CCNL 1° LUGLIO 1997 -

3 GIVGNO 2001 CARTAL-CARTOTECNICI

MNORME GENERALI

Art. 12 - Riposo settimanale

Tl riposas settimanale coincide normalmeniz con la domenica, salvo le scoezioni
e le deroghe consentite dulln legge.

Per i lavoratori adibiti normalmente al lavoro nei giomi di domenica nei casi
consentin dalla legge, con ripeso compensaive in alire giomoe della settimana sard
comsposta la percentuale di maggiorazione di cui all’art. 7, Pane Seconda - Norme
Operai, e art. 4, Parte Terza — Norme Impiegati per il lavoro eseguito di domenica.

CHIARIMENTI A VERBALE

Si chiarisce che per snormalmeniles si & voluio riferirsi ad una predisposizione
normale di lavoro domenicale, e tale deve intendersi anche se intervengono interuzioni
dovule ad esigenee stagionali, mancanza di materie prime, diminueione del lavoro &
couse di forza maggiore,

NORME OFERAI

Art, 10 - Giorni festivi
Sono considerati festivi | seguenti giomi:
aj tutte be domeniche e il giomo di riposo compensativo per coloro che, nei
casi consentiti dalla legge, lavorano di domenica godendo il prescritio riposo
compensative in altro giomo della settimana;
b)  le due festivitia nazionali (25 aprile, 1° maggio);
o} le seguenti festivith:
- Capodanno;
- Epifania:
= Lumedi successivo alla Pasqua;
= 15 agosto (Assunzione della B, M. Vergine);
= 1% povembre (Dgnissantiy;
= Bdicembre (Immacolata Concezione);
« 25 dicembre (5. Natale];
- 26 dicembre (S. Stefano):
- la ncormenza del santo Patrono della localith ove ha sede lo
stabilimento,
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Tale festivitd sard [ocalmente spostata ad alire giomo da stabilirsi tra |2
Organirzazioni territoriali qualora la rcosrenza del 5. Patrono coincida con alira
festivith retribuita (per ke unitd produttive ubicate nel comune di Roma 29 giugno - 55,
Pictro & Paolo),

Localmente o aziendalmente potrd sostituirst la giomata di 5, Stefano con alira
giomata,

Per le festivith &1 cui al punto aj e o il ranamento sard il seguente:

A) el coso di distrbuzione dell’orario di lavoro su & glormi, sia per la festivitd
goduia che per guella lavorata, Voperaio aved diniteo alla normale retribuzions
cormispondents ad 1/6 dell’orano contrattuale seitimanale;

B} in caso di diversa distnbuzione dell’orario di lavoro sard corrisposto il
seguente tratameniao;

1) nel coso di festivith podute coincidenti con un giomo per il quale & prevista
una prestacione lavorativa, il ratamento per la festivith sarh raggoagliato a 7,73 ore di
normale retribuzions;

21 nel caso che il lavoratore presti la sua opera durante le Festivith previste al
precedente punto 1), oltre alla pormale retnbozione per le ore di lavero effertuate,
maggiorate delle percentuali di cui al precedente an, 7, aved diritto o 6,44 ore di normale
retribuzione per ogni festivitd lavorata,

Idenitace Iraltamento sard FcoRosciulo al umist a cicho contimsn in caso di
Testivitd coincidente con i giormi di ripeso, salve quanto disposto al punto 3

3) le festivith cadenti med giomd di sabato non daranno leogo comungue, <ia per
il personale a giomata sia per il personale lumista a ciclo continuo ad aloun rattamento
relativo alle festivith stesse, imendendosi con cid recuperare il miglior trattamento
cofrisposto al punto 1),

Resta inteso che a fine anno verranno effettuati i relativi congueagli, mel caso in
i quanto erogato col criterio di cuil sopra sia inferione al tramamento cosmspomndents a
644 ore per ognuna delle undici festiviti,

Mel caso in cwi una delle festivith di cud ai punti b e o) cada di domenica & dovuta
la normale retribuzione comispondente ad 16 dell’orano settimanale contratiuale.

Fermo restando quanto specificato ai precedenti punti A) ¢ B) dovrd essens
cgualmente commisposio per infero il tatlamento economico al lavoratore, anche se
risulti assente dal lavoro per 1 seguenti motivi:

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerpeno ¢ periodo di assenza facoltanva
seguenie al puerpeno, congedo matrimontale, ferie, permessi & assenza per glustificati
v

b} niduzione dell’orano normale giomaliers o setimanale di lavor;

o) sospensione dal lavore, a qualunque cousa dovuta indipendentemente dalla
volonti del lavoratore,

Il rattamieto economico del presente articolo non sard peraltee corrisposto,
per be Festivith di cui al punto ¢f, nei periodi sospensione del bavoro in atto da oltre due
settimane.

In sestituzione delle festivith infrasettimanali abolite dalla legge 5 marzo 1977, n.
54, cosi come modificata dul DUPR. del 28 dicembre 1985 n, 792, vengono riconosciute
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le 4 giornate di permesso o riposo retriboito di cui ai punti 1, 2 @ 3 dell’an. 10, parte
prima, norme generali (orario di lavoroe), Tali gicmate sono retribaite nella misura atta
& consentire nella settimana in cui sono fruite il raggiungimento della retribuzione
semimanile ragguagliata a 38 ore ¢ 40°.

Per quanto riguarda le due festivith nazionali In cui celebrazione & spostata alla
domenica successiva (2 giugno ¢ 4 novembre), il lavoratore beneficerd del tratamento
previsto per le festivita che coincidono con la domenica,
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