Verbale di Incontro

12 aprile 2018

tra Poste Italiane S.p.A.
e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, CONFSAL Com.ni, FAILP/CISAL, FNC UGL Com.ni

Con riferimento all'accordo del 8 febbraio 2018 ed in relazione allavvio previsto dal 16 aprile p.v. dei
centri indicati nell’allegato 3 alla citata intesa, 'Azienda e le OOSS si sono incontrate per esaminare
alcune delle tematiche emerse a livello territoriale, la cui definizione & utile al fine di consentire un

miglior funzionamento dei Centri di recapito.

In particolare:

e In via sperimentale, il Centro di recapito di Milano Corvetto pud anticipare 'orario d'ingresso dei
PTL alle ore 7, fermo restando la verifica di compatibilitd con quanto previsto nei Mod. 44R

relativamente all’orario di uscita ivi indicato.

e Fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL in materia di variazione individuale dell’orario,
quello giornaliero e quello relativo al turno a cui & adibito il dipendente non pud avere cadenze

inferiore alla settimana.

e Con riferimento a quanto previsto nellaccordo del 8/2/2018 in materia di orari di lavoro e turni per
le Articolazioni Linea Business le Parti si incontreranno, a valle della fase di avvio individuata
dalla citata intesa, martedi 19 giugno p.v. per individuare, fatta salva la necessita di assicurare la
continuita del servizio, modalitd e criteri di rotazione tra il personale applicato a turni/orari

differenti, per poi proseguire il confronto a livello regionale.

e Verra indicato per ogni gruppo Linea Business 'area/perimetro territoriale di riferimento, mediante
associazione delle subzone in via provvisoria, per consentire una piti adeguata rimodulazione dei
carichi di lavoro.




e Esclusivamente, nella prima fase di avvio del nuovo modello di delivery, dal 16 aprile al 21

maggio, non troveranno applicazioni le disposizioni relative alla costituzione del c.d. pool Qualita.
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