VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 09 aprile 2015, in Roma
Tra

POSTEL spa , POSTELPRINT spa
e

SLC CGIL, SLP-CISL, UlLposte, UGL Comunicazioni, FAILP CISAL, CONFSAL Comunicazioni e i relativi
Coordinatori Sindacali Nazionali

Postel spa e PostelPrint spa in data 27 marzo 2015 hanno comunicato, ai sensi dell'art. 47 legge 428/1990,
alle Organizzazioni Sindacali la decisione di procedere, non prima del 01 maggio 2015, alla fusione per
incorporazione di PostelPrint spa in Postel spa ed hanno precisato che tale operazione rientra nel progetto
di razionalizzazione dell'assetto societario del Gruppo Poste Italiane (di cui fa parte Postel spa) ed &
finalizzata alla realizzazione di un polo unico di Gruppo per le attivita di gestione documentale e al
rafforzamento del polo di Gruppo per le attivita di mass printing.

Le suindicate Societa hanno quindi comunicato che gli asset e i rapporti giuridici di PostelPrint spa saranno
trasferiti in Postel spa a far data dall'efficacia della fusione in Postel spa e pertanto i rapporti di lavoro dei
dipendenti non dirigenti di PostelPrint spa (vedi tabella) continueranno con Postel spa ai sensi dell'art.
2112 c.c. e nei loro confronti continuera a trovare applicazione il CCNL per il personale non dirigente di
Poste Italiane e la contrattazione collettiva vigente in Postel spa. Eventuali problematiche relative alla
confluenza organizzativa delle suddette risorse in Postel spa saranno oggetto di confronto con le
competenti strutture sindacali.

Livello | N°risorse
A1 7

A2 6

B 12

& 15

D 84

E 12

totale 136

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti considerano esperita la procedura ex art. 47 legge
428/1990.
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