VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE PER CESSIONE RAMO D’AZIENDA
(Art. 47 Legge 29/12/1990 n. 428)

Il giorno 19 marzo 2015, presso la sede della Fedit, si € tenuto l'incontro

TRA
la Societa Italia Logistica S.r.l. con sede legale a Roma, Via E. Gra 19, rappresentata
dall’Amministratore Delegato Sig. Rosario Fava, assistita dalla Fedit nella persona del Sig.
Alfredo D'Ascoli;
la Societa Postel S.p.A. con sede legale in Roma, Via Carlo Spinola 11, rappresentata dal
Responsabile Relazioni Industriali Sig. Luca Traverso;

E
Le 00.SS. nazionali di Filt CGIL, Fit CISL e Uil Trasporti rispettivamente nelle persone dei Sigg.
Antonio Pepe, Maurizio Diamante e Walter Barbieri; la Fit CISL Lazio nella persona del Sig.
Quirino Archilletti e Massimo Fichera; la Fit CISL Umbria nella persona del Sig. Gianni
Martufagni;

Premesso che

-con lettera del 05/03/2015 e stata attivata la procedura di cui all'art. 47 della Legge
29.12.1990 n. 428 relativa al trasferimento del ramo d’'Azienda relativo alla gestione
documentale della societa Italia Logistica S.r.l. con sede legale a Roma, Via E. Gra 19 nella
Societa Postel S.p.A con sede legale in Roma, Via Carlo Spinola 11;

- tale procedura, esperita presso la Fedit in Via Ticino 7 Roma, si e conclusa positivamente in
data 19 marzo 2015;

- Le parti in data odierna hanno in linea generale esaminato i differenti istituti contrattuali e il
processo di armonizzazione del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione nel CCNL Poste
Italiane verra concluso in una fase successiva nel corso del prossimo incontro tra la societa
Postel e le 00.SS. di riferimento che si terra entro il prossimo 1° aprile;

Tutto cio premesso si stipula e si conviene quanto segue

1. Ai sensi dell'art. 2112 c.c., i 13 dipendenti afferenti al ramo d’Azienda relativo alla
gestione documentale della societa Italia Logistica S.r.l., in forza alla data odierna, passeranno
dal 1° Aprile 2015 alle dipendenze della Societa Postel S.p.A., a condizioni economiche non
inferiori alle attuali, senza soluzione di continuita, fatto salvo il processo di armonizzazione di
cui in premessa. Il TFR maturato passera alla societa Postel.

La succitata operazione di cessione ramo di azienda non configura dal punto di vista dei
rapporti di lavoro nuova assunzione dei lavoratori interessati e pertanto verra mantenuta nei
confronti degli stessi I'anzianita convenzionale maturata nella societa Italia Logistica.

I 13 lavoratori sono distribuiti come da allegato.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia, per la
regolamentazione del rapporto di lavoro trasferito in continuita per effetto della cessione del
ramo d'azienda di cui in premessa, al CCNL per il personale non dirigente di Poste Italiane.

3 In considerazione di quanto sopra convenuto, le Parti si danno atto di aver esperito, con
la sottoscrizione del presente verbale, |'esame congiunto previsto dalla normativa vigente e
pertanto ritengono conclysa la procedura di consultazione sindacale.
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Allegato Verbale accordo 19 marzo 2015

NOMINATIVO LIVELLO SEDE DI PROVENIENZA | SEDE DI DESTINAZIONE
PROIETTI SERENA S APRILIA POMEZIA
QUINTILIANO STEFANO 3*5 APRILIA POMEZIA
CATAPANO EMIDIO 4° APRILIA POMEZIA
MENA MANLIO 4° APRILIA POMEZIA
CAMBISE ANTONIO E o APRILIA POMEZIA
BLANDINI PAOLO 3°S AVEZZANO AVEZZANO
DE LUCA DOMENICO ' S AVEZZANO AVEZZANO
MISCISCHIA RAFFAELE b AVEZZANO AVEZZANO
CIOTTI CLAUDIO QUADRO SCANZANO SCANZANO
CARLONI LUCA 1% SCANZANO SCANZANO
FATICHENTI LUCIA QUADRO SCANZANO SCANZANO
TASSI PAOLA 4° SCANZANO SCANZANO
GATTONE MATTEO QUADRO RHO RHO
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