VERBALE DI ACCORDO

In data 27.03.2001 si sono incontrati:

= Postel SpA
» Segreterie Nazionali di: SLC -CGIL, 5LP - CISL, UIL — POST
* | coordinatori Sindacali di: Pastel SpA, SLC —-CGIL, SLP - CISL, UIL - POST

PREMESSO CHE

- con Protocollo 14 maggio 1899 Postel S.p.A., Poste Italiane S.p.A., SLC-CGIL, SLP-
CISL,UIL-POST si sono impegnate ad avviare un negoziate per l'individuazione delle
norme di armonizzazione necessarie a favorire l'applicazione del CCNL Poste ltaliane a
tutto il personale dipendente da Postel 5.p.A;

- con verbale di accordo 18.1.2000 Postel S.p.A., SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST hanno
stabiitoic norma per amonizzare gii asp«thi relativi all'orario di lavoro:

LE PARTI DEFINISCONO

con il presente accordo le nonme di armonizzazione mediante le quali, anche nel quadro di
quanto previsto dal vigente CCML Poste ltaliane relativamente alle azienda facenti parte del
Gruppo, a partire dal 1/05/2001 si applica a futto |l personale dipendente di Postel S.p.A.
il vigente CCML per i dipendenti di Poste Italiane S_p.A,

INQUADRAMENTO

Al personale il cui rapporto di lavoro @ stato fino ad oggi regolato secondo le norme di cui al
CCML per l'industria metalmeccanica, la normativa vigente in materia di classificazione del
personale prevista dallattuale CCML per | dipendenti di Poste italiane S.p.A. si applica
secondo |a tavola di corrispondenza di seguito indicata:

Area Area Arpa o2 o1 /G2 a1
Operativa | Operativa | Opesativa

Viene aliegato specifico accordo che stabilisce, | criteri per la trasposizione, del personale
di 8° livello con atlribuzions del Quadro di 2° livello o Quadro di 1° livello,
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STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

La struttura della retribuzione mensile nonché le relative modalita di applicazione, in vigore
per tutto il personale Postel, diventa la seguente:

- Minimo tabellare: secondo i valori del vigente CCML Poste ltaliane
- Indennita di contingenza: secondo i valor del vigente CCNL Poste italiane
- Superminimo Individuale Assorbibile

- Superminimo Individuale Non Assorbibila
- Maggiore Orario di Lavoere: secondo quante previste daltaccordo 18.1.2000

- Indennitad di funzione per 'Area Quadr: come da vigente CCNL Poste Kallane, con
parametro 130 per i Quadri di 2" livello e parametro 140 per | Quadr di 1° livello.

Verra inoltre corrisposta annualmente la 13 e la14 mensilitd secondo le modalit prevista
dal CCHMNL Poste ltaliane,

MENSE AZIENDALI

Le parti confermano che per tutli i lavoratori del 1° tumo e normalistl, saranno accessibili le
mense aziendali efo convenzionate, secondo le modalita in atto & con la venfica periodica
dei trattamenti di erogazione.

Tutti | precedenti trattamenti presenti in azienda verranno contestualmente soppressi,

Per quanto riguarda la partecipazione dei dipendenti al costo della mensa, a partire
dall'1.5.2001 viena esteso a tutti quanto attualmente trattenuto ai dipendenti di provenienza
metalmeccanica, calcolato convenzionalmente su 20 pastl per ogni mese,

In correlazione agli strumenti di flessibilitd della prestazione e in  pariicolare
dell'articolazione dell'orario di lavoro nei centri di stampa basato sui contenuti dell'accordo
18.01.2000, a partire dall'1.5.2001 viene riconosciulo ai dipendenti impegnati nel 3° tumeo
un ficket sostitutivo del servizio di mensa equivalente a quello attualmente in vigore per I 2°

tumo.

REPERIBILITA'
L'Azienda siimpegna a comunicars entro il 20/04/2001 la figure professionali alle quali

applicare l'istituto della reperibilita, in applicazione a quanto previsto dall'art. 32 del vigente
CCHL Poste ltaliane 5.p.A.

FLESSIBILITA' DELL'ORARIO

In considerazione di quanto previsto all'art. 29 del vigente CCNL Poste ltaliane S.pA., a
tutti | dipendenti non tumistl inquadrati nell’'Area Base e nell’Area Operaliva viene
consentita una flessibilita giornaliera massima di 80 minuti, in posticipo rispetto al nomale
inizio di lavoro, con compensazione giornaliara, r
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Al personale apparienente alle aree Quadri 1° e 2° livello si applica la seguente normativa;
viena consentita una compensazicne mensile rispetto al normale inizio o fine orario di
lavoro; quanto sopra & concesso solo a fronte di una presenza minima di almeno % d'ora
nell'ambito della singola mezza giomata, se l'orario di lavoro preveds lntervalle mensa, o
di 1 ora e 4 se l'orario di lavoro & senza intervallo.

La mancanza della presenza minima richiesta comporta l'ebbligo di giustificare I'assenza.

Per tutto quante non specificatamente previsto dal presente accordo, si applica
integralmente il CCML Poste ltaliane S.p.A. eventualmente integrato, a seconda delle
materia, da intese efo regolamenti aziendali in considerazione di proprie specificita.

LE PARTI CONVENGONO INOLTRE QUANTO SEGUE

A) DIPENDENTI IL CUl RAPPORTO DI LAVORO E' GIA' REGOLATO SECONDO LE
NORME DI CUI AL CCNL POSTE ITALIANE S.P.A.:

1} Per | dipendenti provenienti da Poste Haliane S.p.A. saranno mantenute ad
personam le voci Assegno 70, Assegno 71, Assegno 72, Assegno 73 secondo le
norme contrattuali vigenti

2) Confluiscono nel Superminime Individuale Mon Assorbibile gli importi di cui alla
voce Assegno 75.

3) Confluiscono nel Superminimo Individuale Assorbibile gli importi di cui alla voce
Assegno 74.

In considerazione del falto che le eventuali maggior prestazioni effettuate dal personale
inguadrato nell'area Quadrl non saranno oggetlo di specifico compenso, con il personale
dall’Area Quadn proveniente da Poste ltaliane S.p.A. I'Azienda conferma che, sulla base
della quantificazione delle maggior prestazioni effettuate da detto personale dal momento
dell'assunzione in Postel fino al 30.04.2000, ed in consideraziona di quanto eventualments
percepito a questo titolo individualmente in Poste Italiane S.p.A. sara definito un incremento
ad personam del Superminimo Individuale subordinato alla firma di un apposito verbale di
conciliazione da effettuarsi presso la competenta Direzione Provinciale del Lavoro. A colomo
quali, facenti parte di detto personale, & stato atlribuito un compenso variabile collegato ad
obiettivi individuali, questa disposizione trovera applicazione a decorrere dall'l gennaio
dell'anno in cui non fosse pid attribuito 'obiettivo individuale.

B) DIPENDENTI IL CUl RAPPORTO DI LAVORO ERA PRECEDENTEMENTE
REGOLATO SECONDO LE NORME DI CUl AL CCNL PER L'IMDUSTRIA
METALMECCANICA:

Premesso che |a retribuzione annua lorda di questi dipendenti verra ripariita su 14
mensilita secondo quanto previsto dal CCHNL Posle ltaliane e dall'accordo 18.1.2000, =i
spadifica guanto segue:

1) confluiscono nel Suparminima Individuale Mon Assorbibile le seguenti voci: EDR,
indennita di funzione, elemento retributiva 8% categoria, scatti congelati, scatli di
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anzianita, terzo elemento, Supeminime Individuale Mon Assorbibile eventualmente
gia di competenza, I'elemento transitorio & il premio di produzicne mensila,

2) Mella voce Superminimo Individuale Assorbibile confluisce l'eventuale Supemminimo

Individuale gid di compelenza e quanto derivante dalla cessazione della
corresponsione delle maggiori prestazioni dei lavoratori inquadrati nella 7* categeria e
dell’erogazione econcmica denominata “Gratifica 8° cat. @ Quadr™, secondo quanto
previsto al successivo punto 6).

3) Nelle voci minimo tabellare e confingenza, confluisce il minimo ex CCMNL per

lindustria metalmeccanica; nel caso in cui il minimo del CCNL per lindustria
metalmeccanica risulti supericre afla somma di minimo e contingsnza del
commispondente livello del CCNL Poste ltaliane, la quota residua confluird nel
Superminimo Individuale Mon Assorbibile; nel caso in cui risulti inferiore, la quota
mancante confluird dal Superminimo Individuala Mon Assorbibile come determinato al
precedente punto 1.

4) Nella voce indennita di funzione Quadri 2° livello e Quadri 1° livello di cui al CCNL

Poste Italiane 5.p.A. confluiscono fino a concomenza in successione: il Superminimo
Individuale Mon Assorbibile come determinato al precedente punte 1) e il
Superminimo Individuale Assorbibile come determinato al precedente punto 2).
Poiché l'indennita di funzione di cui al CCNL Posta Italiane non & utile al calcolo di
13* & 14%, una quota corrispondente al valore mensile della stessa sara comisposta in
aggiunta al Superminimo Individuale Non Assorbibile ripartita su 14 mensilita.

Inoltre, essendo l'erogazione dellindennitd di Funzione condizionata all'effettiva
presenza secondo le modalitd applicative di Poste [taliane spa., | Supeminimo
Individuale non Assaorbibile sara incrementato di ulteriori lire 16.000 per i dipendenti
confluiti nell’Area Quadri di 2° livello a lire 32.000 per quealli confluiti nell'Area Quadri
di 1° livello.

5) Avendo stabilito, con verbale di accordo 18.1.2000, che in materia di orario di lavoro ,

per tutto quanto non disciplinato dal suddetto accordo, si applica a tutti | dipendenti di
Postel spa Il CCNL per 1 dipendenti di Poste [taliane spa, listituto retributivo
denominalo “Maggiore Orario di Lavora® viene esteso anche ai dipendenti di cui alla
presente letlera B, Sara determinato secondo le modalita di cui all'accordo 18.1.2000
e la quota cosi calcolata confluird in successiona dal Superminimo Individuale Mon
Assorbibile come determinato al precedente punta 1) e dal Superminimo individuala
Assorbibile come determinato al precedenta punto 2).

6} Poiché le eventuali maggiori prestazioni effettuate dal personale inquadrato nell'area

Quadri non saranno oggetto di specifico compenso, quanto precedentemente erogato
per |2 maggiori prestazioni dei lavoratori inquadrati nella 7a categoria e I'erogazions
economica denominata "Gratifica 8° cal. @ Quadr”, in passato liberamente concessa
dalla Societa agli appartensnti a queste calegorie professionali, non saranno pid
corrisposte.

In considerazione di cid, per | dipendenti confluitl In Postel a seguilo di cessiona di
ramo d’azienda da Elsag SpA e da Elsag Sistemni SpA, verra riconosciuto:

6.1 per i lavoratori inquadrali nella 7° calegorda un incremento del Superminimo
Individuale Assorbibile di un impeorto, comprensivo dell'incidenza sul TFR, pari al
70% della media delle maggiori prestazionl ed eventuaimente delle ore
straordinane effettuate nel triennio 1.5.97 7 30.4.2000 o nel perodo intercorrenta
ira:-la data di assunziong, se successiva all.5.97, e il 30.4,.2000, valorizzata in
base alla retribuzione In atto alla data del 30.4.2001 maggiorala del 25%.

6.2 per i lavoraton inquadrali nell'8® calegona & 8° categoria Quadri sara inseriio
nella retribuzione alla voce Superminimo Individuala Assorbibile un importo
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parametrato al 70% del valore medio sia delle gratifiche corrisposta in relazione
al triennio 1.7.97 / 30.6.2000, sia, in caso di assegnazione al'g® calegoria
successiva all'1.7.97, delle prestazioni stracrdinarie effettuate in tale triennio; in
caso di assunzione o assegnazione almeno alla 7° categoria successivamenta
all"1.7.97, si considerera il periodo intercorrente tra 'assunzione o Fassegnazione
alla 7° categoria e il 30.6.2000.

Le stesse disposizioni si applicane ai lavoratori inquadratl nella 7° calegoria, 8°
categona e 8° categoria Quadri assunti con CCML metalmeccanico da Postel SpA e
non confluiti a seguito di cessione di ramo d'azienda, considerando perd il pericdo
intercorrente tra la data di assunzione in Postel SpA e il 30.4.2000,

Quanto previsto da questo capoverso non si applica ai dipendenti inquadrati nella 7°
categoria, 8° categoria e 8° categoria Quadri che nen ricevono 1l compenso per le
maggiori prestazioni e la gratifica aziendale per espressa rnuncia a sequito
dell'attribuzione di un compenso variabile collegato ad obiettivi individuali. Per questj
dipendenti l'azienda si impegna a definire individualmente un incremenio da!
Superminimo Individuale Assorbibile a decorrere dall't gennaio dell'anne in cui nen
fosse pid atiribuito l'obiettivo individuale avendo presente quanto previsto ai
precadenti punti 6.1 e 6.2

7) In considerazione dell'abolizione dellistituto "Aumenti periodici di anzianitd" previsto

dal vigente CCNL per l'lndustria Metalmeccanica, il Superminimo Individuale Non
Assorbibile di questo personale sara incrementato a partire dal mese di maggio 2001
di un importo equivalente al rateo delfaumento periodico in corso di maturaziona al
30.4.2001. Confluira inoltre nel Supeminimo Individuale Non Assorbibile un importo
equivalente ad una percentuale della media del valore degli aumenti periodici
massimi maturabili a partire dall'1.5.2001 secondo la disciplina prevista dal vigente
CCNL per lindustria metalmeccanica, calcolata come da tabelle allegate 1 & 2; a
quasti fini non si computa lo scatto di anzianita per i quale viene corrisposto Il rateo.

8) Con l'applicazione del CCNL Poste ltaliane spa, il Premio di Anzianita Elsag cessa di

avere efficacia in Postel. Ai dipendenti che all'1.5.2001 hanno un'anzianita
convenzionale non inferiore a 10 anni @ non superiore a 15, verrd erogata nel mase di
maggio 2001 una cifra corrispondenta al rateo maturato a quella data (11120 per agni
mase) del Premio di Anzianita Elsag previsto al compimento del 20* anno di anzianits
aziendale; ai dipendenti che alla stessa data hanno un'anzianita convenzionale
superiore ai 15 anni, verra erogata una cifra comrispondente al rateo maturato a quella
data (1/60 per ogni mese) del Premio di Anzianitd Elsag previsto per lo scaglione in
corso di maturazione.

9) Confluiscono inoltre:

nel Superminimo Individuale Non Assorbibile:

a) Limporto di £ 10.184 lorde anno riconosciuto a fronte della cessazicne della
comesponsiong dell'indennita sostitutiva mensa,

b} Limporto di £ 33.000 lorde anno riconosciuto a fronte della cessazione dalls
corresponsione del imborso annuale spese c/c bancario.

MNel Superminimo Individuale Assorbibile:

c) Lindennitd di maneggio denaro, nel caso in cui sia attualmente riconosciuta a
figure professionali per le quali non compete indennita di cassa di cul alar. B4
del vigente CCNL Poste ltaliane S.p A ?
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10) Al fine di semplificare la gestione amministrativa del personale, la ricomposiziong
della refribuzione in seguito al passaggio della distribuzione dell'orario settimanale
di lavoro da 5 a 6 giomi e viceversa che potra verificarsi successivamenie al
1/05/2001, sara effettuata soltanto a inizio di ogni anno in relazione alla situazions
individuale in atto.

11) A seguito di quanto previsto dal vigente CCNL Poste ltaliane SpA 11.01.2001 in
materia di fastivita cadenti di domenica, viene convenuta, con decorrenza 1.1.2001,
la riduzione del mente ferie annuo di 23,79 ore a seguito dell’abolizione di quanto
previsto dall'accordo 18.1.2000 (tabella 3b) per le festivita cadenti di domenica.

In considerazione delle diverse scadenze previste dal CONL metalmeccanico & CCNL
Poste Mtdliane S.p.A., gli aumenti contrattuali previsti dal vigente CCHNL Poste laliane
S.pA. a copertura del periodo 1.1.1987 — 31.12.2001 saranno assorbiti per | dipendenti
can CCNL metalmeccanico in successions dal Superminimo Individuale Non Assorbibile
a dal Superminimo Individuale Assorbibile, ad esclusione di quelli previsti con decomenza
1.07.2002 e 1.10.2002.

Inoltre, a questi lavoratori non si applica quanto previsto dall'art. 55bis dal vigente CCNL
Poste ltaliane S.p A in materia di competenze contratiuali arretrate.

Previdenza integrativa

In attesa dellavvio dell'operativita del fondo di previdenza complementare previsto all'art.
&7 del vigente CCNL Poste Italiane S.p.A., le Parti concordano di mantenare ai dipendenti
con CCNL metaimeccanico attualmente iscriti a Cometa l'assoclazione allo stesso,
secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3 delio Statuto di Cometa.

Cié comporta la cessazione a Cometa delle quote a carico dipendenta e di quelle a carico
Azienda.

IPOST

In considerazione dell'obbligo di iscrizione di tutto il personale Pestel S.p.A. allistiuto di
previdenza IPOST a partire dal 1/5/2001 a seguito dell'estensione dell'applicazione del
CCNL Poste Italiane S.p.A. di cui al presente accordo, forma parte integrania del presenta
accordo il Verbale di Riunione siglato in data 15.2.2001 tra IPOST, Postel S.p.A., SLC-
CGIL, SLP-CISL e UIL-POST.

Tutte le disposizioni & le consuetudini attualmente in uso per il personale con CCNL
metalmeccanico, escluse quelle di cui & previsto il mantenimento dal presents accordo, si
considerano decadute.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano ad incontrarsi per verificare se sussiste la necessitad di adeguare
aspetti del presente accordo a seguito del riesame che per alcune materie & previsto dal
vigente CCNL Poste ltaliane SpA

In particolare lindennita di funzione per FArea Quadr e i relativi parametr, saranno
ridiscussi  in considerazione di quanto emergerd a seguito del riesame inerenta la
classificazione del Rﬂrsmnaln dellArea Quadri previsto dal vigente CCNL Poste ltalians
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ALLEGATON. 2

Nota illustrativa allegata alla TABELLA PER IL CALCOLO DEL N. MEDIO DEGLI AUMENTI PERIODICI Df
ANZIANITA® (scati) MATURABILI DAL 1/05/200] FING ALL’ETA' PENSIONABILE.

1) Il numero degli scatti da usufruire si ottiene sotiraendo al numero massimo contrattualments previsto gli scatti
gid macurati e lo scatto in corso di maturazione alla data del 30¥02001.

2) 1 numero medio degli  aumenti periodici di anzionith maturabili dal 1/05/2001 fino all’etd pensionabile &
determinato dall’incrocio tra il numero degli anni mancanti al 60° o 65° della colonna “Anni a 607657 ed il
numern degli scatti da usufruire della colonna *n. medio anno per ... scatti da wsufiuire™.

Esempio:

Impiegato di 7 categoria CONL Metalmeccaniel - alla data del 30042001 -
- 16 anni al compimento del 65° arno di etd
- Htamero massime scatti contrattvalmente previsio : 3
- grzianitd aziendale Inferiore o quattro anni
= scatti maduratf o T
- pumero scalti da usufruire 2 3
- numero medio scasti: 2,25

Infatii:
perioda 2000/2002 da 0 a 2 gnno usyfruisce ol 0 seatto per 2 anmi dx2 = 0
periods 2003/2004 da 3* a 4™ anno usyffulsce del 3° scatto per 2annil x 2 = 2
ptrmmzﬂﬂmmm?aﬁ“mwﬁﬂm&dﬂﬁmm;rr}mnﬂxz = 4
periodo 2003/2004 da 7 a 8 armo usufruisce del 5* scatto per 10 anni 3xi0 = 30
16 36
36 : 16 gani = 2,23 medla anno

3} Gli importi equivalenti alla percentuale della media del valore degli aumenti periodici massimi maturabili da
confluire nel Superminimo Individuale Non Assorbibile saranno determinati come segue:

Dipendenti con numera di anni mancanti all’etd pensionabile fino a 5 anni = B0%
Dipendenti con numero di anni mancant all’ztd pensionabile compreso tra 6 ¢ 10 anni = 60%
Dipendenti con numero di anni mancanti all'etd pensionabile compreso tra 11 & 15 anni = 30%

Dipendenti con numero di anni mancanti all etd pensionabile compreso tra 16 @ 20 anni = 20%

Dipendenti con numero di anni mancanti alleth pensionabile oltre 20 anni = 10 b
Riprendendo I"esempio di cui sopra: | N
Per lo scatto in corso di maturazione verra riconosciuto il rateo. ". II ]

Tl numero medio dei 3 scatti da maturare corrisponde, come da tabelly, a2.25 |

Importo scatto £. 70,500 x n. medio scatti da maturare 2,25 = £, 158.645

£ 158.625 x 20% = £ 31.725 4 4
i

£, 31,725 x 13 mensilits = £ 412,425 anno da confluire nel Superminimo Individuale non Assorbibile \ £ f
|
y |}

B e



Spett. CGIL
Piazza Sallustio, 24
00198 Roma

Spett. CISL
Via dell"Esquilino, 38
00198 Roma

Spett. UIL
Via Sallustiana, 15
00198 Roma

DP.00
Genova, 270301

Oggetto: Riduzione indennita di funzione

Con riferimento a quanto previsto dall’accordo del 27.03.2001 per i dipendenti il cui rapporto
di lavoro era precedentemente regolato secondo le norme di cui al CCNL per I'industria
metalmeccanica e che a seguito dell'applicazione del CCHNL Poste ltaliane s.p.a sono stati
inquadrati nell’Area Quadri, eventuali riduzioni dellindennitd di funzione derivanti da fatti
individuali o collettivi non altrimenti compensate, comporteranno un aumento del Superminimo
Individuale Non Assorbibile determinato in modo tale da non ridurre la retribuzione di fatto.

Distinti saluti

QIREZIONE DEL PERSOMALE EORGANIZZAZIONE
{dr. I apda)



VERBALE Dj RIUNIONE

In data {5.2.208i sono incontrati in IPOST:
IPOST rapprasentatg dal Dr, Mario Di Bernardo, Sig.ra Giovanna Bonito, Sig. Maurizia Ceryl

POSTEL 5.p.A. rappresentata dal Dr. Luecg Orlando,

| Coordinatori Sindacali dj Postel Sp.A. dj SLC-CGIL Sig. Agatino Liotta, di SLP-CISL Sig
Edmendo Forlani e di L. POST Sig, Wy 5593‘? DN 2.0

Per esaminare la problematiche relative al Passaggio con iscrizione obbligatorig in IPOST da;
dipendenti Postel attualmente iscritt; INPS.

Premesso chea:

In data 14.12.1899 & stato siglato un Verbale gj Riunione, tra IPOST & POSTEL, eon g
pPresenza inoltre di Poste ltaliane, in cyj S0No - stati esaminaii ali  aspet relativi ajig
ricongiunzione contributiva, da INPS ad IPOST e viceversa, esercitabile di dirjtg dai

dipandenti di cui sopra;
Il suddetto verbale s allega e costituisca Parte integrante da| presente;

La legge 322/1958 Prevede che per Ia ricongiunzione contributiva verso INPS debbano asserg
comunicate da IPOST, oltre alla voci che costituiscong la parte fissa della retribuzione, anche
quelle che IPOST considera, ai fini de| calcolo dellg pensione, pari variabili & cha per INPS.
rientrano nell'imponibile contributivo utile aj fin; della determinaziona della pensione s2condo

quanto attualmentea disciplinato dal D.Lgsi.31 4/97:

In conseguenza di quants sopra i periodi maturati in IPOST e trasferitj in INPS ai sensj dellg
Legge 322/1958 determinano, senzs alcun onera aggiuntivo per jj dipendente che na faccis
richiesta, gli stessi slament; per la base di calealo presso I'lnps,

nsionamento e dj domanda dj ricos ituzione

POSTEL e I[POST dichiarano che, in caso di
versa INPS effettuata da un dipendente cessalo:

Successivo alla datg dj dimissioni, FOSTEL Comunica a IPOST |g

- enfro la fine del mese
to il pericdo maturalg suddivise fra fisse o variabilj,

retribuzioni annue di fu

- IPOST entro & non olire un mese dallg Comunicazione dj POSTEL inviers all'lNPs |a
retnbuzioni di ey sopra  framite jj maod.L 322/A allzgando Comunicazione che

linteressato ha fatio domanda di pensione verso INPS.

- Il dipendenta che fara domanda di pensions all'INPS alleghars alla domarnda stessa copia
della richiesta di rncostituzions incltrats all'lPOST.

Tostel & IPOST dichiarano inoltre che titte guanto EGLFE*ES_EH_GEEE%}ELEWME@“EH[E

—_—

anche a luth qusi lavorator jscritt; INPS che g Sequito di acquisizion; confluiranno in aziends
controliate da Postel e iscrifte ; 'IPOST. e

- SLP-C|5} UIL POST
P — )

4 2 = y r:l L - = -. [
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Speit. CGIL
Piazza Sallustio, 24
(0198 Roma

spett. CISL
Via dell’Esquilino, 38
00198 Roma

spett. UIL
Via Sallustiana, 15
00198 Roma

DF/0../01
Genova, 27/03/01

Oggetto: Fondo Assistenziale S. Giorgio, CRAL, Previdenza complementare, Assicurazione
per rischi professionali ed extra professionali

Con nfermmento all'accordo di armomizzazione del 27.03.2001, 1" Arienda continuerd ad erogare
secondo le attuali modalita il contributo al Fondo Assistenziale 5. Giorgio per i dipendenti
attualmente iscritti allo stesso; si impegna inoltre a verificare con Voi la possibilitd da parte del
Fondo Integrativo Cometa di continuare a percepire i versamenti in atto fino all’avvio del nuovo
Fondo di Previdenza Complementare previsto dal vigente CCNL Poste Italians 5.p.A..

Qualora sussistessero le condiziom per Iadesione da parte di Postel al CRAL Poste, I’ Azienda si
dichiara disponibile ad affrontare la matenia in apposito incontro.

L’ Azienda dichiara inoltre di avere gii esteso a tutti i dipendenti Postel la copertura assicurativa
gid in atto per i dipendenti di provenienza Elsag Sp.A. ed Elsag Sistemi S.p.A.relativa ai rischi

professionali ed extra professionali,

Distintl saluti.

DHEEZIONE DEL PERS ORGANIELATIONE
(dr. L. CTando)



VERBALE DI ACCORDO

In data 27/3/2001 si sono incontrati:

. POSTEL S.p.A.
- Le segreterie Nazionali di SLC-CGIL, SLP-CISL, UILPOST
- | Coordinatori Sindacali di Postel SLC-CGIL; SLP-CISL: UIL-POST

In attuazione a quanto previsto dallaccordo sottoscritto in pari data relativaments
allapplicazione della normativa in materia di classificazione del personale prevista dal
CCNL Poste Italiane al perscnale il cui rapporto di lavoro era in precedenza regolato
secondo le norme di cui al CCNL per l'industria metalmeccanica, le Parti convengono |
criteri per la trasposizione del personale di 8° livelle con attribuzione del Quadro di 2°
livello o Quadro di 1° livello.

L'assegnazione del Quadro di 2° livello o del Quadro di 1° livello, con rferimento alle
rispettive declaratorie previste dal vigente CCNL Poste italiane S.p.A., sara effettuata
dalazienda sulla base della valutazione della posizione ricoperta determinata secondo i
seguenti criteri:

- impatto su obiettivi strategici e politiche aziendali

- responsabilita di organizzazione e pianificazione

- gestione di risorse

- autonomia decisionale

- interfaccia con I'estermo

- coinvolgimento nei processi aziendali

- conoscenze tecnico/professionali specifiche

- grado di innovazione e sviluppo

In considerazione dellimportanza dei rucli e delle funzioni ricoperte, al perscnale
precedentemente inquadrato nell'8” livello del CCNL per le aziende metalmeccaniche che
in base ai criteri di cui sopra sara classificato Quadro di 2° livello I'azienda riservera,
nelambito delle politiche di valorizzazione delle risorse, specifici percorsi formativi e di

sviluppo finalizzati a favorirne la crescita professionale.
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