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l CONFIDENZIALE

INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

PREMIO RISULTATO 2022 (Accordo 3 agosto 2022)
andamento indicatori aziendali POSTEL - ADDRESS

Roma, 15 marzo 2023

INFORMAZIONI CONFIDENZIALI (con carattere di RISERVATEZZA) P |
DIVIETO di PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE, ex art. 7 CCNL Poste Italiane oste

Posteitaliane



IL PREMIO DI RISULTATO 2022 — RAZIONALI

RAZIONALI DI MODALITA’ DI
Il SISTEMA DEL PREMIO DI RISULTATO

COSTRUZIONE PAGAMENTO
Il sistema di indicatori prevede Secondo I'Accordo del 3 agosto 2022, Postel procede alla corresponsione del Premio * Liquidazione del Premio con le
I'individuazione di KPI in linea con esclusivamente al raggiungimento dei seguenti obiettivi (SOGLIE DI ACCESSO). competenze di giugno 2023 (in
le indicazioni normative vigenti (cfr. coerenza con i tempi di
Circolare n. 5/E 29/03/2018 soglie di accesso POSTEL - si procedera alla corresponsione del Premio al raggiungimento approvazione del bilancio)
Agenzia delle Entrate). In di entrambi i seguenti obiettivi:
particolare, v requisiti di: + Tempi di attraversamento MP - percentuale delle lavorazioni Mass Printing completate

entro 3 gg dalla scadenza del flusso, in miglioramento rispetto al 2021
» Scarto Carta - quantita di carta scartate durante il ciclo di produzione e nelle attivita di

* Misurabilita Stabilimento, in riduzione (miglioramento) rispetto al 2021

y Migliora_lmento rispetto al soglia di accesso ADDRESS - il sistema prevede, quale valore per la corresponsione del
consuntivo del 2021 PdR:
« Servizio di Normalizzazione - incremento dei volumi gestiti nel 2022 rispetto al 2021
* |nnovazione (modalita di calcolo: rapporto tra I'incremento dei record lavorati nel 2022 rispetto al 2021

ed il totale dei record lavorati nel 2021, a parita di perimetro clienti)
* Rappresentativita di criteri di
produttivita, qualita, efficienza,
redditivita

Per entrambe le Societa suddette:
’EBIT di Gruppo Poste Italiane rappresenta il fattore moltiplicatore/demoltiplicatore
del Premio

I 100% del Premio viene erogato al raggiungimento del valore target delPEBIT del
Gruppo Posteltaliane, cosi come individuato e comunicato da Poste Italiane alle OO.SS. nel
corso del confronto sindacale del luglio 2022 (in sede di Capogruppo).

E’ previsto il pagamento del 80% del premio, con successiva interpolazione lineare fino al
100%, al raggiungimento del valore soglia e fino al valore target del’EBIT del Gruppo Poste
Italiane.

Al raggiungimento del valore EBIT overperformance, €& previsto il pagamento del Premio in
misura massima pari al 105% degli importi unitari comunicati.
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. Tempi di * Tali valori rappresentano soglie di accesso
attraversamento MP —
percentuale lavorazioni * Il loro conseguimento permette all’Azienda di «avviare I’iter» finalizzato all’erogazione del
Mass Printing completate Premio
entro i 3 giorni dalla
scadenza del flusso: * Il valore di riferimento € quello previsto nella tabella sottostante:
target 30%
tempi di attraversamento MP 2021 Scarto Carta 2021
Scarto Carta - quantita di cennaio-Dicembre
carta scartate durante Il . .. .
ciclo di produzione nelle Sogliadiaccesso ANNO 2021 2021 (Kg)
attivita di stabilimento: Pomesia 446 940
op i . .

2% in rltc_lu2|§(r)1§1rlspetto al Tempi di
consuntivo

attraversamento 28% Melzo 652.160

, Mass Printin
(SOGLIE D ACCESSO) 8 TOTALE 1.102.100
EBIT Verificato il raggiungimento dei suddetti valori soglia, il sistema prevede il riconoscimento del Premio

Gruppo Posteltaliane al raggiungimento del valore EBIT del Gruppo Poste Italiane, cosi come individuato e comunicato da

Poste Italiane alle OO.SS. nel corso del confronto sindacale del luglio 2022 (in sede di Capogruppo)

(fattore moltiplicatore-
demoltiplicatore del Premio)
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TEMPI DI ATTRAVERSAMENTO MP 2022 (valore allo stato consuntivato)

ytd settimana 52 (31/12/2022)

Soglia di accesso CONSUNTIVO

Tempi di 30%
attraversamento
Mass Printing (28% consuntivato nel 2021)

Rispetto al 2021, nel 2022 si rileva un miglioramento del 2% dei tempi di attraversamento delle
lavorazioni Mass Printing completate entro i 3 giorni dalla scadenza del flusso
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SCARTI CARTA (valore allo stato consuntivato)

confronto periodo gen-dic 2021/2022

chilogrammi di Carta Scartati durante il Ciclo di Produzione
-confronto periodo gen/dic 2021 2022-

Gennaio-Dicembre Gennaio-Dicembre . .
% Riduzion:

2021 (Kg) 2022 (Kg)

Pomezia 449.940 352.890 -22%
Melzo 652.160 574.786 -12%
TOTALE 1.102.100 927.676 -16%

Nel corso del 2022 sono state scartate 927 tonnellate di carta, con una riduzione del 16% rispetto
lo stesso periodo del 2021
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Servizio di Normalizzazione - incremento dei
volumi gestiti nel 2022 rispetto al 2021
(modalita di calcolo: rapporto tra l'incremento
dei record lavorati nel 2022 rispetto al 2021 ed
il totale dei record lavorati nel 2021, a parita di
perimetro clienti)

(SOGLIE D’ACCESSO0)

EBIT
Gruppo Posteltaliane

(fattore moltiplicatore-demoltiplicatore del
Premio)

Servizio di Normalizzazione (attivita di correzione indirizzi
automatica e semiautomatica), incremento dei volumi gestiti nel
2022 rispetto al 2021 (modalita di calcolo: rapporto tra l'incremento
dei record lavorati nel 2022 rispetto al 2021 ed il totale dei record
lavorati nel 2021, a parita di perimetro clienti):

O +4% rispetto al 2021

* Il valore allo stato consuntivato e il seguente:

O +24% rispetto al 2021

Verificato il raggiungimento dei suddetti valori soglia, il sistema prevede il
riconoscimento del Premio al raggiungimento del valore EBIT del Gruppo
Poste Italiane, cosi come individuato e comunicato da Poste Italiane alle OO.SS.
nel corso del confronto sindacale del luglio 2022 (in sede di Capogruppo)
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