Verbale di incontro
Il giorno 5 febbraio 2021

tra

Postel S.p.A.

SLC CGIL - SLP CISL - UIL Poste
FNC UGL Comunicazioni - FAILP CISAL - CONFSAL Comunicazioni

Nell’intento di proseguire le azioni di sviluppo e miglioramento dei processi produttivi in corso
(finalizzati a conseguire un adeguato posizionamento nel contesto di mercati con crescenti livelli
di concorrenza), in data 2 ottobre 2019 le Parti hanno sottoscritto un Verbale di Accordo sulla
metodologia produttiva definita “Conduzione Tecnologie Evolute-CTE” con il quale -in via
sperimentale, tenuto conto dei connessi incrementi di produttivita- & stata prevista una
valorizzazione della premialita per gli “addetti/operatori di produzione” Mass Printing presso gli
impianti di Imbustamento/Taglio/Accoppiamento dei siti di Melzo e Pomezia, introducendo
altresi un nuovo sistema di valorizzazione del contributo offerto dal personale ivi impiegato in
attivita di Stampa, dal personale Tecnico e dal personale di coordinamento.

In occasione di incontri specificatamente dedicati (13 e 22 ottobre 2020), a valle del primo anno
di sperimentazione (concomitante, peraltro, con I'esplosione della situazione pandemica
cagionata dal virus COVID-19), le Parti hanno condiviso di avviare una Commissione Tecnica
Paritetica Azienda/Sindacato, riunitasi quindi in data 17 novembre 2020 e 20 gennaio 2021, allo
scopo di verificare gli esiti applicativi concreti e le implicazioni tecnico-operative dell’Accordo del
2 ottobre 2019, anche in termini di criticita rilevate.

Cio premesso e ribadito, in data odierna le Parti hanno approfondito quanto sopra e valutato gli
esiti del percorso relazionale sino a qui intrapreso.

A valle di tale confronto, tenuto dunque conto del contestuale Mercato di riferimento e della
conseguente evoluzione di scenario, le Parti rinnovano la propria volonta a proseguire nella
verifica in corso, impegnandosi a valutare i possibili margini di affinamento e miglioramento del
sistema incentivante previsto.

In tal senso, compatibilmente alle relative percorribilita tecniche e ai tempi necessari, saranno
attivati entro il mese di febbraio ulteriori momenti di confronto.



per Postel S.p.A

Marco Burchielli
(originale firmato)
Armando Candido
(originale firmato)
Matteo Mellone
(originale firmato)
Stefano Vitti
(originale firmato)
Mario Bocchetta
(originale firmato)
Carlo Giangrande
(originale firmato)
Nolletti Mario
(originale firmato)
Lombardi Roberta
(originale firmato)
Tommaso Plati
(originale firmato)

per le 00.SS.

SLC-CGIL, D. Di Bianco

(originale firmato)

SLP—CISL, M. Affatigato

(originale firmato)

UlLposte, P. Esposito; S. De Nardis
(originale firmato)

FNC UGL Com.ni, G. Surace; M. Fusco
(originale firmato)

FAILP-CISAL, G. Andreoli
(originale firmato)

CONFSAL Com.ni, R. Rodelli
(originale firmato)



