*VERBALE DI ACCORDO

It giorno 19 dicembre 2016
tra

POSTEL spa
e ‘ 7 ‘
SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, UGL-Com.ni, FAILP CISAL, CONFSAL Com.ni

Premesso che

Postel spa ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali I'evoluzione della regolamentazione pattizia
e legislativa relativa allistituto della refezione evidenziando la hecessita di procedere
allomogeneizzazione del relativi trattamenti nell’ambito del Gruppo.

Le Organizzazioni Sindacali, preso atto delle ragioni poste dall'Azienda a base delle variazioni
indicate al punto precedente, hanno rimarcato la necessita di individuare modalita e strumenti

che consentano una migliore fruizione del servizio di refezione per la generalita dei lavoratori. -
Tutto ci6 premesso si & convenuto quanto segue
1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

2. A far data dal 01 gennaio 2017, ferma restando l'applicazione di eventuali future variazioni
pattizie in materia, il valore del ticket giornaliero per la refezione, riconosciuto ai dipendenti
che effettuano una prestazione Ia\;orativa superiore o uguale a quattro ore giornaliere, viene
rideterminato in 5,29 euro. Con pari decorrenza, tranne per la sola unita produttiva di Verona
che presenta oggettivi diségi logistici in termini di esercizi commerciali nelle vicinanze e per la
quale viene confermato l'attuale servizio mensa, per il personale di tutte le sedi e/o-unité

produttive di Postel verra riconosciuto esclusivamente il ticket giornaliero.

3. A far data dal 01 gennaio 2017, non sara piu applicata ai dipendenti di 'Postel spa la

trattenuta mensile prevista dai verbali di accordo sottoscritti il 27 e 28 marzo 2001,
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