Verbale di Accordo

In data 8 maggio 2019 pe /

tra Poste ltaliane S.p.A.
anche in rappresentanza di Postel S.p.A,, Poste Vita S.p.A., Poste
Assicura S.p.A., Poste Pay S.p.A., EGI S.p.A., BancoPosta Fondi S.p.A.
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- Con il CCNL stipulato in data 30 novembre 2017, ‘allart. 79, le Parti
hanno concordato di aderire ad un Fondo di Assistenza Sanitaria
Integrativa aperto a tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato
a cui si applica il CCNL stesso, volto ad integrare le prestazioni erogate
dal Servizio Sanitario Nazionale al fine di migliorare il welfare aziendale;

- con accordo siglato nella medesima data del 30 novembre 2017, allegato
24 al CCNL, le Parti hanno previsto 'adesione su base volontaria dei
lavoratori delle Aziende che -applicano il CCNL per il personale non
dirigente di Poste ltaliane avente pari data, al Fondo aperto di Assistenza

Sanitaria Integrativa Poste Vita (“Fondo”);
- nel medesimo articolo 79 del CCNL, si & convenuto di demandare ad un

apposito Piano Sanitario, allegato alla suindicata intesa del 30 novembre
2017, la definizione dei contenuti delle prestazioni, nonché delle

-~ condizioni e modalita della loro erogazione;

- nell'Allegato 24 al CCNL del 30 novembre 2017, le -Parti hanno stabilito
che la data di scadenza del Piano Sanitario & fissata al 31 dicembre
2018, data di scadenza del CCNL per il personale non dirigente di P?ste
ltaliane S.p.A.. , I

tutto cio premesso, si conviene quanto segue. %v{, /-

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo. ;’{ ( _ é/{g
g’ ' ~ e i

Le. Parti, al fine di garantire la prosecuzione dell'assistenza sanitaria Uk

integrativa, copvengono che le coperture come delineate . nel Piano

Sanitario allegato all'intesa del 30 novembre 2017, proseguano, senza

soluzione di continuita, fino alla data di enfrata in vigore del prossimo CCNL
per it personale non dirigente di Poste [taliane S.p.A. e comunque non oltre

il 31 dicembre 2019, fatte salve uliteriori proroghe. @/
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Inoltre, le Parti concordano che a decorrere dal 1° gennaio 2020
I'assistenza prevista dal Piano Sanitario contenuta nel pacchetto base a
carico Azienda, verra estesa in modo automatico a tutti i lavoratori con
contraito a tempo indeterminato, ivi inclusi gli apprendisti, dipendenti delle
Aziende che applicano il suindicato CCNL, al termine dell'eventuale periodo
di prova, fatto salvo il diritto di recesso del lavoratore.
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