VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
EX ART.47 L. 428/1990
Il giorno 13/06/2019
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.'b \- Poste Italiane S.p.A. e SDA Express Courier S.p.A. in data 31 maggio
\x/ 2019 hanno comunicato alle Organizzazioni Sindacali, ai sensi

dell’art.47 della L. 428/1990, la decisione di procedere, non prima del
1° luglio 2019, all’operazione di cessione del ramo d’azienda relativo
al perimetro Sistemi Informativi della societa SDA Express Courier
S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A., e non prima del 1° novembre
2019, alla operazione di scissione parziale in favore di Poste Italiane
S.p.A. del ramo d’azienda di SDA Express Courier S.p.A. afferente le
attivita commerciali e di assistenza relative ai servizi di Corriere

Espresso.

° LLe operazioni societarie in questione sono state deliberate in coerenza
con il piano industriale Deliver 2022, che ha tra i principali obiettivi il

rafforzamento della posizione di Poste Italiane nel segmento pacchi,
attraverso la creazione di un’offerta distintiva e l|'ottimizzazione dei

relativi asset del Gruppo Poste Italiane.

e In tale ambito si-inserisce il progetto “Offerta Unica” che ha lo scopo di
definire una nuova strategia di posizionamento commerciale coerente
con il modello logistico adottato attraverso la creazione di un’offerta

unica e completa per tutti i clienti di corriere espresso e pacchi.
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_sulla base di un unico e coerente modello governato dalla Capogruppo.
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Con la predetta comunicazione del 31 maggio 2019, Poste Italiane ha
informato le 00.SS. dei motivi che hanno reso necessarie le operazioni
societarie descritte nonché delle conseguenze giuridiche, economiche e
sociali per i lavoratori coinvolti e delle eventuali misure previste nei

confronti di quest’ultimi.

A seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di { ,/“
incontro da parte delle 00.SS. del 4 giugno 2019, le Parti si sono y
incontrate in data 13 giugno 2019, al fine di avviare la consultazione ai A
sensi dell’art. 47 Legge n. 428/1990. /\

Tutto cio premesso, si conviene quanto segue:

Il ramo di azienda di SDA Express Courier S.p.A., oggetto della cessione é
in favore di Poste Italiane S.p.A., consiste nelle risorse ?
immobilizzazioni funzionali alla gestione ed evoluzmne delle piattaforme
applicative a supporto delle attivita logistiche dei pacchi dalla fase di
accettazione e smistamento a quella di consegna.

Tutti gli asset e rapporti giuridici dell’articolazione funzionale autonoma /;
come sopra individuata, inclusi i 39 rapporti di lavoro subordinato non //,

dirigenziale, saranno trasferiti a Poste Italiane S.p.A. a far data !/
dall’efficacia del conferimento del suddetto ramo d‘azienda. /

Tutti i lavoratori interessati al trasferimento manterranno la sede di

lavoro nei comuni di attuale assegnazione. - |

-

L’'operazione di scissione parziale ‘delle attivitd commerciali e di
assistenza relative ai servizi di corriere espresso pacchi, sempre in \

favore di Poste Italiane, risponde all’obiettivo del progetto Offerta Unica

di riorganizzare |’'attuale forza vendita e le attivita di assistenza clienti

Tutti gli asset e i rapporti giuridici dell’articolazione funzionale (\ Q_
autonoma come sopra individuata, inclusi i 207 rapporti di lavoro
subordinato non dirigenziale, saranno quindi trasferiti a Poste Italiane
S.p.A. a far data dall’efficacia del conferimento del suddetto ramo

d'azienda.

Il personale interessato dall’operazione societaria in questione rimarra
assegnato nell’attuale comune sede di lavoro, ad eccezione dei 93
dipendenti assegnati nei comuni di Bentivoglio, Buccinasco, Caltignaga,

Campi Bisenzio, Carpiano, Civitella in Val di Chiana, Corciano, Desio,
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Fenegro, Gazzada Schianno, Grisignano Di Zocco, Jesi,

G e

Maddaloni,

Modena, Monticelli d'Ongina, Pescara, Pomezia, Pontecagnano, Pregnana

Milanese, Rivalta di Torino, Roma,

Settimo Torinese,

Spresiano,

Stezzano, Tavagnacco, Trinita, Vimodrone; per questi si procedera alla

assegnazione presso le sedi territoriali di Poste Italiane ove & presente

la struttura in cui confluiranno le risorse o presso sedi di altre strutture

di Poste Italiane in comuni limitrofi.

A tale riguardo, le Parti si incontreranno entro

2019 per analizzare nel dettaglio le soluzioni

ricollocazione fisica delle risorse.

il

mese di

individuate per

settembre

la

\\ \J/AI personale che proseguira il rapporto di lavoro con Poste Italiane

S.p.A.

saranno

applicati

il CCNL

e

la contrattazione

1)
K

collettiva

aziendale/territoriale tempo per tempo vigenti in Poste Italiane S.p.A,

anche con riferimento all’orario di lavoro settimanale pari a 36 ore.

Con specifico riferimento alla confluenza dei livelli inquadramentali,

la

stessa avverra secondo i criteri di cui alla tabella di seguito riportata:

Livello SDA | Livello Poste italiane
Quadro Al
1° A2
2° B
B*

3° super

] ¢
3 O

(*) 1 risorsa per il
declaratoria Poste relativamente alla specifica attivita

livello B e 3 risorse per il livello D

in funzione della

In merito alle modalita di adesione dei lavoratori interessati dalle
operézioni societarie in questione ai sistemi di previdenza
complementare, assistenza sanitaria e welfare di Poste Italiane,
I’Azienda fornira quanto prima specifici chiarimenti con apposita
comunicazione scritta. '

Nei confronti dei lavoratori interessati dalle suddette operaziohi

societarie non sono previste misure oltre alle garanzie di legge.
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Con la sottoscrizione del presente verbale Poste Italiane S.p.A. e le
Organizzazioni Sindacali si danno reciprocamente atto di aver esperito e
concluso positivamente la procedura di consultazione sindacale ai sensi
di quanto previsto dall’art. 2112 del Codice Civile e dell’art. 47
L.428/1990 e s.m.i..
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