Verbale di Accordo
In data 7 settembre 2016

tra Poste Italiane S.p.A.
anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Postecom S.p.A., Postemobile S.p.A., Poste Vita
S.p.A., Poste Assicura S.p.A., Postetutela S.p.A., Poste Tributi S.c.p.A., EGI S.p.A.,
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

SLCI/CGIL, SLPICISL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com.ni, UGL Com.ni

Facendo seguito alla riunione del 30 agosto 2016, Poste Italiane e le Organizzazioni Sindacali si sono
incontrate per esaminare la situazione derivante dal sisma che il 24 agosto 2016 ha colpito alcune Regioni
del Centro Italia. /"

Poste Italiane ha preliminarmente illustrato le principali iniziative avviate:
V |
e apertura del conto corrente nr. 90005 intestato a: “Poste Italiane con Croce Rossa Italiana/—
Sisma del 24 agosto 2016" per donazioni a favore delle comunita coinvolte:
» attivazione — d'intesa con il Dipartimento della Protezione Civile ed attraverso I'operatore
telefonico PosteMobile — della numerazione solidale 45500 per la raccolta fondi;
apertura di uffici postali mobili presso i principali centri colpiti;
accredito da parte di PosteMobile ai clienti residenti nei centri interessati dal sisma di un bonus
del valore di 20 euro sulle SIM prepagate per agevolare le comunicazioni degli abitanti delle
zone terremotate;
» dintesa con INPS, possibilita per i pensionati di riscuotere le somme in un qualsiasi Ufficio
Postale attivo sul territorio nazionale;
e sospensione - in accordo con le banche partner - del pagamento delle rate dei mutui e
dei prestiti in corso, su esplicita richiesta degli interessati dall'evento sismico.

Le Aziende del Gruppo si dichiarano inoltre disponibili ad esaminare le situazioni di particolare grave disagio
economico conseguente all'evento sismico ai fini dell'applicabilita della “policy sussidi".

Inoltre, in considerazione della particolare gravita degli eventi sismici, le Parti ritengono opportuno attivare le
iniziative di seguito descritte a sostegno dei dipendenti e delle popolazioni coinvolte.

Ora Etica

Le Parti convengono sull'opportunita di istituire la c.d. “Ora Etica" a favore delle popolazioni colpite. Tale
iniziativa permettera ai dipendenti del Gruppo Poste Italiane di donare, su base volontaria ed a seguito
di formale adesione, |'importo equivalente alla retribuzione di un'ora di lavoro attraverso una trattenuta
sulla busta paga, da destinare al “Fondo di intervento a favore delle popolazioni del Centro Italia".
L'Azienda, a sua volta, contribuira all'iniziativa attraverso una donazione pari alla somma raccolta tra i
dipendenti.

Detti contributi verranno versati sul c/c con Codice IBAN: IT 94 V 01030 03201 000002589031 BIC -
PASCITMMRM attivato presso Monte dei Paschi di Siena.

Al fine di garantire la massima diffusione e la piu vasta partecipazione all'iniziativa, Azienda ed 00.SS.
predisporranno un comunicato stampa congiunto; i dettagli e le modalita operative di adesione saranno
resi noti attraverso i consueti canali di comunicazione aziendale.

Anticipo del TFR
Le Parti, ai sensi e per gli effetti dell'ultimo comma dell'art. 2120 c.c., convengono sulla seguente ipotesi
ulteriore di accesso all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, rispetto a quelle definite dalla




- anticipazione del trattamento di fine rapporto per far fronte ad impegni di natura economica
conseguenti al sisma dell'agosto 2016 per i lavoratori residenti ovvero domiciliati, alla data
dell'evento, nei comuni delle regioni colpite dal sisma individuati dalle competenti Istituzioni.

Con riferimento esclusivo all'ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa, le Parti convengono
altresi che, in deroga alle previsioni di cui allart. 2120 c.c., comma 6, la richiesta di accesso
all'anticipazione del trattamento di fine rapporto potra essere presentata anche da parte di lavoratori
con meno di 8 anni di servizio in Poste Italiane e per una quota massima erogabile fino al 90% del
trattamento cui il lavoratore avrebbe diritto alla data della richiesta, che non comprende quanto
eventualmente destinato a favore della previdenza complementare ed al netto di eventuali posizioni
debitorie del lavoratore.

Le Parti convengono infine che le anticipazioni del trattamento di fine rapporto riconosciute ai sensi
della presente intesa non saranno incluse nelle percentuali del 10% e del 4% annuo di cui all'art. 2120
Codice Civile, comma 7.

Ai fini della presente intesa potranno presentare richiesta di anticipazione del TFR residuo accantonato,
anche i dipendenti, con i medesimi requisiti sopra indicati, che abbiano precedentemente fruito
dell'anticipazione ai sensi delle previsioni di legge e/o contrattuali.

La richiesta di anticipazione dovra essere presentata entro il 31/12/2017.

Obiettivi Commerciali

L'Azienda conferma, in linea con il verbale del 30 agosto 2016, I'impegno ad individuare le modalita piu
idonee per tener conto delle giornate di mancata operativita degli uffici postali ai fini del calcolo degli
obiettivi commerciali.

Riorganizzazione Posta, Comunicazione e Logistica
In coerenza con quanto definito nel verbale di incontro del 30 agosto 2016, nei comuni colpiti
dall'evento sismico sara temporaneamente sospeso |'avvio della riorganizzazione.

Trasferimenti volontari individuali

Su richiesta delle O0.SS., I'Azienda si impegna ad esaminare con attenzione la tematica relativa ai
trasferimenti individuali a livello nazionale di cui all'’Accordo del 12 aprile 2016 nonché a valutare il
ricorso all'applicazione temporanea presso altre sedi aziendali delle risorse ordinariamente assegnate -
ovvero residenti o domiciliate - nei comuni colpiti dal sisma.

Le Parti, ad esito di una valutazione complessiva della situazione e anche in considerazione dell'esiguo
numero di ore di lavoro perse, convengono di non fare ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga.

L'Azienda si impegna a risolvere gestionalmente - anche ai fini dell'incidenza sul Premio di Risultato - le
situazioni dei lavoratori che, per effetto del sisma, non abbiano potuto rendere la prestazione lavorativa nei
giorni immediatamente successivi allo stesso.

Roma, 7 settembre 2016

Per le 00.SS.
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