VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
EX ART.47 L. 428/1990

Il giorno 24/04/2018

: tra :
V ’ POSTE ITALIANE S.p.A., POSTEMOBILE S.p-A.
. : e .
SLC-CGIL, SLP-CISL, UILposte, CONFSAL-COMUNICAZIONI, FAILP-CISAL,
e FNC UGL COMUNICAZIONI y

Premesso che:

e Poste Italiane S.p.A. e PosteMobile S.p.A. in data 23 marzo
2018 hanno comunicato alle Organizzazioni Sindacali, ai sensi
dell’art.47 della L. 428/1990, la decisione di procedere, non

prima del 1° agosto 2018, all’'operazione di cessione del ramo
d'azienda “Monetica e servizi di pagamento” da Poste Italiane

S.p.A., Patrimonio separato BancoPosta, a PosteMobile S.p.A..

e L'operazione societaria in questione persegue |'obiettivo di »
conseguire un nuovo posizionamento del Gruppo>Poste \\\)
Italiane nel settore del mobile-payment creando un polo (
d’offerta unico verso la clientela retail, .business e PA
attraverso la costituzione, in ambito PosteMobile S.p.A., di un
istituto di Moneta elettronica (IMEL). _

e La cessione del ramo d’azienda e la contestuale costituzione

| dell’IMEL sono subordinati all’esito positivo dell’iter
autorizzativo che sara esperito bresso la Banca d’'Italia.

. Con la predetta comunicaZione del 23 marzo 2018, Poste
Italiane ha informato le QO;SS. dei motivi che hanno reso
necessaria |'‘operazione societaria descritta nonché delle
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori fp\)

coinvolti e delle eventuali misure previste nei confronti di Q@
quest’ultimi. ' . g

e A seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta
di incontro da parte delle 00.SS. del 27 marzo 2018, le Parti

si sono incontrate in data 6 aprile 2018, al fine di avviare la

consultazione ai sensi deli’art. 47 Legge n. 428/1990.




e Nell’ambito dell’incontro di cui al punto precedente, Azienda e

00.SS. hanno convenuto di proseguire il confronto in data 11

47 Legge n. 428/90..
; e All’'esito dell’incontro dell’11 aprile c.m., le Parti- - hanno
w sottoscritto un verbale con cui, in via eccezionale, hanno

prorogato al 24 aprile 2018 i termini della ‘procedura di

consultazione sindacale.

f aprile 2018, fermi restando i tempi previsti dal suindicato art.
!

Tutto cio premesso, si conviene quanto segue:

Tutti gli asset e rapporti giuridici del ramo “Pagamenti e
monetica” ed inclusi i 125 rapporti di >Iavoro subordinato a tempo
indeterminato (di cui 9 con inquadramento dirfgenziale), saranno
trasferiti a far data dall’efficacia dell’operazione in PosteMobile
S.p.A., che contestuatimente assumera una diversa
denominazibne.

I 125 rapporti di lavoro del personale Poste Italiane S.p.A.
coinvolto nell’operazione societaria di cessione del ramo d’azienda
“Monetica e servizi di pagamento” proseguiranno senza soluzione

di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., con la

Societa cessionaria ed i lavoratori conserveranno tutti i diritti che

ne derivano.

Al personale che proseguira il rapporto di lavoro con la Societa

cessionaria saranno applicati il CCNL e la contrattazione collettiva

aziendale tempo per tempo vigenti nella medesima.

Nei confronti dei lavoratori interessati dalle suddette‘op.erazioni

societarie non sono previste misure oltre alle garanzie di legge.

~Con la sottoscrizione del presente verbale Poste Italiane S.p.A.fe
PosteMobile S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali si dan ‘]
reciprocamente atto di avere esperito e concluso positivamente la

procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto previ

dall’art. 2112 del Codice Civile e dell’art. 47 L. 428/1990 e s.m.i .
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Le Parti, tenuto conto della necessita di dover ancora acquisire
l'autorizzazione all’operazione societaria in questione da parte
~della” Banca d'Italia, convengono di effettuare un ulteriore
'incontro sul tema entro il mese di ottobre 2018. Tale incontro
sara finalizzato al monitoraggio del processo di confluenza delle

risorse coinvolte dalla suddetta operazione societaria.

Laddove entro il 30/09/2020 si dovesse verificare una eventuale
modifica dell’assetto proprietario della Societa cessionaria tale da
determinarne l|'uscita dal Gruppo Poste Italiane, Poste .Italiane
S.p.A. effettuera - tenuto conto della particolare finalita
~dell’operazione in parola - una proposta di assunzione a tempo
indeterminato nei confronti del personale coinvolto nella previsia
cessione di - ramo d’azienda, alle medesime condizioni °
inquadramentali, in coerenza  con |le 'esigenze tecniche,

organizzative e produttive.

La Societa cessionaria e le Organizzazioni Sindacali convengono
di incontrarsi entro il mese di giugno 2019 e successivamente a
questa data con cadenza semestrale per verificare le dinamiche

occupazionali e le prospettive di sviluppo del business.

La Societa cessionaria si impegna,.a fronte di eventi che possano
compbrtare effetti sull’occupazione, a realizzare specifici incontri
con le 00.SS. firmatarie della presente intesa per esaminare le
eventuali problematiche correlate ed individuare le pit opportune

soluzioni.
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