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Premesso che:
! — il CCNL del 14 aprile 2011 ha disciplinato, in coerenza con le disposizioni di legge, la
3 complessiva retribuzione fissa e variabile peri dipe ‘enti di PosteCom S.p.A;;

é? - intale adro, il CCNL ha previsto il premio di risultato quale retribuzione variabile correlata

ad incrementi di produttivita, qualita e redditivitad aziendali;
- lacco 1 :lativo al Premio di Risultato di PosteCom S.p.A. & scaduto il 31 dicembre 2014;

- il Pianc lustriale “Poste 2020", presentato nel mese di dicembre 2014 alle Organizzazioni
Sindacali, ha delineato, per il periodo 2015-2019, le strategie e gli obiettivi di sviluppo del

\\j Gruppo Poste;

“ ¥ - ¢ e ta la fase di transizione necessaria per 'implementazione del suddetto Pianc le
i F oo no restando quanto previsto nel paragrafo “Sistema di Relazioni Industriali” di
5 seguii  :scritto, ritengono opportuno definire un’'intesa sul PDR per il solo 2015;

- con ‘esente accordo, le Parti intendono favorire il pieno coinvolgil :nto di tutte le risorse
professionali affinché si intensifichi 'apporto, nel secondo semestre, sia sul versante della
q lita del servizio sia su quello dell'at 1zione al ¢ 'nte finalizzati ad assicurare gli
o ttivi di redditivita aziendale cosi come declinati dal Fiano Industriale per i diversi settori

b azient  oJerl'anno 2015,

s

2,

) . . . .

- Per quz opra, le Parti confermano la valenza strategica del! sistema premiante quale
—r:f strumen diffusione, condivisione degli obieftivi d'impresa nonché di coinvolgimento dei
\7.))) lavorato iggiungimento dei ultati.
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Tutto cié premesso si conviene quanto segue:
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La premessa costituisce parte integrante del presente accordo che osserva il seguente periodo
di vigenza economica e normativa: 1° gennaio 2015 - 31 dic  1bre 2015.
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Le Parti, in coerenza con quanto previsto de accordo sottoscritto a livello Confederale in  ita
28g no [, si danno reciprocamente atto che, al fine di garantire I'esigibilita delle previsioni
di cui alla ente intesa per il suo complessivo arco di vi¢c 1za, le previsioni medesime non

potranno cosuidire oggetto di confiittualita né a livello nazionale né a livello territoriale.
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