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Verbale di Incontro

In data 22 e 23 aprile 2013 si & riunita la Commissione Nazionalé\\ aritetica B‘e‘r la
Classificazione Professionale prevista dall'art. 20 del CCNL del 14 aprilew 11, al fine di
approfondire alcune tematiche riguardanti la funzione Immobiliare, nonché avviare I'analisi delle
materie di cui al verbale della Commissione del 10 gennaio 2013.

Corporate

Immobiliare / '

Aree Immobiliari : ‘ (\

L'’Azienda ha fornito alle Organizzazioni Sindacali ulteriori approfondimenti in relazione ai

\ _
i
documenti presentati nel corso dei precedenti incontri della Commissione, relativi ai contenuti

ed alle principali novita introdotte dal DPR 207 del 2010, alla mission e all’assetto organizzativo

delle nove Aree Immobiliari territoriali - che si articolano nelle funzioni Agency e Facility,
Engineering e Nuclei Territoriali immobiliari e che prevedono, alle dirette dipendenze dell'Area
Immobiliare, le attivita di Pianificazione e Controllo e Acquisti delegati - nonché alle figure
professionali in esse operanti.

Le Parti, fermo restando le attivita attribuite al building manager per il quale si conferma la job
description precedentemente condivisa, dopo aver esaminato il modello organizzativo, ed in
particolare la job description della figura del “Professional Master Servizi Immobiliari” (All. 1), si

danno atto che alla stessa & assegnato il livello professionale di seguito indicato:

Figure Professionali - Livello ' v

Professional Master Servizi Immobiliari Al

Con riferimento alle criticita manifestate dalle OO.SS. in ordine all’assetto complessivo delle
attivita nelle Aree Immobiliari e la congruita tra queste e il relativo inquadramento professionale,
le Parti ritengono necessario procedere ad un esame approfondito dell'intera struttura i

oggetto.

Servizi Postali ~ N
Accettazione Grandi Clienti

L’Azienda ha illustrato I'attuale assetto organizzativo dell’Accettazione Grandi Clienti. \ \ ‘\}I
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Sul punto, le 00.SS. hanno evidenziato una evoluzione delle attivita svolte nei vari Centri che
determinerebbe una necessaria rivisitazione delle figure professionali di livello C e D e,
conseguentemente, hanno richiesto un approfondimento relativo alla distribuzione delle diverse
figure professionali operanti nei CMP, nei CP, nei CDM e CPD e sui rispettivi livelli di

inquadramento.

Centri Servizi SIN e ELI/CSA

E’ stata descritta I'articolazione territoriale dei Centri e, con riferimento a quanto gia indicato
nelle precedenti sessioni della Commissione sul tema, si &€ convenuto di aggiornare i dati relativi
alla tipologia di attivita svolte ed ai livelli inquadramentali interessati.

La documentazione di dettaglio relativa sia all'Accettazione Grandi Clienti che ai Centri SIN e
ELI/CSA sara inviata dall’Azienda alle OO.SS. preventivamente rispetto alla data del prossimo
incontro della Commissione.

L’Azienda, in conclusione, ha altresi illustrato le nuove figure professionali rivenienti
dall’Accordo del 28 febbraio 2013 e riferite alle strutture del Recapito di ALT, di Qualita e
Produzione di RAM, dei CDM/CPD e dei CSD.

Infine, le Parti concordano di proseguire l'analisi delle suddette tematiche nel corso delle
prossime riunioni previste nelle giornate del 20 maggio e 3 giugno p.v., in cui saranno anche
oggetto di approfondimento gli aspetti di pertinenza della Commissione relativi alle materie di
Mercato Privati e Corporate di cui al verbale del 10 gennaio 2013.

Roma, 23 aprile 2013

per POSTE ITALIANE per le OO.SS.

LM SLC-CGIL _{4 1
SLP-CISL K,/ ' L

UlLposte T .
{ » L =
@)WL FAILP-CISAL /
CONFSAL COM\ < forsy &
\?\\ 5 \\‘ /
UGL COMINI _\)



e

OS/ONyd

lieljiqowiw] 1ZIAI9G J9)Se|\ [eUOISS9}0id

T ojebo||y




TAVITISOWNI ||
TIVIHOLTHY3L
I31DNN |

() ddeljiqowiwy
09juv9] aioyerado ,

() edeliqowu]
00J1U29] B}SIjelsads A

bBuussuibuzy
19]Sey [eUOISSBJOId 4

o
\\\\.\\\i P,
4 2o

- AN

Os/oNy

ulfleuoizuny iquie 1Beu jusieasid obeldul Ip U8l Jad BZZIIe)BIRD IS 8UD SUNWOD 8jeuoisse)old einbid @

() dleijiqowiy
021U29 ]
aso1l0dO A

JoBeueyy Buiping »

Auadoid
o Aousby
aJojesod A

() ddeljiqoww|
oo1Ud8 |
ejsjjeroads ,

Atmqu&
9 Aousby
ejsjjeroads 4

lllllllll .

72 LelIqowl
1ZINBS Jo)Se

. JBUOISS®jOId /.,

ALTTIOVA
3 ADNADY

leljiqow

nebajop
nsinboy

ojjo3u0n
@ auojzesjiueld

FAVITIHONWNI
Yauv

JUVITIdOWNI

(jouoIzelISIUIWIWY dlojelad) A

90d ejsijervsads 4




< ' : OS/OMNd

‘oloAe] Ip 1ybonj ins

QY 110}BIOAR] 13 dIN[ES B[INS 3 BZZ3INJIS B||NS dWIOU 3||9p 9J0)N09ss,jjop aued ep opadsLl |1 ‘JUCIZEIBIYDIP © IUOIZBISB)IE ‘SU0IZBIUSWNO0p Ip
BISSIUOL B| OSISARIYE SYOUE ‘SIED1jLISA B 8)18JIp UOIZE 8] ‘9UO0IZNOSSa IP 8SB) Ul OJUSWIPS00Id |op ajigesuodsay || U0o eiblauls ul 'BUIPIO0)) «

"OJBJJUOD [BP [JEDIPUL 1UILLIB)Y 19U 3jenjjoye iuoizejsaid
a|jap ojuswebed || 1zzII0Ne 0JUBWIPAO0Id [9p djiqesucdsay |1 ayoule ‘uasisse I|Bep 1yezzijigeiuod ioduwi 16ap eINIBuod B] BIYLIBA «

"Ol/BUOQ OPIODOE
opusuodoid ‘@10}IUI0} [8p SLI0}OIESI 8 [[IeIU0D SAISSI B OJLISW Ul 0JUBWIPS20.d [8p 8(Igesuodsay || “SA BJBAJOW SUOIZE|24 90NPoId <

‘ojjedde Ul 1ZIAJISS 18P OPNEJJOD @ BJWIONOD IP BILISA 1P OJBDILLIAD || OpuBIDse|l ‘InBesuod
IJEJNSI | ‘Ienjiaya 1A8lL 9P oJawnu ‘@jnidwod aydyusA 8 juoizelado ajobuls 8] opuezzijeqlon ‘suoiznosse aiejobal e|jep eizuesed
B ‘9I0}iUJO- |l UOD OLIOJIPPEBAUOD Ul ‘BAIJULSP S8YD BUOIZNOSSa,p 08100 Ul BIS ‘ojjeddy,||op e}IUIOJU0D IP BILYLBA P BUAINE 9] 8B|0AS «

Y

‘yuawebed | jsodsip ouels ayouiye ‘ojesuod [ep aisiaald juoizejsaid aje oyadsi
‘ejjenb @ eyjuenb 1p iUIwWIS) Ul 1UOIZEISAId B||NS ‘OJUBWIPS0.d |8p jigesuodsay |ep Newlajuod ‘Juawieltadse iunuoddo 16 enyayg «

"O)}BJJUOD [9P BUOIZNOBSS,P OWIYN BUILLLIS} OAONU || OPUEDIPUI ‘OJEIUO0D |8p
auo1Znosse (|ap esaidl BAISS829NS g(j9p ojjenb 8 ‘BUOISUSdSs0S Ip SjeqJan || opuedwod ‘opeluod |ap onebBbo 1uoizejsald a)jep auoiznosse
alejobai e] sluswesueiodwsa) oueosipadull LiBjodlyed 8zuejsoolio Biojenb 0}eijuU0D [8p 8UoIZNoass ||op auoisuadsos a|enjusAd,| BUIPIO <«

XY

7 ‘ajue)jedde suoize)s ejjep suoizeroidde | BiAad ‘033U [B BYIPIPOW 3 IUoIZBLIBA duodsiq «

"910}NDBS8,| U0 OLIORIPPEIIUOD Ul OIAAE Ip S[EgIaA || opuabipal ‘ezusjadwod Ip 1IZIAISS IP OJEJIUOD [8p SBUOIZNISSS | BIAAY <«

ejljiqesuodsay Ip 991y

“(lws @ ‘01/20Z 4dp ‘90/€91 Jdp) sueljR)| 8)S0d IP
lulsul nuawejobal 1op @ 101ggnd ijedde 168U 1ziAJes 1P auolisab ejjns swlou 8|jap ezuesadwajjo Ul ‘SISISACNUOD 8)|ap SUOIZN|OSH IP JUsWNAS
I1Be 0s.1001i |8p @ ‘8|eN)elUOD BUOoIZN|OSl 8lenjuaAs e|jep ‘Ileuad ojjap suoizeoldde, |jop ‘cluswebed Ip 11BOIILSD 18P SUOISSIWLIS B|jap Ul 18 1|IiNn
uUawale pa IUoizeuloul ‘nep sje)edde auoizels ejje opusaulo} ‘auoizeinyiejeld gjjep & ljeniesucd s libep onadsu || alesylisa opeuod
[8p 1jigeju0D 8 101Ud8) Ijadse ||Bap ezza)allod e|jep elsiA ip oyund jep eleb Ip einpasold epep Hie 1jBau 9)NUBUOD [UOISIASIC 9|8 BJILLIOUOD
ur pe mgers 1dwsa) 1su oyedde||lsp suoiznossa,| aiuelsedb 3 000°005< 02IWOU0IS SI0jBA Ip 0/8 assa|dwod sjusuwlejooied 1uoizeysald
B lJUslaul Ieljuod 1ap SUO0IZNOasSa,||B 9SSSUUOD BJAIIE 9||Sp SWSISuUl| SJBUIPIO0D 8 au4abuIp Syduou ‘Ojuswipasold |9p ojigesuodsay
[l UOD OJUBWEUIPJOOD O}al)S Ul ‘8uoiznoass,p ase} Ul ljenjesjuod juolzeisaid sjjop ojuswWIbioAS Ojjep O)|0Ju0D || & ezue|IBIA B] aieindissy

ljesauab ayonsusyeles o odoog




