VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 04 ottobre 2016
tra

POSTEL spa
e
SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, UGL-Com.ni, FAILP CISAL, CONFSAL Com.ni

Premesso che

Postel spa ha presentato alle Organizzazioni Sindacali il Piano Industriale indicando le azioni

necessarie a conseguire Fatteso miglioramento competitivo e i risanamento della societa;

Postel spa ha inoltre illustrato nel corso dei precedenti incontri l'andamento dei mercati di
riferimento nei quali opera, evidenziando it perdurare di crescenti livelii di competitivita che
rendono essenziale la prosecuzione delle azioni di efficientamento finalizzate al raggiungimento

di un adeguato posizionamento.

Postel spa ha altresi evidenziato come la generale diminuzione dei volumi e dei margini delle
commesse abbia comportato la necessitad di riprogettare |'assetto produttive per renderlo
coerente con le nuove esigenze dei Clienti in termini di volumi richiesti e di rispetto degli SLA e
degli standard qualitativi, sia attraverso investimenti tecnologici sia attraverso la ridefinizione degki

orari di lavoro.

Postel spa e le Organizzazioni Sindacali, a luglic 2015, hanno raggiunto un'intesa relativa ad una
nuova turnistica degli impianti produttivi capace di fornire adeguate risposte all'ulteriore

inasprimento competitivo.

le Organizzazioni Sindacali, dopo aver analizzato la nuova turnistica per un congruo periodo di
tempo, hanno chiesto all'’Azienda una serie di variazioni finalizzate a migliorarne la realizzazione
da parte delle risorse coinvoite, ferma restando la necessita di raggiungere gli obiettivi aziendali

attesi in termini di produttivita ed efficientamento.

Tutto cid premesso si & convenuto guanto segue

1. Lapremessa costituisce parte integrante del presente accordo.
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2. Le Parti con la presente intesa convengono sull'attivazione, con data ultima fissata at 27
novembre 2016, negli Stabilimenti di Melzo, Multedo e Pomezia per il solo personale di
produzione addetto a lavorazioni mass printing ed attivita assimilate, il seguente orario

settimanale distribuito su 5 giorni lavorativi con copertura H24:

a) da lunedi al venerdi con 3 turni di lavoro rispettivamente dalle ore 08.00 alle ore
14.00, dalle ore 14.00 alle ore 22.00 e dalle ore 22.00 alle ore 06.00;

b) il sabato con due turni di lavora rispettivamente dalle ore 06.00 alle ore 14.00 e dalle
14.00 afle ore 22.00,

c) la domenica un unico turno di lavoro con orario dalle ore 22.00 alle ore 06.00
(smontante al lunedi)

e che prevede per il solo turno notturno la suddivisione della squadra di lavoro in 2 sotto-

squadre che lavoreranno rispettivamente, da domenica a gioved] (smontante venerdl mattina

alle ore 06.00) e da lunedi a venerdl {smontante sabato mattina alle ore 06.00) stimando un

impatto medio pro capite di massimo 5 turni domenicali notturni annui {(vedasi allegato n°1).

3. Le Parti, inoltre, in base ai carichi di lavoro attesi, convengono di attivare il turno notturno
domenicale per ie 29 settimane delfesercizio 2017 (indicate nell'allegato n°2) anziché le 52
settimane previste dall'accordo del luglio 2015.

4, L'Azienda provvedera ad effettuare la programmazione delle ferie a livello annuale tenendo
conto delle eventuali richieste dei lavoratori e compatibiimente con le esigenze di servizio e

nel rispetto dei turni stabititi.

5. Le Parti, in funzione dei carichi di lavoro previsti, convengono sull'opportunita di limitare, per

fanno 2017, il turno notturno a sola mezza squadra di lavoro nelle seguenti setlimane;

- settimana n®18 (dal 30.04.2017 at 06.05.2017)

- settimana n®22 {dal 28.05.2017 al 03.06.2017)

- settimana n"26 (dal 25.06.2017 al 01.07.2017)
- settimana n®31 (dal 30.07.2017 al 05.08.2017)
- settimana n®32 (dal 06.08.2017 al 12.08.2017)
- settimana n®33 (dal 13.08.2017 al 19.08.2017)
. settimana n®34 (dal 20.08.2017 al 26.08.2017)

- settimana n®35 {dal 27.08.2017 al 02.09.2017)
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- settimana n°36 (dal 03.09.2017 al 09.09.2017)
- settimana n°39 (dal 24.09.2017 al 30.09.2017)
- settimana n®44 (dal 29.10.2017 al 34.11.2017)

- seftimana n°48 (dal 26.11.2017 al 02.12.2017)

L'Azienda agevolera la fruizione di ferie secondo quanto previsto dai riferimenti contrattuali.
Infine nelle suddette settimane di previsto scarico produttivo "'Azienda, in via sperimentale, si
impegna a ricercare soluzioni di riequilibrio delle squadre del primo e secondo turno (dalle
ore 06.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.00 alie ore 22.00) anche attraverso la fruizione del

riposo infrasettimanale nella giornata di sabato pomeriggio.

Le Parti, infine, si impegnano ad effettuare incontri semestrali di verifica, di cui il primo entro
maggio 2017, di quanto contenuto nella presente intesa e di approfondimento del relativo
contesto produttivo. Eventuali criticitd segnalate a livello di singola Unitd Produttiva
relativamente all’attuazione della presente intesa, saranno oggetto di confronto tra le parti a

livello nazionale.
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Allegato n°2 verbale di accordo del 04.10.2016

DOMENICHE LAVORATIVE
{turno notturno)
Settimane NO Sl - /v/ /l lZ/Q/

01/01/2017 07/01/2017 1 :
08/01/2017 14/01/2017 1 UV’)
15/01/2017 21/01/2017 1 O
22/01/2017 28/01/2017 1
29/01/2017 04/02/2017 1
05/02/2017 11/02/2017 1
12/02/2017 18/02/2017 1
19/02/2017 25/02/2017 1
26/02/2017 04/03/2017 1
05/03/2017 11/03/2017 1
12/03/2017 18/03/2017 1
19/03/2017 25/03/2017
26/03/2017 01/04/2017
02/04/2017 08/04/2017 1
09/04/2017 15/04/2017 1
16/04/2017 22/04/2017 1
23/04/2017 29/04/2017
30/04/2017 06/05/2017
07/05/2017 13/05/2017 1
14/05/2017 20/05/2017 1
21/05/2017 27/05/2017 1
28/05/2017 03/06/2017 i
04/06/2017 10/06/2017 1
11/06/2017 17/06/2017 ‘ 1
18/06/2017 24/06/2017 1
25/06/2017 01/07/2017 1
02/07/2017 08/07/2017 1
09/07/2017 15/07/2017 1
16/07/2017 22/07/2017 1
23/07/2017 29/07/2017 1
30/07/2017 05/08/2017 1
06/08/2017 12/08/2017 1
13/08/2017 19/08/2017 1
20/08/2017 26/08/2017 1
27/08/2017 02/09/2017 1
03/09/2017 09/09/2017 1
10/09/2017 16/09/2017 1
17/09/2017 23/09/2017 1
24f09/2017 30/09/2017 1
01/10/2017 07/10/2017 1
08/10/2017 14/10/2017 1
15/10/2017 21/10/2017 1
22/10/2017 28/10/2017 1
29/10/2017 04/11/2017 1
05/11/2017 11/11/2017
12/11/2017 18/11/2017 1
19/11/2017 25/11/2017 1
26/11/2017 02/12/2017
03/12/2017 09/12/2017 1
10/12/2017 16/12/2017 1
17/12/2017 23/12/2017 1
24/12/2017 30/12/2017 1

Totale complessivo 23 29




