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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali

Vsione v

VERBALE DI RINVIO CONCORDATO

Il giorno 24 Gennaio 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del Rag. Giorgio Di Pilato e del Dott. Alessandro Righetti della Divisione VI della Direzione
Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si sono incontrate,
formalmente convocate, le Parti Sociali interessare all'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata dalla 3G SPA ai sense degli artt. 4 e 24 Legge
223/91.
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3G SPA: Antonio Aracu, Davide Natale, Carlo Raimondo e Sergio Aracu;
CONFINDUSTRIA L’AQUILA: Emanuele Ciaccia;

CONFINDUSTRIA CHIETI PESCARA: Luca De Lellis;

SLC CGIL naz.le: Martina Scheggi:

FISTEL CISL naz.le: Salvatore Capone e Eliana Puma;

UILCOM UIL naz.le: Giuseppe Gozzo:

UGL TELECOMUNICAZIONI naz.le: Luigi Le Pera.

Sono, altresi, presenti le strutture territoriali delle 0O.SS e e RSU come da foglio firma agli
atti del Ministero

PREMESSO CHE

1. 3G SPA, con sede legale in Roma e stabilimenti siti in Sulmona, Campobasso, Chieti,
opera nel settore delle Telecomunicazioni, con un organico ad oggi pari a n. 465
lavoratori.

2. In data 31 luglio 2015, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per complessive n. 232 unita lavorative,
secondo la distribuzione territoriale di cui alla lettera di avvio della procedura stessa.

3. In data 22 novembre 2016 ha avviato una ulteriore procedura di licenziamento collettivo

ai sensi degli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 per n. 197 unita lavorative.

A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale ( [

con verbale di mancato accordo, le Parti sono state convocate per la riunione odierna. :

5. Nel corso del presente incontro, I'Azienda ha ribadito le ragioni che I'hnanno condotta N

allavvio della procedura di riduzione di personale e, dopo ampia ed approfondita Z//
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discussione in merito alla individuazione di possibili soluzioni volte ad una gestione non
traumatica degli esuberi, le Parti decidono di rinviare la riunione alla data del 30 maggio
2017 andando in deroga ai criteri previsti dalla Procedura, pey I'acquisizione di ulteriori
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TUTTO CIO’ PREMESSO:

II' Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune volonta delle Parti
Sociali rinvia la riunione al giorno 30 maggio 2017, ore 11:00, presso questa sede.

Copia del verbale di rinvio viene rilasciata alle Parti ed -esenta questo Ministero da ulteriori
comunicazioni

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFINDUSTRIA L’AQUILA

CONFINDUSTRIACHIETI PESCARA
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